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CONTEXT LEGISLATIV

Repiefmentnd inforn este un a0l nowmativ specific Coleginiui Ecouomic “Gheorghe Chifn” Craiove, El
reglementeazi organizares § funcionarea Bvigimintulul in cadrul geestel anitdyl in conformitate cur Consiitugia
Romdéniei, Leges nr. 3372003 privind Codud muncii, Legea ar J88/2023 - legeq favitdmitniui preuniversitar,
Regulamentul-codra de orgavizare §i funcfionare g unitifilor de fovaffimint preuniversitar de stat 5 on aclele
normative elaborere de Ministered Educatiel, alte ministere §i organe ale Administeativl Publice,

UNITATE SCOLARA CU TOLERANTA ZERQ LA VIOLENTA, BULLYING, CONSUM DE TUTUN 51
SUBSTANTE INTERZISE

CAP. L DISPOZITH GENERALY

Art. 1. Prevederile prezentului regulament se aplica personabhniui didactic de predare si instruireg
practicd, didactic auxillar $i de conducere, personalului nedidactic, elevilor, paringilor, precum si
celorlalte categorii de personal angajat al scolii sau colaboratori ai scolii noastre. o~

Art. 2. Structura anului scolar, a activitatilor practice §i metodologia desfasurarii examenului
de bacalaureat g1 absolvire se stabilesc prin ordin al Ministerutui Educatiel.

Art. 3. Incadrarea in functiile didactice. didactice auxiliare si nedidactice. precum $i in cele de
conducere se face in conformitate cu legislatis Tn vigoare, cu Leges nr. 1982023 — Legea
Invitamantului Preuniversitar, OME nr,6223/2023, OME nr.3726/2024 §i cu Legea nr. 53/2003

privind Codul muncii si cu respectarea Contractului colectiv de muncd la nivel ramurd Tnvitdmant.
CAP. II. ORGANIZAREA UNITATI DE INVATAMANT

Art. 4, In scoald se organizeaza si functioneaza urmitoarele vipuri i forme de Invatimant: liceu
curs de zi cu durata de 4 ani, invatimant profesional de zi, cu durata 3 ani (inclusiv dual) si invatamént
postliceal, cursuri de zi, cu durata de 2 ani, In limba romand.

Art. 5. Numirul de clase i de locuri se stabilesie anual, prin avizul Consilivlui profesoral,
aprobarea Consiliul de administratie a scolil, precum i aprobarea de cétre C.A. a L.S.1. Dolj a planului
de scolarizare i este facut public prin oferta educationald a scolii, In timp util, in functie de:

a} baza didactico - materiald a scolii:

b} resursele didactice;

<) interesele elevilor si paringilor;

d} necesitatile pietei muncii focale.

Art6, Clasele din Invaimantul liceal se constituie pe profilurl, domenii de pregatire si

calificdri in conformitate cu nomenclatorul de calificiri profesionale si planul de scolarizare aprobat

pentru anul in curs, astfel:
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a. Finalitatile liceului la zi,

La fillera tehnologicd, prolil servicii-zi, elevii vor dobéndi la finalu! ciclului de pregitire
protesionald. urmétoarele calificlri;

- tehnicion in aotivitdti economice

- tehnician in turism

- tehnician in adminisivalie

- tehnician in gustrovomie

- orgunizator bunqueting

- tehwician in aotivitdli de comery

La invatimantul liceal, Tn cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se vor constitui astfel:

¢ Elevii proveniti din urban/rural vor i distribuiti in mod echilibrat;

= Bdieti/fete vor fi distribuiti Tn mod echilibrat; elevii vor i repartizati In functie de limbile
stritine studiate, limba 1 studiati fiind decisd de majoritatea elevilor din clasa respectiva;

*  Media generald pe clasil formatd din mediile de admitere a elevilor care fac parte din aceeasi
clasd, repartizati conform criteriilor anterioare, s fie aproximativ aceeasi.

b. Finalitdtile scolii profesionale,

- comerciani-vénzdior
- buediar
- ospatarichelner) vanzdtor in unitali de alimentatie
- cofetar-patiser
¢. Finalitatile scolii posliceale,
- Tehnician in activitdti ecoromice
- Tehnician in adminisiratie
La invatdmantul postliceal, imba strding studiatd va §i decisa de Consiliul de Aministratie
in baza propunerii responsabilului comisiei metodice de limbi straine:

Art.7. Programul de fucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar ¢i nedidactic este de 8
ore pe zi, conform contractului individual de munca s Codului muncii (Legea nr. 53/2003), respectiv
Contractul colectiv de muncd la nivel ramurd TnvEtimant st se desfigoard, in zilele lucrdtoare, pe
categorii de personal, astfel:

a) personalul didactic-18 ore/sfiptdimdnd normd didacticd la clasd, pregatire pentru lectii,
pregétirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, examene, sprijinirea elevilor rimasi in urmai si a celor
cu performante, atributii si sarcint specifice profesorilor de serviciu, alte sarcini primite n mod
ocazional si operativ din partea conduceri scolii-total 40 ore/sdptimand in conformitate cu art.262 din
LIP nr.198/2023;
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b) personalul didactic auxiliar-8 ore/zi la locul de muncd conform atributiilor §i sarcinilor
prevazute in figa postului;

¢} personal administratly {administrativ) — 8 ore/zi conform atributitior din fisa postului:

dy orarul scolii cuprinde: lectil si activitdyi programate in cwrricula scolii 31 se desfigoard intre
orele 8 — 14 si 14 20 pentru Hiceu curs de zi, 15-21 postliceal curs de zi: durata recreatiilor este de 10
min. dupd fiecare orll de curs; se poate acorda recreatia mare de 13 minute, dupd ora a ll-a.

¢} durata cursurilor Ja invatimantul postliceal se incheie la ora 21,

Art. 8 Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legisiatier in vigoare a drepturilor si
obligatitlor tuturor categoriilor de salariafi din scoald, ce decurg din actele normative in vigoare, se
instituie sisternul propriu de comunicare internd, astfel:

a) pemiry personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din sala
profesorald, prin comunicare electronicd folosind adresele de mail instiingate conducerii scolii sub

semndturd, prin intermediul sedinfelor i a unor intruniri, in pauze precum si prin accesarea

platforma TEAMS.

b} pentru personalul administrativ, prin sedinte operative de lucru s@ptdménale §i lunare,
consemnate de catre administratoryl scolil intr-un registru;

¢) pentru personalul de Ingrijire prin sedinte operative de lucry, consemnate Totr-un registru de
¢iitre administratorul scolii.

Art. 9. Activitdtile in scoald se desfsoard in zilele lucriioare incepand cu ora 8.00 si se
termind cu ultima ord de curs.

Art, 10, Cadrele didactice se prezintd la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ord din
orarul propriu.

Art. 11, Personalul didactic auxiliar §i personal administrativ fucreazi intre 8.00 si 16.00 sau in
schimburi, astfel Incit s& se acopere cu personal salariat Intreaga duratd a cursurilor scolare 8.00 pind
fa 21,00, In cazul personalului de Tngrijire si pazii, in functie de necesititile scolii. se stabileste un
program adecvat. care va f1 In conformitate cu legislatia in vigoare,

Art, 12, Elevii se prezintd la scoald cu cel putin 3 minute Inainte de prima ord. Elevii sunt
obligati la intrarea In scoald, dimineata, s& prezinte portarulul sau profesorului de serviciu legitimatia
de elev/carmetul de elev vizat la zi. Elevii/studentii cazati in caminul institutiei vor avea legitimatii de
ciimin. In cazul in care elevii vor refuza sa prezinte legitimatia, portarul sau profesorul de serviciu i
vor nota in registrul de procese verbale si se va aduce fa cunostingd Tn acea zi dirigintelui clasel si

conducerii scolil, Lipsa legitimatiei/carnetului de elev constituie abatere disciplinard si se

sanctioneazi:
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- la prima abatere cu mustrare In fata clasei;

- la a doua abatere. cu eliminarea pe o zi, elevil respectivi fiind obligati 53 stea la biblioteca
scolii;

- la a treig abatere, cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Evidenta elevilor ce nu detin legitimatie/camet de elev va i tinutd cu ajutorul registrulul de
procese verbale ale profesorilor de serviciu

Pierderea sau distrugerea legitimatiei/carnetului de elev atrage obligativitatea elevului ca in
termen de 3 zile sd offl inlocuiascd cu unul nou. achitind contravaloarea acestuia, stabilitd prin
hotdirdre a C.A. a seolii.

Art. 13. lesirea elevilor din sceald este permisd numai dupd incheierea programului zilnic, In

sttuatii deosebite, elevii pot lesi cu Biler de voie, semnat de profesorul de serviciu sau de conducerea

- scolil, document care va raméne la poartd, consemnat in registrul special pentru vizitatori. Sunt

exceptati elevil majori. Elevii care parfsesc incinta scolii in interiorul duratei cursurilor {si care vor i
notati in registrul de procese verbale al profesorilor de serviciu) vor 1 sanctionati astfel:

- la prima abatere cu mustrare in fata clasei;

- la a doua abatere, cu eliminarea pe o zi, elevil respectivi fiind obligati s& stea la biblioteca
scolii; |

- la a treia abatere, cu sciderea notel la purtare cu 1 punct,

Art. 14, Paza C.E. , Gheorghe Chitn” se realizeazi dupd cum urmeazi:

La Sediul 1, din strada Brestei nr. 10, paza este asigwratd cu personal specializat autorizat,
conform protocolului cu nr. 55085/3.11.2010, incheiat intre Circa de politie nr. 2 Craiova si colegiu, ce

contine 51 planul de pazd al unititii de InvAtimant prin care sunt stabilite regulile concrete privind

. accesul, paza si circulatia in interioru! obiectivului.

e

La Sediul 2, din strada Dimitrie Gerota nr. 22, paza cste asiguratd cu personal nedidactic g
profesorii de serviciu, acesgtia fiind sprijiniti periodic de lucritori ai Politiei focale Craiova al céror
sediu se afld in vecindtatea scolii noastrs,

La ambele sedii existd afisate numerele de telefon ale agentilor de la Polifia municipiului
Craiova. Politia locald si politistul de proximitate.

Accesul elevilor si al personalulul scolii se face prin intririle stabilite, céte una pentru ficcare
sediu, securizate/pazite corespunzitor,

Accesul parmntilor/persoaneior strdine n scoald este permis numai dupd consemnarea in
Registrul de poartd al datelor persoanei si mentionarea scopului vizitei,

Art. 15, Serviciul pe scoali:
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1y se efectueazd de citre toate cadrele didactice care au cel puiin 2 de normi cu exceptia
directorilor scolii, al cadrelor didactice gravide/scutite medical, al membrilor C. AL si al persoanelor cu
handicap:

2) prezenia profesorilor de serviciu nu este legatd de programul zilnic de predare. avind
obligatia de a se asigura supravegherea si coordonarea activitifilor din scoald pe toata durata zilei de
lucru; profesorii de serviciu functioneazi separat pe durata cursurilor de dimineatd si a celor de dupi
masi;

3y serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unul grafic sépiaminal afisat la avizierul din sala
profesorald si la poartd, elaborat de citre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald i aprobat de
conducerea scolii, in conformitate cu procedura de destasurare a serviciului pe scoald, anexa la R.1;

4y observatiile profesorului de serviciun se trec in Registrud de pr ocese verbale care se incheie la
sfarsitul programului de servicius se va incheila obligatoriu, la finalul pericadei in care au fost de
serviciu, un proces verbal detaliat cu toate problemele ce s-au ivit In acea perioadd: absente ale
profesorilor, absente ale elevilor de la cursurile scolare, distrugeri ale bunurilor scolii, alte probleme
semnificative care au aplirut; elevii surpringi cu consum de tutun,ete,

5} Profesorii de serviciu rdspund de ordinea si disciplina din scoald si av unmitoarele atributii:

a. controleazi starea de cur@itenie Inainte, pe parcursul i la inchelerea unui program scolar;

b. asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor si supravegheazii elevii in pauze;

¢. asigurd respectarea programului de clitre profesori si elevi: punctualitatea la ore, suplinires
cadrelor didactice care lipsesce de la program;

d. asigurd securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorald; conseraneazd in

registrul de procese verbale situatia existentel cataloagelor in rastelul din sala profesoral;

¢. organizeaza, coordoneazd i raspunde dc indeplinirea sarcinilor echipei de elevi de serviciu
pe scoalé.

Art. 16, Sarcinile profesorului de serviciu:

i, se prexintd la serviciu la ora 7.30 dimineata gi la ora 13.30 cel de dupd amiaza;

2. verifich existenta tuturor cataloagelor si asigurdl inchiderca acesiora st consemneazi m
Registrul de procese verbale existenta acestora;

3. controleaz existenta legitimatiel de elev/cametului de elev atunci cdnd este cazul in scoald;

B

. asigurd respectarea programului scolar de clitre profesort st elevi, informénd conducerea
scolii despre situatiile apirute;
5. face in fiecare zi controale in locurile putin civculate si/sau In toaletele unit@til scolare pentru

predntdmpinarea abaterilor de la regulamentul intern;
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6. la solicitarea personalului de paza indruma st insoteste vizitatorii, persoancle striine. la
direciiune sau secretariat:
7. in timpul pauzelor, profesorii de serviciu vor fi prezenti In mijlocul elevilor, deplasiandu-se la
fiecare etaj, urmdrind respectarea disciplinei scolare;
8. In timpul pauzelor verifica prin sondaj respectarea disciplinel scolare i ia misuri impotriva
elevilor care comit abateri disciplinare:
- aleargd pe coridor sau clasi
~ sar pe banci sau pe catedrd
- trantesc usile sdlilor de clasa
- se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreazd peretii cu inscriptii, desene
- degradeazii prin jocuri brutale, zgirieturd, desene, instalatiile de la grupurile sanitare,
lovesc i distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare
- mandnca seminte sau guma de mestecat in salile de clasa si pe coridoarele scolii
- fumeaza In scoald say v curtea scoli

Profesorul de serviciu are obligatia si sesizeze incalcarea legii nr.15/2016 prin:

s apelarea numiirului de weiefon al politici locale sau al reprezentantilor locali ai MAIL;
. solicitare adresatd echipajulul politiel locale sau al MAIL arondat institugiei de

nvatamant:

. apelarea inspectoratului teritorial de muncd, In cazul in care angajatorul nu are
elaborate/completate regulamentele interne conform art, 5 din Legea nr. 15/2016.
9. in caz de alarmé, incendiu sau avarie asigurd evacuarea elevilor si a personalului conform

planului de evacuare afisat pe coridoare:

10. inregistreazd detaliat In Registrul de procese verbale problemele semnalate in timpul
serviciuful efectuat;

1. profesorul de serviciu supravegheazad intrarea elevilor pdnd la ora 8.00 dimineata 51 ora
14.00 dupli-amiaza, ore dupé care poarta de la intrarea elevilor se va inchide obligatoriu,

12. fiecare cadru didactic care are ultima ord din orarul clasel pariseste sala de curs dupi

plecarea tuturor elevilor. asigurandu-se ¢a a fost lasatd In conditii optime.

Cap. L CONDUCEREA SCOLII

Art. 17. Funciiile manageriale s ocupd in conformitate cu Legea fnvﬁgém.énmiui Preuniversitar
nr 498/2023 si cu ROFUIP (tithal 1)

Art. 18, Directorii scolii sunt ajutagi in activitatea lor de Consiliul pentru curriculum, Consiliul
elevilor. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti si in mod nemijlocit de Consiliut de

administratie si Consiliu] profesoral, CEAC.
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Conducersa scolil va respecta cu strictete dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitaten de
sanse si tratament intre femel i barbati in domeniul muncii.

Art. 19, Consiliul de administratie se constituie st isi desfagoard activitatea in conformitate cu
legea 35’1»*&%;51{1}&;1&13311& Preuniversitar nr. 198/2023, cu OME nr, 51534/3G.08.2021, publicat in M.OFf,
nr.887 din 15.09.2021 si cu ROFUIP (gitdul T capitolul 11},

Art, 20, Consiliul profesoral se constituie si isi desfisoard activitatea in conformitate
ROFUIP{titlul V, capitolul 1, sectiunea 1),

Consiliul Profesoral, alctuit din toate cadrele didactice ale liceului, In conformitate cu art, 54
din ROFUIP, isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului seolii si are atributiile stabilite prin
ROFUIP (art.55) far documentele acestuia sunt mentionate de art.36 din ROFUIP.

Constliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori presedintele Consiliutui Profesoral
socoteste ¢i e necesar. La sedintele Consiliului Profesoral pot pariicipa. ca invitai, reprezentanti ai
parintilor, al consiliului elevilor, ai autorititilor locale, ai partenerilor sociali ete.

Participarea la sedintele C.P. este obligatorie. Absenta nemotivatd se sanctioneazi disciplinar
pentru ficcare neparticipare. Convocarea membrilor C.P. in sedingele ordinare se va face cu 24 de ore
inainte de sedinid In baza unui convocator la avizierul sdlii prefesorale, excepiie ficind situatii
extraordinare. cnd poate fi convocat cu maximum 12 ore inainte.

v -
Q

Art. 21, Consiliul clasei se constituie si g1 destdgoari activitatea n conformitate cu
ROFUIP(tidul V. capitolul 1, sectiunea 2), atributiile si activitatea acestuia se consemneazd inir-un
registru special care se pastreazd la profesorul diriginte pe durata scolarizérii 31 sunt precizate in
ROFUIP (art.58 si 59).

Art. 22. Consiliul pentru curdiculum se constituie din sefii ariilor curriculare, presedintele
acestuia este directorul liceului {anexa: Atribuiiile si componenia comisiilor de lucru).

Art. 23, Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii formatd din 3 — 9 membri. Conducerea
ei operativd este asiguratd de clitre director. Atributiile comisiel conform LIP nr.198/2025 si in

N ws

conformitate cu ROFUIP, Orice control sau evaluare a calittii, din partea Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Inviitamantul Preuniversitar sau a Ministeruiui Educatiei, se va baza pe analiza
raportului anual de evaluare internd a activitdil in unitatea scolard.

Art. 24, In scoala poasted, cadrele didactice se constituie In comisii metodice/arii curriculare,
aleftuite din minimum 3 membri. Seful comisiel wetodice/ariel curriculare rspunde In fata
divectorului de activitatea profesionald, metodicd 2 membrilor catedrel. Atributiile comisiilor

metodice/arilor curriculare sunt enumerate in ROFULL
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CAP. IV, PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIC

Art. 25. Legea Invatamantului Preuniversitar reglementeazi functiile, competentele.
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practicd si ale
personalului didactic auxiliar,

Art. 26.

(1) In sistemul national de nvaramant functioneaza personal didactic de predare si de instruire
practicd, personal didactic auxiliar $i nedidactic cu calitdyi morale, apt din punct de vedere medical {cu
analize medicale efectuate: examen psibologic st examenul de medicina muncii), capabil sé relationeze
corespunzitor cu elevii, parintit i colegii.

(2) Personalul din invatAmant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in

¢ conformitate cu specificul activititii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

{3) Personalul din invatdmént trebuie s2 aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor. o vestimentatie decentd si un comportament responsabil,
decent, echitabil si corect.

{4) Personalul din Invitimdnt are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutitle publice de
asistentdt sociald/educationala specializatd, Divectia de protectie a copilului, in leg8turd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului.

(3) Personalul din invatdmant trebuie sd dovedeasca respect §i consideratie in relafiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora,

{6) Personalul didactic are obligatia de a semna condica zilnic, Inaintea inceperii orelor de curs.
Nerespectarea acestei obligatii atrage dup sine ore nepontate in figa de pontaj, respectiv neplitite.

Aceastd sarcind este dusd la Indeplinire de conducerea si secretara scolil.

(7y Personalului din Invaamart 1i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a elevului. viata intimd, privatd si famifiald a acestuia.

{8) Personalului din nvaiamént 1 este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbal® sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

{9) a) Se interzice personalului didactic s& presteze ore In particular elevilor aparfinind clasei

din incadrare, de la Colegiul Economic . .Gheorghe Chitu™ Craiova.

fecd

b} Se interzice personalulut didactic s& conditioneze evaluarea elevilor saun calitatea
prestatiel  didactice la clasd de obiinerea oricrui tip de avantaje, de la elevi sau de la
paringii/apartindtorii/reprezentantii fegali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi
conform prevederilor legale in materie de sanctiuni aplicabile salariatilor si cadrelor didactice.

¢} Se interzice personalulur didactic:
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- agresarea fizicd sau verbald a elevilor sau a pariniilor acestora;

- aplicarea de pedepse cotporaie elevilorn;

- 3 desfagoare actiuni de naturd s2 afecteze imaginea publicd a elevului sau périntilor
acestuia;

- 53 inscrie note in catalog in perivada absentei elevuiui de la gcoald. in afara celor date
in evaludrile scrise anterioare;

- 53 dovedeasca lipsa de respect i consideratie In relatitie cu plrintii sau reprezentantul
acestora.

(10) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii. rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii Invatamantului Preuniversitar, Acordului comun. incheiat de
avizul pentru examenul clinic, eliberat de clitre medicul de familie. examenul psihologic, reafizat de
catre personalul de specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogicd din cadrul sistemului de
invitimant judetean si examenu! de medicina muncii.

{11y Profesorul diriginte preia pe bazl de proces-verbal de la administratorul scolii sala de clasd
in care-si desfdsoard activitatea elevii cdrora le este diriginte si raspunde de pastrarea acesteia, in
conformitate cu ROFUIP(ttlul V. capitolul 1}, sectiunea 2, articolele 64,65.66.67,68.69 51 70). Fiecare
clasd are ¢ sald bine precizatd, dirigintele avand obligatia de a preda sala ta sfarsitul anulut scolar in
aceleasi conditii calitative in ceea ce priveste bunurile din clasi: peretii, geamurile. usa, tabla de scris,
mobilierul scolar. In caz contrar, dirigintele are obligatia de & lua masuri de remediere a daunelor din
fondurile ce se vor constitul In acest sens pe seama clasei;

{12} Profescrul diriginte aduce la cunostinta elevilor s parintilor prevederile regulamentulut
intern si a ROFUIP. prin semnarea unor declaratii angajament §i procese verbale incheiate la prima
intdlnire cu elevii si la prima intdlnive cu plrintii acestora. Prelucrarea la clas#t se va face obligatoriu pe
bara unui proces-verbal intoemit in doud exemplare, care sii cuprind® sempaturile de luare la
cunostint@ a tuturor elevilor clasel {un exemplar se va inregistra si preda la secretariatul scolit, iar cel
de-al doilea ramane la dosarul divigintelui)

(13) Profesorul diriginte aplicd pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in
Statutul elevula{ CAPITOLUL IV, articolele 16.17.18.19.20,21,22.23.24.25,26,27.28 si 29) si le
propune spre aprobare Consilivlui Profesoral, Aceste sanctiuni au fost discutate si aprobate in prealabil
de organismele precizate in ROFUIP(diriginte, consiliul clasei, comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar, dupd caz) pe baza

procesului-verbal ntoemit la sedinfele acestora in doull exemplare {unul se va fnregistra si preda ia
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secretariatul geolil, jar cel de-al doilea exemplar rdméne la dosarul dirigintelui). Sanctiunea
exmatriculari fara drept de rednscriere se aplicd numai pentru inviifamantul postliceal.

{14) Profesorului diriginte 11 este interzis s& motiveze absentele elevilor fard dovezi
Justificative. precum adeverinte medicale. In cazul in care dirigintelui ii este solicitata o invoire. o
motivare de absente din partea périntilor, acestia au obligatia de a ntoemi o solicitare serisa care va
trebul vizatd de conducerea scolil.

{15) Profesorul diriginte prezintd spre validarea Consiliului profesoral raportul scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului si anului scolar (un exemplar este
inregistrat obligatoriu la secretariatul seolii).

(16) Comisia pentru notare ritmica verificd notarea ritmicd efectuatd de fiecare cadru didactic
din scoald. Aceastd comisie pentru notare ritmicd intocmeste céte un raport al verificdrii ritmicitagii
notdrii la finalul fiecrui modul scolar in conformitate cu structura anului scolar

Art. 27. Personalul didactic de predare si de instruire practicd din invaamaniul preuniversitar
are drepturile si obligatiile previizute in Legea Invatimantului Preuniversitar si a ROFUIP.

Art. 28.

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorulul unititii de vatimant.

{2) Secretariatul functioneazd in baza prevederilor ROFUIP(tithul Vi,cap D.pentru elevi, piringi,
personalul unititit de Invatimant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lueru cu
publicul de luni pand vineri, respectiv, dimineata intre orele 8-9 si dupd-amiaza intre orele 16-18.

{3) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de destiisurare a orelor de curs.

{4 Persoana desemnata prin fisa postului aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.

Secretarul st paznicul descuic si incuie fisetul, in care se plstreazd cataloagele, la

- inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat, impreund cu profesorul de serviciu, existenia ruturor

cataloagelor pand | aimplementrea delinitivd a catalogului electronic, ulterior asigurind listarea si
arhivarea in conformitate cu prevederile legale.

(5) Secretarul completeazd fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

{7) Procurarea, detinerea st folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementéirile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile . Regulamentulul privind regimul juridic o actelor de studii 3i ol documentelor de evidenta

scolavd tn invdtdmdntul preuniversitar”, aprobat prin OMEC nr. 3502/03.03.2005.
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(9) Evidenta. selectionaren, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupd expirarea termenelor de piistrare stabilite prin Indicatorul termenelor de plistrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din
2 aprilie 1996,

Art. 29,

(1) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de invamant.

(2) Compartimentul financiar al unitdtii de invitdmant functioneazd in baza prevederilor
ROFUIPCtlul Vicap H, sectiunile | si 2), asigurd i rispunde de organizarea st desf@surarea activitai
financiar-contabile a unititil de invatimint, in conformitate cu dispozifitie legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Arxt. 30,

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorulul unitdgii de Invatimant si
functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (titlul Vicap 111, sectiuntie 1 51 2).

{2y Administratorul isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului. rdspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitdtit de Invatdmént. coordoneazi activitatea
personalului administrativ de ntretinere si curfifenie {paznici, portari. muncitori, gestionari).

Administratorul predi si preia silile de clasi cu toate bunurile aferente dirigintelui, sesizeaza si
ingtiinteazd conducerea scolii cu privire la posibilele distrugeri aduse bunurilor st cladinii seolil.

(3 fmmgui inventar mobil si imobil al unititi de InvEtEmant se trece n registrul inventar al
acesteia §1 in evidentele contabile. Schimbarea destinatier bunurtlor ce aparpin unitfil de invatimant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de cdtre administrator, potrivit nevoilor
unitdfii de Invatimant si se aprobi de director.

{5) Administratorul stabileste sectoarele de lucry ale persoaalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitdtii de InvE@Emant, directorul poate schimba acesie sectosre.

{6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decit in cele
necesare unitdfii de Invagdmant,

Art. 31, Biblioteca functionearzd In baza prevederilor ROFUIP (titlul Vicap 1V}

{1 Bibliotecarul este subordonat directorulul unitagii de invatdmant

{2) Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rajionald a fondului de publicati.

(3} Activitiitile de bazi ale bibliotecarului sunt:
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a) indrumd lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, pundnd la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice ete..
care si le inlesneascd o orientare rapidd in colectiile bibliotecit;

b) sprijind informarea $i documentarea rapida a personalului didactic;

¢} participa la toate cursurile specifice de formare continud.

(43 Bibliotecarul organizeazd sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine i expozitii de cirgi, standuri de noutifi sau de colectii de carti.
prezentari de manuale optionale ete.

Art. 32,

(1) Laborantul si/sau tehnicianul, sunt subordonati directorului unitétii de invatimant.

{2y Atributitle fiecirel functit de la alineatul {1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de

A director.

Art. 33. Reguli privind protectiz. igiena $i securitatea In muncé in cadrul unitatii.

(1) Locurile de muncd se clasificd in locurt de muncd cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile i
completarile ulteriocare.

{2y Locurile de muncd cu conditit deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hot#rdrii Guvernulul nr. 246/2007 privind metodologia de rednnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de muncd in conditil deosebite, cu modificirile si completirile olterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr, 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muned in
conditil speciale prevazute la art, 30 alin, (1) lit. ¢) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
- pensii publice.

Art. 34 Incadrarea persoanclor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeaza cu
indeplinirea tuturor criferiilor mentionate in Hotdrdrea Guvernului nr, 1284/2011.

Art. 35. Peniru prestarea activitaii In locuri de munca cu conditi grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupd caz. In conditiile legii, de: sporuri fa salariul
de baza, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 36 (1) Unitatea de Tnvatimant va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop,
conducerca unitdti/departamentul contabilitate va prevede in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare,
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(2) La cererea organizatiilor sindicale din unitate se va face dovada solicitirii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, In cadrul comisiel paritare.

(3) In toate cazurile in care. in afara echipamentului previzut de lege. angajatorul cerc o
anumitd vestimeniatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre
angajator.

{(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinar, administrativi, patrimoniald, civilad sau penald, dupi caz, potrivit legii.

Nerespectarea  obligatitlor ce revin angajatorulul  privind protectia muncii  constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 37 (1) La nivelul unitdti se constituie comitetul de securitate §i s@ndtate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul sanatatii si
securitdiit In muncé.

{2) Prin coniractele colective de muncd incheiate la nivelul unitdfii se vor prevede méasuri
conerete n aplicarea dispozititlor Legit nr. 3192006, Timpul aferent acestor activitdtl, inclusiv orele
de instructaj, este salarizat corespunziitor.

(3) Instruirea angajatilor Tn domeniul securiti{ii §i sanifd{li muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de céitre acesta cu comitetul de securitate 5
sdndtate In muncd ¢i reprezentaniil organizatitlor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd
sindicate.

{4y Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care st schimbda locul sau felul
muncii, pentru cei care isi refau activitatea dupd o intrerupere mal mare de 6 luni, precum §i n situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

{8) Organizarea activita(ii de asigurare a securitatii i s&ndtalii in muncd se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directdt de clire angajator, precum si prin afisare la sediul
unitafii/institutiel.

Art. 38 (1) In vederea mentinerii i imbunatatirii condititior de desfisurare a activitatii la
iocurile de munca. angajatorul va asigura urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de muncd;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd. reparatit — in spatiile in care se
desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri ¢te.;

- dotarea treptatd a spalitlor de invAtiméant cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice ete.;
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- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasuririi in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare. sali de repaus efc.;

- diminuarea treptatil, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete Tn sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate si
organizatiile sindicale din unitate, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 39. La inceputul fiecdrui an scolar, conducerea unitiitii scolare prezintd, in conditiile legii.
in cadrul comisiet paritare, raportul privind starea Inviitimantului preuniversitar.

Art. 40 (1) Unitatea va organiza la incadrarea In munci si ori de chte ori este nevoie,

examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea

- activitatii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, uniati asigurnd prin buget fondurile

necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale. concluziile
examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatitirea conditiilor de munca.

{3) Personalul din invitamam beneficiazd gratuit de vaccinare Impotriva bolilor infecio-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legli, din
bugetul angajatorului.

Art. 41 Personalului din invatamant(didactic si didactic auxiliar) care isi desfasoard activitatea
in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazii cheltuielile de navetd la si de
fa locul de muncd, de catre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii,

Art. 42 Abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura
disciplinara;

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 209-213 din Legea Invitimantului Preuniversitarnr ne.198/2023. cu modificirile si
completdrile ulterioare, completate. dupi caz. cu prevederile art. 247-252 din Codu! muncit.

(2) Persenal administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

{3} a) Se inferzice fumatul in toate spatiile publice inchise. spatiile inchise de la locul de
munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaci pentru copii.

Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, de Invitimént, precum si cele destinate

protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
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by Se vor marca spatiile mentionate la litera a) cu indicatare avand mesajul , Fumatul interzis”
si cu simbolul international, respectiv tigareta baratd de o linie ransversala.

Regulamentele interne trebuie s contind prevederi prin care se interzice fumatul in spatiile
inchise de fa locul de munca si sanctiuni pentru incilcarea interdictici de a fuma. Stabilirea sanctiunilor
este atributul angajatorului care trebuie s se asigure ¢ii sancliunile sunt proporfionale in rapoit ¢u
fapta sAvarsitd.

¢) Decarece Legea nr. 15/2016 stabileste ¢ incilcarea interdictiel de a fuma este o abatere
disciplinard gravd, angajatorii vor putea & recurgd la sancliuni precum desfacerea contractului
individua! de munca sau chiar plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea
regulilor privind fumatui (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiel fumatului a cauzat
prejudicii angajatorului - de imagine ori materiale).

Pentru o bund implementare a legii, pentru spatiile publice inchise si locuri de munca se va
afisa langa indicatorul cu . Fumatul interzis” numdérul de telefon al celei mai apropiate unitdti de politie
locald sau structuri de politie arondate unitatii.

) Sanctiuni

O persoand fizicd poate fi sanctionatd peniru ¢i fumeazd intr-un spatiu inchis de la locul de
muncé de cétre:

® consiliul de administratie/consiliul profesoral, prin regulamentul intern in care sunt
previzute sanctiuni interne (in conformitate cu Legea nr. 198/2023 a invataméntului preuniversitar /
Codul Muncii) pentru nerespectarea interdictiel de a fuma fa locul de munca;

. un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cdnd acesta constatd, in cadrul unei
activni de control, ¢ persoana fizicd fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis,

Sanctiunile stabilite de consiliul de administratie/consifiul profesoral sunt sanctiunile
disciplinare prevazute in le

gea nr.198/2023 a inviifdmantului preuniversitar/degea nr 5372003 CM:

pio-d

i avertismentul scris:
2 retrogradarea din functie {cu acordarea salariului corespunzator functiel in care s-a

dispus retrogradarea} pentru o duratd de cel mult 60 de zile:

3. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:
4. reducerca salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe ©

perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

A, desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte mésuri disciplinare necesith efectuarea unei
cercetdri disciplinare inainte de a fi aplicate.

Sanctivnile vor {1 aplicate:
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d de catre Consiliul de Administratie al unitatii in cazol sanctiunilor disciplinare.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de chitre angajati sau / si cetageni prin:

. apelarea numdarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ail MAL in
localitatile in care nu exista politie locali;

» apelarea inspectoratului teritorial de muncl, in cazul in care angajatorul nu are

elaborate/completate regulamentele interne conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.

. apelarea la echipajele polities locale sau MAIT care sunt arondate unitdtii de invatdmant
. sesizare citre Consiliul de Administratie al unitatii scolare.

{(4) Sunt definite drept abateri disciplinare grave, abaterile previizute ce pot i incadrate ca
infractiuni previizute de Codul Penal, precum si cele previzute de legea 1572016 privind modificarea si

completarea Legil 349%/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

-

- tutun. In toate cazurile dovedite ca abateri disciplinare grave, sanctitnea este cea previizutd la art.42,

alin.3. litera d, punctul 3, din Regulamentul Intern,

{5} Necorespunderea profesionald reprezintd temei pentru concediere individuald pe motive ce
tin de persoana salariatului. Evaluarea se realizeazd conform LIP nr.198/2023 pentru personalul
didactic. LIP nr..198/2023si Legea nr.53/2003 pentru personalul didactic auxiliar si Legea nr.53/2003
pentru personal administrativ in conformitate cu procedura anexati prezentului regulament,

{6) Condiiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse sunt stabilite prin contractele colective de munci, LIP nr.198/2023, Codul de Etica la
nivelul institutiei si Codul muncii, cu respectarea dreptului safariatului de a fi informat cu privire la

fapta care i se imputd si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apira.

Cap. V., ELEVII

Art. 43, Dobéndirea calitaii de elev se va face la cerere si pe baza concursului de admitere in
conformitate cu reglementérile M.E. si cu Statutul efevului (art. 2,3,4 si 5).

Art. 44, Drepturile elevilor sunt stipulate n Statutul elevalui capitolul al li-lea (articolele
6,7,8,9,10,11 1 12)

Art. 43, Elevii pot utiliza gratuit baza didactico - materiald a scolii sub directa Indrumare si
supraveghere a personalulul didactic.

Art. 46, Elevil au dreptul sd participe la activitatile extra~curriculare organizate de scoald
precum si cele care se destigoard in bazele sportive, cluburi ale elevilor, tabere 51 unitifi conexe
Inspectoratului Scolar, Participarea la aceste activiti{i se poate face cu aprobarea directorului scolii. In

cazul excursiilor scolare, cadrele insotitoare vor anexa cererii si tabel nominal cu instruivea elevilor,
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Art, 47, Elevilor le este garantatd conform legii libertatea de asociere in m‘géni_zag%i stiintifice,
culturale, artistice, sportive. Consiliut elevilor isi desfisoard activitatea in baza propriului Regulament.

Art, 48. Asocierea elevilor se face conform Statutului elevului, Capitolul VI (articolele
31,32,33,34.35.36.37, 3839 si 40). Dreptul de reuniune se exercitd in afara orelor de curs, jar
activitatile pot avea loc numai cu aprobarea directorului scolil. Aprobarea si desfisurarea activithtilor
va fi condifionatd de acordarea de garanthl pentru securitatea persoanelor si bunurilor de céfre
organizatori.

Art, 49, Elevilor le este garantatd conform legit libertatea de a redacta si difuza reviste proprii
al caror continut §i forma va {i aprobat de directorul scolit.

Arxt. 50, Elevii vor i primifi la orele de curs, dupd intrarea In clasd a profesorului. daca intarzie
din motive intemeiate.

Art. 531, ?néatoririEes’eb'iigagi%Ie elevilor sunt mentionate in Statutul elevului, Capitolul al HI -
lea (art.14). Elevii au obligatia si frecventeze cu regularitate orele de curs si si participe la toate
activitdiile organizate in scoala.

Arxt. 82, Elevii datoreaz respect personalului scolii atdt in scoald ¢l si n afara el

Art. 53, Elevii sunt obligati si poarte in scoald insemnele scolit si s8 aibd in scoald si n afara e
o finutd vestimentar® §i capilard decent care sa-i individualizeze ca sex §i varsti,

- biietil s nu poarte mustatd, barbd, plete. iar parul 58 nu fie mai fung de jumitatea
gitului: 58 nu poarte cercel In urechi; s& nu aibd pérul vopsit sau suvitat, frezll tip “creasta de
cocos.

- fetele nu trebuie s8 poarte fuste mai scurte de genunchi, trebuie s8 aibd bluze care sé le
acopere buricul si 3 aiba o singurd pereche de cercei n urechi, nu mai mari de 1 cm, machiajul
s3 fie foarte discret, coafurile deloc extravagante, s& evite fardul st rujul excesiv, iar unghiile si
nu fie prea mari i sl nu fie viu colorate (lacuri albe, roz, culoarea pielii);

- nu se permile purtarea in scoald a pantalonilor scurti (in afara orelor de educatie
fizica), blugilor rupti sau tdiali prin care s¢ vede pielea, colaniilor, maieurilor sau slapilor:
Elevii au datoria si respecte intru-totul prevederiie prezentului regulament intern, conlucrind

nemijlocit cu profesorul de serviciu sub controlul profesoruiui-diriginte.

Art. 534, Interdictitle elevilor sunt precizate In Statutul elevuiui, Capitolul al Ifl-lea (art.15). Se
mterzice elevilor a zgdria. {dia, rupe. sparge. inscriptiona localul, mobilierul si orice alt bun de
patrimoniu al scolit. Cet culpabili vor i obligati s& raspundd material si disciplinar, iar in caz de
neidentificare a vinovatulul, réspunderea cade In sarcina clasel sav a grupei respective. Se interzice
elevilor stafionarea pe holuri i coridoare; accesul elevilor in gcoald fiind permis prin locurile si la

orele stabilite de conducerea scolil, Se interzice folosirea in timpul orelor a sistemelor de comunicare
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cu exteriorul $i de Inregisirare audio si video. Dac nu se respectd aceasta reguld. riscul si consecingele
pierderii sau furtului telefonului apartine exclusiv elevilor si parintilor acestuia. Personalul scolii nu
are obligatia de a cluta vinovatul.

Telefoanele celulare se vor depozita al inceputul orei in rastelul special conceput, iar folosirea
acestora in scop educational se va realiza doar la solicitarea si cu acordul cadrului didactic.

Art. 55, Recompensarea elevilor se face conform Statutului elevulul {Sectiunea 5, art.13).
Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar constd in cargi si bani. Finantarea acestora este suportatd
din resurse financiare provenite de la zutofinantarea prin Consiliului reprezentativ al pirintilor si din
Sponsorizari.

Art. 56.1. Sanctiunile aplicate elevilor sunt cele precizate in Statutul elevului capitolul al V-lea
(articolele 16,17,18,19.20.21.22,23,24.25.26,27.28. 29 si 30).

Alte sanctiuni aplicate elevilor

I. - pentru absen{ele nemotivate. nota la purtare se va scidea cu céte un punet pentru fiecare 20
absente nemotivate sau 20% absente din totalul orelor de studiu sau 20% absente din totalul orelor la o
disciplind‘modul.

2. - elevil vinovati pentru deteriorarca bunurilor materiale ale scolii vor fi obligati s3 e
inlocuiasci cu altele in stare perfectd, pe cheltuiala proprie, fiind interzisa achitarea contravalorii
acestora.

3. - pentru fumatul in curte sau in orice spatiu din interiorul scolii si pentru consumul de alcool,
care este interzis elevilor, se aplic urmitoarele sanctiuni hotarite in C.A., repectiv C.P.:

Sanctiune conform Legii nr. 1572016 care interzice fumatul in spatii publice si ROFUIP:

* amendd contraventionala de la 100 la 500 de lei(aplicatd de organele in drept)

« sanctiuni disciplinare:

- la prima abatere, mustrare scrisd

- la a doua abatere, sc@derea notel la purtare cu 1 punct si suspendarea de la cursuri pentru o

perioada de trei — cinci zile; elevilor suspendati Ii se va da posibilitatea si desfasoare activitatea

de invalare si recuperare in sala de lecturd cu obligatia de a rispunde si a fi notat la toate
disciplinele de invafamant, dupd reluarea activitatii la clasi; pe perioada suspendirii. elevul va
fi considerat absent nemotivat cu consecintele ce decurg din aceast sanctiune:

- la a treia abatere. sciderea notei la purtare cu doud puncte si retragerea definitivi a bursel

dacdl elevul este bursier sau mutarea disciplivard la o clasd paraleld din aceeasi scoald daci

elevul nu este bursier;

- la a patra preaviz de exmatriculare si sciiderea notei la purtare cu 3 puncte pentru

invatdmantul liceal, profesional, seral si postliceal.
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- la a cincea abatere, exmatriculare,
Dirvigintele va instiinta imediat périntit elevilor in cauzi.

Sanctiunile vor {i aplicate:
» de catre consiliul profesorilor clasei/consiliul  profesoral in cazul  sanctiunilor

disciplinare, respectiv comisiile precizate in ROFUIP pentru sanciunile grave.

Institutia poate pretinde plata unor despigubiri care s8 acopere prejudiciul cauzat prin
incilearea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia In care nerespectarea interdictiei fumatului
a cauzat prejudicii ipstitutiel - de imagine ori materiale), celor care au cauzat prejudiciul prin
incélcarea legii sau prin neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.

4, — practicarea jocurilor de noroc In cadrul programuiui seolar precum si consumul de aleool
este interzisd, fiind aplicabile sanctiunite art. 35, alin (5);

Art, 836,11 Transferarea elevilor de l2 o altd unitate scolard la Colegiul Economic ,.Gheorghe o
Chitu™ se peate face In urmdtoarele conditiile previzute de legislatia In vigoare, de ROFUIP (titlul
Vileap IV

Art. 57, Finalitdtile liceulud

Pentru clasa a IX-a liceu tehnologic. profil servicii, elevii sunt repartizati In wrma criteriilor de
admitere pe domenii de pregitire de bazi, conform OMECT nr. 4857/31,08.2009, astfel:

a. Economie
b. Comert
¢, Turism si alimentatie
Repartizarea acestor elevi de clasa a IX-a pe meserii/calificiiri profesionale. se va face in anii
urmitori, pe baza unei metodologii. Ia urméitoarele calificdri, in cadrul profilulut SERVICIL
a) tehnician in activitditi economice
b) tehnician in administratie
¢) tehnician in turism
) tehnician in gastronomie
e} tehnician in activitili de comerg
£y organizator banqueting

Aceste calificdr profesionale vor oferi elevilor posibilitatea ca in afara diplomei de bacalaureat
s& poatd obtine si certificatul de competente profesionale nivel TV,

Art. 38, Metodologia de evaluare

Evaluarea elevilor se face conform ROFUIP (Titlul VI, Capitolul HI, Sectiunea 1 si 2)

(1) In deplin acord cu docimologia i traditia scolii romanesti in domeniu, ne propunem

urmiatoarele modalitdyi de evaluare. f8rd a avea caracter exhaustiv:
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1. Evaluarea initiald — se va efectua la Inceputul programului de instruire si este menita
sa stabileascd nivelul de pregatire in acel moment al elevilor. conditiile Tn care acestia se pot
integra in activitatea care va urma, avind menirea de a contura circumstaniele performantelor
viitoare ale elevilor. Fiecare profesor este obligat s pastreze testele injtiale aplicate la inceput
de an scolar pentru a putea evalua, la sfarsitul anului scolar, progresul elevului, Testele initiale
nu se vor trece in catalog, nu se anuntd in public notele obtinute, se vor anunta individualizat
fiecirui elev si parinte cu semnaturd de luare la cunostingi; rezultatele elevilor la testarile
initiale vor face obiectul analizei in gedintele de catedre §i tn CP. profesorii fntoemind planuri
individualizate de fnvatare pentru deficientele constatate.

2. Evaluarea sumativi va fi efectuata periodic prin sondaj sau global, la sfarsitul unei
etape scolare, este realizatd n maniera tradifionald. ea va oferi informatii privind materia
parcursd,

3. Evaluarea continud se destisoari pe tot parcursul programului de instruire, in cadrul
fectiilor gi la incheierea unui capitol, cand elevii vor fi verificati din toatd materia, avand
avantajul de a oferi permanent informatii privind nivelul de pregatire al elevilor atat pentru
acestia cat si pentru profesori, constituind principala modalitate de evaluare.

4. Evaluarea portofoliilor — fiind un ansamblu de activitayi desfasurate de un elev la
precizarea evaluatorulul. intr-o perioadd anumitd de timp: notite, teme, participarea la activitit
suplimentare (de dezvoltare. competitii sportive, artistice, etc.) bibliografie sau lecturd
suplimentard, scheme sau sinteze recapitulative,

Se indic elevilor continutul portofoliului i criteriile dupd care vor fi evaluate diversele
activitdti, termenele de control si notare finala.

5. Examindrile de ,,5 minute” — clevii sunt anuniati la inceputul lectiel ca 1i se vor
pune cateva intrebdri la sfirsitul acesteia, din ceea ce vor lucra in timpul orei, in felul acesta i
se $i capteazd atentia motivandu-i pozitiv (Ii se va aprecia ci nu vor fi notate decét raspunsurile
bune). In ultimele 5 minute ale orei evaluatorul adreseazd 3 — 5 Intrebéri, anterior pregitite
privind aspectele esentiale, susceptibile de a fi receptate de elevi si de a necesita raspunsuri
precise: elevii rispund In scris, eventual avand deja Intrebiiri redactate si multiplicate. Elevii isi
pot schimba intre ei foile, corectand raspunsurile si notindu-le conform baremului anuntat de
evaluator,

Evaluatorul are posibilitates de a-§i judeca, dintr-un punct de vedere si intr-o oarecare

masurd, propria lectie, rezultate la lectie oferind un bun feed-back.
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6. La sfarsitul fiecArui modul se realizeazd o evaluare finald prin instrumente de
evaluare in functie de varsta elevilor si specificul fiecarei discipline; aceste instrumente de
evaiuare pot {i:

— Juerri scrise la final de modul:

- acfivita practice;

- referate gi projecte;

— nterviuri;

— portofolii gi altele;

— realizarea recapitulfirli si sistematizirii materiei parcurse:

— ameliorarea rezultatelor invatdturiic

- consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate fbarte bune;

- sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisficitoare.

7. Evaluarea se face prin note de la 18 la 1. care se comunicd elevilor §i se trec in
documente de fnregistrare a notelor,

8. Respectarca notdrii ritmice in conformitate Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor din Invagiméntul Preuniversitar, dupa cum urmeazi:

a. in prima jumitate a anului scolar, prima notd va fi consemnata in rubricd pénd
cel tarziu la data de 25.10.2021, iar cea de a dous notd pand cel tirziu la data de
13.12.2021, indiferent de numirul de ore/saptamani:

b. in cea de a doua jumatate a anulul scolar, prima notd va i consemnata in
rubrica pand cel tdrziu Ja data de 01.03.2022, iar cea de a doua notd pénd cel tirziu la
data de 15.05.2022 astfel incat numdrul total de note sa fie cu cel pufin trei mai mare
decat numirul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invaamant dar nu
mal mic de patru;

¢. nerespectarea punctului 4, lit. a.b atrage dupd sine intocmirea notelor de
constatare si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislagia in vigoare.

d. elevii aflati iIn situatie de corigentd vor avea cel putin o notd Tn plus fatd de
aumiral de ore previizute la subpunctele a st b si vor avea cel putin o notd n plus
acordatd in ultimele 2 siiptiméni de gcoala:

e, in cazul situatiilor de la subpunctul d, cadrele didactice au obligatia de a
asigura misuri de asistentdt educationald pentru elevii cu ritm lent de invitare,
concretizate prin ore de consultatii (1 ori/sapt./mivel de clas@) cu cel putin 6 sdpt@méani
inainte de incheierea anului scolar, cu scopul redresirii situatiet elevulni in cauzi, si a

mentinerii fui in scoald;
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f. In situatile n care se inregistreazd un numir de peste 3 potentiali
corigenti/clasd, se vor asigura inspectii sistematice la orele de curs de ciitre conducerea
scolii sau persoane desemnate de aceasta;

g. planificarea recuperdirii elevilor cu probleme se face dup@l o schemé adaptat
necesitatilor elevilor st va {1 realizatd in scopul evolutiel crescroare a performantelor
elevilor: schema va i adusi la cunostinta conducerit in timp util de cétre cadrul
didactic:

h. la disciplinele pentru care nu existd editat nici un manual profesorul este
obligat ca pand la 01.1C.2021 sa elaboreze un curs, ca suport didactic pentru elevi si
profesori, care va inlocui manualul, si care va fi fundamentat pe programele analitice
aflate in vigoare la aceasid data; cursul va fi avizat de seful de catedrd i conducere,

(2) Fiecare cadru didactic va anunta nota acordatdt elevului in clasd, va motiva elevulul nota

acordatd st o va trece In cametul de elev.

Organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activititi de timp

liber are loc cu respectarea prevederilor OMEN nr. 3060 din 2014 modificat prin OMENCS nr.

3637/12.04.2016 care prevede urmitoru! Regulament cadru

Art. 1.

Art 2.

Art. 3.

Art. 4,

Prezentul regulament se aplicd tuturor activitdtilor de timp liber/ excursiilor/ taberelor/
expedititlor si contine prevederi specifice atdt pentru activitdtile care se desfiisoard in localitatea
in care se afld unitatea de invatimént, cat si pentru cele care presupun deplasarea in alid
localitate cu contractarea de servicii de transport/ cazare si masi.

Cadrele didactice si/sau unitatile de Invatimant preuniversitar care organizeazi tabere, excursii,
expeditii si alte activitdti de timp liber, au obligatia 4 ia toate masurile in vederea asiguréril
conditiitor de siguranté ale elevilor/prescolarilor pe durata activitatii respective.

Elevii / Prescolarii participanti la tabere, excursii, expeditil si alte activititi de timp liber vor
respecta obligatiile prevézute la art. § din prezentul regulament.

(1) In pregitirea taberei / excursiei / expeditiei, cadrul didactic organizator trebuie sd mformeze
grupul asupra urméitoarelor aspecte:

a) scopul si programul activititii;

b} obiectivele turistice care vor {1 vizitate:

¢) durata deplasrii, ziva, ora si locul plecirii, precum §i ziua, ora si focul sosirii;

dy localitatea de destinatie, unitatea de cazare si distanta pand la aceasta, precum si pachetul de
servicii privind:

o mijloacele de transport utilizate, caracteristicile si categoria acestora, precum ¢i copla

certificatului de Inmatriculare la Registrul comertului, copia licentei de transport persoane,
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copia asigurdrii de rispundere a transportatorului fatd de cilatorii transportati In caz de
aecidents;
o conditiile de cazare si masa (numarul locurilor de cazare autorizate, categoria de clasificare
a unitatilor de cazare / alimentatie etc.);
o dotdrile suplimentare din incinta unitatii de cazare (ex. piscine, terenuri de fotbal say tenis,
mese de ping-pong ete.)
e} documente / informatii privind costul excursiel/ taberei/ expeditiet/ activitatii efc.;
£y numdirul de participanti estimat: elevi si adulii, cu respectarea regulii de I cadru didactic la
cel mult 10 elevy;
g} activitdfi care presupun un anume grad de dificaltate/ rise.
{(2) Informatiile de la punctele d) si e) vizeazd activitatile care se desfasoard in afara localititii
in care se afld unitatea de Invaamant,
(3 Informatiile de la punctele d) si e} vor fi solicitate operatorilor economici contractati de
ctre cadrul didactic, organizator al activititii.
Documentatia aferentd activititifor care se desfiisoard in localitatea in care se afld unitatea de
invatamént consta in:
ay acordul scris al pArintilor / tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 1;
b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, In care se vor insera. dupd caz,
reguli specifice deplasarii;
¢y documentele prevazute la Art. 4 alin. 1 lit. a), b), ¢); djaprobarea conducerii unitaii de
invitamant de unde provin elevil/ prescolarii, conform Anexeint. 2.1,
Documentatia aferentd taberei / excursiei / expeditiel / activitifii care se desfasoard in alta
localitate decdt cea a unitafii de Invatdmant, care presupune mai multe tipuri de servicii consté
ine
a} acordul seris al parintilor/ tutortlor legal instituiti conform Anexeinr. I:
b} procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupd caz,
reguii specifice deplasarii;
¢} documentele previzute la Art. 4 alin. [ 1it. 2}, b), ¢} d), e}
d) adeverintele medicale eliberate de medicul de familie / medicul scolar, care si ateste faptul
cd starea de sinitate 11 permite 53 participe la activitalile propuse;
e) aprobarea conducerii unitdin de inviitdmant de unde provin elevit/ prescolarii, conform
Anexeinr, 2.2,

Pentru asigurarea securitdtii elevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au, cel putin,

urmiitoarele obligatit:

24



REGULAMENTUL INTERN AL COLEGIULUY ECONGMIC ,GHEORGHE CHITI" CBAFOVA

a) sa sesizeze autoritdtile competente cu privire la foate aspectele care tin de siguranta si

protectia participantilor |z activitate;

b} s asigure clte un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

¢) sd ia misuri de prevenire / reducere a riscurilor de vitamare a participantilor;

d) sd adapteze activitatile la varsta. stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.
Art. 8. Pe durata participiirii la tabere/ excursii/ expeditii/ alte activitdfi, elevii/ prescolarii au
urmitoarele obligatii:

a) si respecte conditiile de sigurantd pe parcursul deplasdrilor Wn grup cu trenul/ autocarul/
avionul;

b} si nu recurgd la acte de violentd pe parcursul deplasirii spre/ dinspre tabard/ excursie/
expeditie;

¢} s nu pericliteze siguranta $i securitatea participantilor pe parcursul deplasirii spre/ dinspre
tablird / excursie / expeditie; d)sa se comporte civilizat si si nu distrug bunuri;

€) s@ manifeste un comportament responsabil fath de propria persoani si fatd de ceilalii
participanti {a tabari;

f) sé nu aducd i s nu consume tutun. alcool, substante stupefiante si psihotrope.

Art. 9. Tn cazul in care tabira se organizeazd in timpul orelor de curs, in situatii exceptionale
bige justificate, unitatea de invitimdént organizatoare va solicita aprobarea inspectoratului scolar,
céruia 11 va transmite si planul de recuperare a orelor neefectuate.

Art. 10, Anexele 1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 fac parte integrantd din prezentul regulament cadru de

P

organizare si desfasurare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitai de timp liber,

Art. 59 Comisii de Iueru. Norme pentru completarea si folosirea catalogului de clasi.
59.1 Comisii de lueru, conform art.71 si art.72 din OME 5726/12.08.2024
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in educatie
a) Comisia pentru evaluarca si asigurarea a caliti{ii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducitoru! organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta,
by Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii cuprinde, in numir relativ egal:
- responsabil:

- }-3 reprezentanti ai corpului profesoral;

142

- 1 reprezentant al fiecdrui sindicat reprezentativ;
- | reprezentant al parintilor;

~ | reprezentant al elevilor;

- 1 reprezentant ai constliulud local;
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- 1 reprezentant al agentului economic;
¢) Atributiile comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii
- Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare st

asigurare a calitdtii, aprobate de conducersa unititil scolare, conform domeniilor §i

criteriilor previizute de legislatia in vigoare;

- Elaboreazi anual un raport de evaluare internad privind calitatea educatiei in
unitatea gcolard respectivd, pe baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind
starea i califates Invat@mantulul din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostingd
tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

- Elaboreazi propuneri de imbunititire a calititii educatiel;

- Coopereazd cu agentia roménd specializatd pentrn asigurarea calitdtii. cu alte
agentil §i organisme abilitate sau institugli similare din tard ort din strdindtate, potrivit
legii.

- $& defincascd in mod explicit valorile, principiile si indicatorii calitigh

-S& construiascid consensul futuror “pwtdiorilor de interese’ in privinga
valorilor, principiifor, indicatorilor de calitate

~ S& urmdéreasc respectarea valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti

- 88 evaluere impactul taturor proceselor st al activititilor desfasurate in scoald
asupra calitdfii educatiel i s& raporteze in fata autorititilor $i a comunitdtilor, asupra
modului in care a fost asigurai calitatea

- Sa propuni masuri de optimizare/crestere/dervoliare a calitdii educatiel oferite
de unitatea scolard

&) Rolul conducatoruiui organizatiet: conduciitorul organizafiei este direct responsabil de
-alitatea educatiel furnizate. Conducerea operativd a Comisiel pentru evalvare si asigurarea calitatii
este asiguratd de conducatorul organizatiel sau de un conducitor desemnat de acesta. Membrii comisiel
pentru evaluarea §i asigurarea calitdtil nu pot Indeplini functia de director adjunct in institutia
respectivi, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa, Activitatea membrilor comisie
pentru evaluarea si asigurarea calitdlii poate fi remunerat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

¢} Rolul comisiel pentru evaluare i asigurarea calitdtii este urmétorul:

- Realizeazd evaluarea internd a scolil, pe baza standardelor de functionare §i a celor de
calitate:
- Propune o strategie de Tmbunatatire a calitafii in unitatea de invatamant;

- fmplementeazi sistemul de management al calitatii
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) Urmireste:

- ?mbuﬂi’itéiirea calitafii intregii activitati din scoald

-Revizuirea si optimizarea politicifor si strategiilor educationale la nivelul unititii
scolare.

g) Orice control sau evaluare externd a calititii, din partea ageniiet romine de asigurarea a
calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Inovirii se va baza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolard.

2. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic (C FDOCD)

Responsabil: cadru didactic cu aradul didactic | si san detinator al tithului de doctor ales de CP.

Atributiile CFDCD sunt mentionate la art.72, alin. 11 din ROFUIP.

a)asigurd, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor

R din domeniul formdirii in cariera didactica;
bjrealizeaza diagnoza de formare continui la nivelu! unititii de invatimant;

Clasigurd evaluarea stadiufui de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideazi, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdarului de

credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rerultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezveltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didactica:

dyasigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de

predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor:

elorganizeaz activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitigii de

invatamant, lectii demonstrative. schimburi de experientd etc.;

» Dimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional af cadrelor didactice;
gjconsiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;
hjrealizeaza graficul activitdjilor de practici pedagogicd si monitorizeazi activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Invatimant este scoald de aplicatie:
iJasigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare 1In
invatamantul preuniversitar:
jlrealizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui st evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de tnvaimant;

Klorice alte atribugii decurgand din legislatia in vigoare i din regulamentul de organizare si

functionare a unit@tii de invagamant,
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3. Comisia pentru infocmirea orarulni si asigurarea serviciului pe scoald
a} — elaboreaza orarul scolii in conformitate cu cevintele psiho-pedagogice, dupd elaborarea
graficului de practica:
b} ~ face modifichri In orarul scolii numal cu aprobarea conducerii:
¢) — elaboreazd graficul practicii in conformitate cu cerintele profilului geolii, spatitle de
practicd existente si cadrele didactice de care dispune scoala:
d) — asigurd repartizarea armonioasd a orelor in cursul siptdménii, fird a supraincérea sau crea
zile libere, cu exceptia metodistilor.
e} — repartizeazi profesorii de serviciu pe scoald si stabileste obligatiile acestora;
) — organizeaza serviciul elevilor pe scoald si stabileste sarcinile acestora:
g) — afiseazd la avizieru! din sala profesorald lista profesorilor de serviciu
I} —~ urmareste modul de efectuare a serviciului de cdtre profesort si elevi;
iy —~informeazd semestrial conducerea geolii asupra destasurdrii serviciului pe scoald si
efectueazd un raport scris pe care 1l nainteaza conducerii;
4. Comisia pentru controlul managerial intern
a) — asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititit
publice;
b) — organizeazd. cand necesititile o impun, structuri specializate care s& sprijine
managementul in activitatea de coordonare; |
¢} — coordoneazit si influenfeazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul
raporturifor profesionale:
d) — constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
e) — organizeazd consultdri prealabile, in vederea wunei bune coordon@ri, In  cadrul
compartimentelor si intre structurile unititii de invEtimént;
5. Comisia pentru programe si proiecte educative
ay — distribuie abonamente pentru Teatrul National Craiova si preia datele de sustinere a
spectacolelor pe care fe popularizeazd in rindul elevilor si profesorilor;
b) — deplasarile la diverse expozitii interne §i internationale;
¢) ~ participarea la concursurile din liceu i interlicee;
d} — efectuarea excursiilor si taberelor interne st internationale;
2) — organizarea de festivitati — spectacole la nivel de liceu
6. Comisia pentru frecventsi, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
ay — verificd periodic cataloagele:
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b} — informeaza cordducerea scolii in legiturdl cu notarea ritmicd a elevilor;
¢} — centralizeazd funar absentele fiecirei clase:

d) — urmdreste respectarea prevederilor Regulamentului scolar privitoare la sciderea notei la

purtare §1 exmatricularea elevilor;

e} — informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra situagiei existente

1. Comisia pentru curriculum{permanenti) conform art.72, alind, 5, 6,7, 8. 9, si 10,

2. Comisia de evaluare si asicurare a calititif C.EAC.

. Comisia pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii

in mediul scolar si promovarea interculturalititii(permanenti)

. Comisia pentru frecventi, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactichi{permanenti)

6. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentry situatii de urgenti(permanents)

7. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald

8. Comisia de gestionare SHIR

9. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

10. Comisia pentru salarizare(permanentd

11. Comisia pentru programe si protecte educative

12. Comisia pentru control managerial intern{permanenti)

13. Comisia penfru programe de sustinere educationald

14. Comisia de inventariere

15. Comisia de receptie bunuri

16. Comisia de evaluare, easare , clasare si valorificare a materialelor rezultate

17. Comisia pentru organizaresa examenelor{examene de corigentii, examene de incheiere a
situatiel scolare, examene de diferentd}

18. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

19, Comisia pentru cercetare disciplinari prealabild

20. Comisia de achizitii

21. Comisia de selectare anuald a documentelor create ce urmeazi a fi eliminate say arhivate

22. Comisia pentra analizarea cavzelor privind pierderea, distrugerea sau sustragerea unor
documente scolare, documente justificative sau contabile

23. Comisia S.N.A.C.

24. Comisia pentra receptie alimente cantini

25, Comisia pentru gestionarea activititilor si proiectelor eurapene

26. Alte comisii cu caracter temporar previizute in ROFUI

led

A da

59. I Norme pentru completarea si folosirea catalogului de clasi.

¢ Catalogul este un document oficial. De completarea fui riispund dirigintele clasei si directorul
Adirectorii adjuncti ai institutiei de Invatamant.

e Peniru fiecare clasi se foloseste un catalog. Acolo unde sunt clase paralele, pe cataloagele
acestor clase se adaugh o liter distinetiva (exemplu: clasa a Xl-a A, clasa a Xl-a B etc.).

* Lainceputul anului scolar, toti elevii inscrisi in clasa respectivd se trec in catalog. In ordine
alfabetica,
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Dirigintele clasei este obligat ca, in primele zile dupi deschiderea anului scolar, si intocmeasc
catalogul clasei, completdndu-l cu toate datele cerute de formular (numele si prenumele
cadrelor didactice care predau la clasa respectivd, numele §i prenumele elevilor si datele
personale ale acestora).

in casetele libere, disciplinele de invitimant se Inscriv in ordinea stabilitd in planul-cadru de
invatamant.

Dirigintele are obligatia s& prezinte profesorilor care predeu la clasa respectivd normele de
folosire a catalogulul.

La sfarsitul anului scotar se vor completa datele din situatia generald asupra miscarii elevilor g1
a rezultatelor obfinute de acesgtia.

in cazul elevilor transferati sau care nu mai frecventeazi cursurile, a celor sanctionati, corigenti
sau cu studii echivalate, dirigintele face mentiunea respectivd in rubrica rezervatd in acest scop.
Mentiunea privind transferul sau nefrecventarea cursurilor se va face si in registrul de evidentit
si inscriere a elevilor,

Cadrele didactice sunt obligate s noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor in rubricile
rezervate pentru fiecare discipling de invatimént. Exemplu: 1X: 15, 17, 18 ete. X111 4, 5, 6 etc.;
I 15,17 ete.

Motivarea absentelor se face de diriginte, siptdménal, prin incercuirea acestora cu cerneald
atbastra, pe baza actelor prezentate de elevi. ﬁkb&cnta.k, consemnate elevilor intdrziati vor purta
indicatival 17

Absentele puse elevilor care au Intdrziat la lectii din cauze obiective se motiveazi la sférsitul
orei de citre profesorul respectiv,

Notele elevilor se trec Incifre de la 10 la 1.

Notele obtinute cu prilejul evalufrii conostintelor se trec in catalog cu cerneald albastra,
indicindu-se data si luna. Exemplu: 7/8 X

Toate notele se trec citel, corect gi numai cu cemeald albastrd.

Notele obtinute la lucririle scrise se trec, in catalog, cu cerneali rosie.

Mediile incheiate a examenul de corigentd i cele anuale se trec In cifre i litere, tot cu cerneald
rosie.

Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie st medii anvale la disciplinele
rcxg}ea.tm, nscriindu-se, in rubrica "media anuald”.

Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare.

Notele inscrise gresit in catalog se anuleazd, bardndu-se cu o linie oblica st se inlocuiesc, daca
este cazul, cu nole corespunzitoare, inscrise cu cerneald rosie, sub semnatura profesorului si a
directoruiui care aplica stampila.

La sfirsitul anulul scolar, catalogul de clasi se completeazii cu ultimele date previzute de
reglementérile in vigoare, iar spatitle si paginile rAmase libere se barcazd.

Directorul/directorii adjuncti sunt obligati s3 controleze, sistematic, completarea la zi si corectd
a cataloagelor cu datele necesare {absente, note, situatii statistice) i 5@ asigure, dupd incheierea
anului scolar, pistrarea acestora in arhiva scolii, conform cu normele in vigoare,

Din anul scolar 2024-20235 la nivelul unitafii se implementeazia catalogul electronic,

CAP VI Regulamentul de organizare si functionare a Consilinlui elevilor
Dispozitii generale

Art. 60 Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Consiliuiu

elevilor de la Colegiul Economic ,.Gheorghe Chiw™,
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Art. 61. Activitatea de instruire i de educatie are Tn vedere principitle Declaratiel Universale a
Drepturilor Omului §i ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilulul. a Legii 272/2004 privind
protectia copilului,

Art. 62. Consiliul elevilor 151 desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia Roméniei, cu
Legea educatiei nationale, cu Statutul elevilor {Capitolul V1L articolele 39.40.41.42 st 43) st cu
Regulamentul intern al scolii.

Organizarea si functionarea Consiliului elevilor

Art. 63. Consiliul elevilor se constituie in primele 30 de zile de la inceputul anului scolar si
cuprinde reprezentanti ai elevilor de 1a flecare clasa.

Art. 64. Consiliul elevilor isi alege organele de conducere si Isi desemneazi reprezentantii in
consiliul de administratie al scolii §i in comisii pentru evaluare si asigurarea calitatii.

Art. 65, Organul de conducere al Consiliului elevilor este Consiliul de coordonare format din
presedinte, vicepresedinte, un secretar i functioneazi pe departamente.

Art. 66. Consiliul elevilor se Intrunegte In sedinte lunare i isi desfisoard activitatea pe baza
unui program de activitati, sub indrumarea responsabilului comisiei metodice a dirigintilor.

Art. 67. Reprezentantii elevilor membri in Consiliu] de administratie al scolii. prezintd
informiri in cele doud organisme — Consiliul elevilor si Consiliul de administratie despre problemele
specifice ale efevilor $i modul de solutionare al acestora.

Art. 68. Activitatea Consiliului se consemneaz3 intr-un proces verbal din registrul propriu.

Art. 69. Consiliul elevilor poste sd-si constituie buget propriu din contributiile claselor si
sponsoriziri, care va fi cheltuit pentru organizarea unor activitayi cultural-sportive si sprijinirea elevilor
cu situatii materiale precare, precum si a efevilor performanti la diferite concursuci.

Competentele Consiliufui elevilpr

Art. 70. Consiliul elevilor are urmitoarele competente:

a) — conlucreaza cu Consiliul de administratie al scolii pentru a pune in aplicare si a respecta
Regulamentul intern al scolii;

b} — elaboreazd programe de petrecere a timpului liber al elevilor:

¢) —elaboreazd reviste si alte publicatii proprii cu aprobarea directorului scoli;

d) — organizeaza concursuri si irtrecere sportive la nivel de scoald siin afara scolii;

) — pune in discutia Consiliului de coordonare cazurile de indisciplind din scoald care pun in
pericol desfasurarea normald a programului scolii.

Dispozitii finale

Art. 71, Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiec@rui an scolar, la propunerea a
doud treimi din numdrul consilierilor.
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CAP VIL Consiliul de administratie

Dispozifii generale

Art. 72. Consiliul de administratie al scolii isi desfagoard activitatea in conformitate cu Legea
nvagmantului Preuniversitarsi a ROFUIP (titlul 111, capitolul 1) gi este oraganul deliberativ.

Art. 73. Consiliul de administratie asigurd activitatea conceptuald §i manageriald a scolii, ¢l
este organul de decizie al intregii activitati in domeniile: a) curricular: by extracurricular; ¢) al
nrogramelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locaia, politica salariala, financiard, de
personal si administrativ.

Organizarea §i functionarea Consilivlui de administratie

Axt. T4, Consiliul de administratie se constituie In primele 20 de zile de la inceperea anului
scolar si cuprinde in componenta sa membrii prevazugi in LIP nr 1982023, ROFULP, LIP nr.198/2023
s5i OME nr.6223 din 04.09.2023 cu modificari.

Art, 75. Presedintele Consiliului de administratie este directorul scolii si desemneazd secretarul
acestuia,

Art. 76. Consiliul de administragie adoptd hotdréri cu majoritate simpla sau n conformitate cu
prevederile LIP nr.198/2023si a Metodologiei de constituire a Consiliului de Admunistratie.

Art. 77. Programul si graficul sedintelor Consiliutui de administratie se fac de cétre director la
inceputul anului scolar §i este aprobat de Consiliul de administratie,

Art. 78. Consiliul de administratie isi desfisoari activitatea In sedinte ordinare o datd pe lund si
in sedinge extraordinare la cererea directorului.

Art. 79. Presedintele Consilinlui de administratie indeplineste atributiile prevazute in
Regulamentul scolar, asigurénd respectarea Intregii legislatii seolare.

Atributiile Consiliului de administrafie

Art, 80. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a} aproba tematica si graficul sedintelor;
by aproba ordinea de zi a sedintelor:
¢} stabileste responsabilitdgile membrilor consiliului de administraie $i proceduri de fucru;
d) aprobi regulamentul intern si regulamentul de organizare i funclionare a unitatii de invatdmant cu
respectarea prevederilor legale;
¢) isi asumi, alituri de director, raspunderea publicd pentru performaniele unitiitii de invatamaént;
f) particularizeaza, la nivelul unitafii de Tnvtimant, fisa-cadru a posiului de divector adjunct, elaboratd
de inspectoratul scolar;
o) particularizeaz3, la nivelul unitatii de invd{amant, contractul educational tip, aprobat prin ovdin al
Ministrului Educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligagiile reciproce ale unitdfil de Invitamant
si ale parintilor, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;
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h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecirui an scolar i ori de cate orl apar
modificiri; '

i) pune in aplicare hotirfrile luate in sedinta reunitd a consilitlor de administratie ale unititilor de
inviitimant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatimént face parte;

1) valideazd raportul general privind starea si calitatea invitiméntului din unitatea de inviimént
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aprobid comisia de elaborare a profectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald st modificirile ultericare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului;

1} adoptd proiectul de buget al unitatii e Invatamdént, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitdfii de Invatiméant, astfel cum sunt acestea previizute in legislatia in vigoare si
contractele colective de muncit aplicabile: proiectul de buget astfel adoptat se Inregistreazi la
ordonatorul superior de credite;

m} intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant s se incadreze in limitele bugetului alocat;

n} avizeazd execuiia bugetard la nivelu! unitétii de Invatimant si rdspunde, impreuni cu directorul, de

13

incadrarea in bugetul aprobat, conform legii:
o} aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitigii de Invi{imént si stabileste
utilizarea acestora In concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatimant din
activitati specifice (Inchirieri de spatii, activitati de microproductie ete.), din donatii, sponsoriziri sau
din alte surse legal constituite raman in totalitate Ja dispozitia acesteia;

p) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitdtilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheluieli ale unititii de invitimant

q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postiiceal
de stat, neflinanfat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

$) aproba acordarea burselor seolare, conform legislatiei in vigoare;

t} aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de invatdmant. In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

u} in unitfile de invatamént particular, avizeaza drepturile salariale $i extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii
si ale contractului individual de munci;

v) aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuiclilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiinfifice In tard sau strdindiate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

w)aproba, lunar, decontarea cheltuizlilor aferente navetel cadrelor didactice din unitatea de
inva&mant, in baza solicitdrilor depuse de acestea;

x) aprobé proceduri elaborate a nivelul unititii de Invatimant;
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v) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invatdmant;

) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "$coala dupd scoald”, In
functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de fnvB{Amant

aa) aprobi curriculumal la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale!

bb) pentru unitiile de invafimént profesional ¢ tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii
practice cu operatorii economict:

ce) aproba orarul cursurilor din unitatea de Invatimdnt;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisitlor pe domenii de activitate din unitatea de invA{imant;
) aprobi programul de pregitire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventd redusa;

gg) aprobi tipurile de activitdti educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invafdmant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice:

ity aproba proiectul de Tncadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum gi
schema de personal didactic auxiliar i nedidactic;

i) aprobd repartizarea personalului  didactic de predare pentru Invdtdmantul prescolar i
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneazit coordonatorul pentru profecte i programe educative scolare §i extrageolare;

i1} organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice. aprobi comisiile
in vederea organizarii si destsurdrii concursului, valideazi rezultatele concursurilor ¢ aprobi
angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeazad comisiile in vederea organizarii $i desfiisurfiril concursulul pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consorjiulu scolar;

nn) realizeazd anual evaluarea activititii personalului conform prevederilor legale;

o0) avizeazd, la solicitarea directorului unitdfli de invatimant. pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de natwrd psthocomportamentald, pentru salariatii unitiiii de invatdmant;

pp) avizeazd, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii consiliulni de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicing muncil, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psthocomportamentald, pentru director sau director
adjunct:

qq) indeplineste atribugiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia cadru de migcare a personalului didactic in Invitdméantul preuniversitar;

) aprobd modificarea, suspendarea gt incefarea contractulul individual de muncd al personalului din
unitate;

ssy propune eliberarea din functie a directorului unititii de invaimint cu votul a 2/3 dintre membrii
consifivlui de administratie al unitaghi de invatdmant sau la propunerea consilivlui profesoral, cu votul

a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunicd propunerea inspectoratuiui scolar;
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tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de tnvatimant particular §i confesional, cu
votul a 2/3 din membri, $i cormunici propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziel
de eliberare din functie;

uu) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupd caz:

vv) aprobd perioadele de efectuare a concediulul de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
invadmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestors. in functie de interesul
invataméntului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitagii de inva{amant si al
examenelor nationale;

ww) aprobi concediile salaviatilor din unitatea de inviimént, conform reglementirifor legale in
vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invatimant;

¥y} aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invitimane;

zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea fa programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitdtii de invatamant;

asa) administreazd baza materiald a unitdtii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitafii de inviifamant Indeplineste toate atribugiile stabilite prin lege.
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Cap VIIL Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului reprezentativ al parintilor
Dispozitii generale
Art. 81. Avind in vedere rolul important al colaborarii dintre scoala si familie, in realizarea

~

obiectivelor educationale, in intretinerea. dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale a

scolil, se constituie si functioneaza comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al périntilor,

- conform ROFUIP, Titlul 1X, Capitolele LILIL IV st V.

Art. 82. Comitetele si Consiliul reprezentativ al printilor isi desfasoara activitatea In strinsa
conlucrare cu dirigintele clasel si directorul scolii.

Art. 83. Comitetele de parinti sprijind scoala In activitatea de educare, de imbunititire a
frecventel.

Qrganizarea si functionarea Comitetelor i Consiliului reprezentativ ai parintilor

Art. 84. Comitetele de parinti s¢ organizeazd si functioneaza la nivelul fiecarel clase de liceu
curs de zi.

Art. 85. Comitetele de parin{i pe clase se aleg anual in primele 30 de zile de la inceperea anului
scolar in adunarea generald a plringilor clasei si sunt formate din 3 membrii.

Art. 86. Consiliul reprezentativ al périntilor se alege in adunarea generald a Comitetelor de

parinti la nivelul claselor, convocatd de catre directorul scolii.
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Art, 87. Comitetele de parinti de la nivelul claselor se intrunese lunar sau ori de céte ori este
nevoie. Consiliul reprezentativ al parintilor se intrunesie semestrial.

Art. 88. Functia de secretar al Consiliului reprezentativ al parintifor este detinutd de directorut
scolii sau directorul adjunct, care convoach adunarea generald a comitetelor de péringi §i a Consiliului
reprezentativ al parintifor,

Art. 89, in adunarca generald a Comitetelor de piiringi, odatd cu constituirea Consiliului
reprezentativ al parintilor, se alege o comisie de cenzori formatd din trei membri care verifica
activitatea financiard a Consiliului.

Art. 90. In sedintele comitetelor de périnti se analizeazd stadiul realizérii de citre parinti a
programelor de sprifin a clasel, rezultatele obtinute in activitatea instructiv-educativd pe baza
informatiilor prezeniate de catre dirigintele clasel,

Art. 91, Comitetele de paringi pot adopta hotérari prin vot deschis cu majoritatea membrilor
prezentl, care nu poate fi mai mica de doud treimi din numirul total &l parintilor clasei.

Axt. 92. Consiliul reprezentativ al paringilor adoptd prin vot deschis cu majoritate simpla din
numarel membrilor prezenti care nu poate fi mai micad de doud treimi din numéarul membrilor
Consilinfui.

Atributitle Comitetelor de parinti 5i a Consiliului reprezentativ ol pavingilor

Art. 93, Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmitoarele atributii:

a) — sprijind conducerea scolil cu intretinerea, dezvoltares i modernizarea bazei materiale atat
pentru activititile curriculare ¢dt §i extracurriculare;

b} — sprijing dirigintii si profesorii la imbunatatirea frecventei in scoald:

¢y — sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare socialé a absolventilor;

dy — conlucreazi cu Comisia de ocrotire a minorilor, cu autoritatea tutelard, organizatiile
neguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solugiondrii situatiel elevilor care au nevoie de
perotire;

¢} — atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale susgin
programe de modernizare a bazel materiale din scoala.

f) ~ desemneaza reprezentantii CRP in consiliul de administratie a scolii, pe fiecare an scolar,
care vor fi aprobati prin votul favorabil a jumétate plus 1 din numarul membrilor prezenti din CRP.

CAP IX, Activitatea financiard

Art, 94, Comitetele de paringi si Consiliul reprezentativ al parintilor pot realiza venituri proprii
prin organizaren in colaborare cu scoala a unor manifestdnt cultural-artistice, sportive, turistice sau
donaiii i prin sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din jard §i striindtate.
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Art. 95, Veniturile realizate so folosese conform hotardrii acesiora pentru:

a} — acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nationale pe
discipline de studiv, sportive sau artistice, sau pentru cel care provin din familii modeste si au o
situagie bund la Invatatura;

by — organizarea de tabere si excursii in tard §i sw@indtate pentru elevii cu rezuliate de exceptic la
invatiturd si cei care provin din familil modeste sl au o situatie buna la invatdtura;

¢} — modernizarea si dezvoltarea bazei didactice si materiale a scolil.

Art. 96. Fondurile realizate de comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor vor i
inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine seama de urmittoarele:

- sumele realizate se consemneazid intr-un proces verbal in care se mentioneazi actiunes
organizatd. cheltuielile si venitul net, care va fi semnat de presedintele. secretarul si casierul
Comitetulul sau Consitivlui;

- evidenta operatiilor de incasari si pléti se fine cu ajutorul registrului de casd. In acest scop se
utilizeazd: registrul de casi, registrul de procese-verbale, chitanta, actele justificative pentru
cheliuielile efectuate;

- circulatia fondurilor binesti se face numal prin intermediul comitetulul de paring sau

- Consiliului reprezentativ al périntilor fard implicarea elevilor si a cadrelor didactice;

- obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile périntilor sau obtinute prin donatii
se predau pe baza de proces-verbal i vor fi trecute Tn evidentele scolii potrivit reglementirilor in
vigoare;

- fondurile banesti se pastreazd §i se administreazd prin unitdile bancare, cu respectarea
regulamentulyl de casa.

Art. 97, Comitetul de périnti prezintd raportul asupra activitatii financiare in adunarea generald
a périntilor la inceputul flecdrui an scolar. Consiliul reprezentativ al parinilor prezintd raportul in
adunarea generald a comitetelor de pirinti la inceputul anului scolar,

Art. 98. Conducerea scolii are obligatia s& asigure conditiile corespunzittoare destisuririi
activitaiii comitetelor, organizaiiilor sindicale si Consiliului reprezentativ al parintilor

Art. 99. Prezentuf regulament se completeazi cu prevederile regulamentului privind unitatile
pilot, experimentale si de aplicatii conform ordinulul MLE.C. nr 4811/31.067.2020,

DIRECTOR

Prof. dr. ing. Iftimov-Dumitra
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