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ANUNT

Colegiul Economic '"Gheorghe Chitu" Craiova anunta organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului contractual de executie, categoria
personal nedidactic:

Denumirea postului :

1. Un post fochist (muncitor III), 1 norma, post vacant contractual pe duratd nedeterminata.
Conditii specifice pentru participare la concurs pentru postul de fochist:

studii medii in specialitatea postului;

vechime in munca, 1 an;

vechimea in specialitate constituie avantaj, in caz de egalitate;

autorizatia de fochist vizata la zi

detindtorul unei alte calificdri dintre cele specificate (electrician, tdmplar, instalator,
zidar/zugrav) beneficiaza de un punctaj suplimentar de 10 puncte/calificare la punctajul
final.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

e Proba scrisd: data de 29.11.2024, ora 9%

e Proba practica: data de 02.12.2024, ora 9%

e Proba de interviu: data de 03.12.2024, ora 9%

Dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, in care se vor mentiona actele cuprinse in dosarul de inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; nu a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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g) adeverinti medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae;

j) recomandare de la ultimul loc de munci/ studii.

Conditii generale de ocupare a postului sunt cele previzute de Art. 15 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h.
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Conditii specifice de ocupare a postului

a) sd nu fi avut incetat contractul individual de munca din vina angajatului ca sanctiune
disciplinard (criteriu de respingere a dosarului de inscriere la concurs)

b) sé nu fie in stare de incompatibilitate si/sau cu boli/afectiuni care sunt previzute ca interdictii
in legislatia specific angajatilor din sectorul invatimant (criteriu de respingere a dosarului de
inscriere la concurs).

NOTA:

In cazul inscrierii la concurs a unui singur candidat se va aplica corespunzitor art. 14 alin.2 din

Regulamentul cadru, in conformitate cu hotdrarea comisiei de concurs. Sunt declarati admisi

candidatii care indeplinesc conditiile din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice conform:

Art. 45. (2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Art. 46. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Art. 47. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa

si/sau la proba practica si interviu, dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul

care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu

conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar. (50 puncte)

Documentele vor fi aduse indosariate in ordinea mentionati intr-un dosar cu sini.

PRESEDINTE COMISIE CONCURS,
Prof. Iftimov Gheorghita})aniela
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de fochist (muncitor calificat Ill)

TEMATICA

- Partile principale ale unui cazan

- Clasificare cazanelor

- Exploatarea cazanelor

- Cazane si instalatji de incalzire centrala

- Cazane de apa calda

- Deservirea cazanelor de incalzire centrald

- Revizia interioara, incercarea la presiune hidraulica, incercarea la cald si revizia exterioard a
cazanelor

- Supravegherea cazanelor si organizarea salii cazanelor

- Evidenta exploatarii cazanelor

- Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, pornirea cazanului, functionarea cazanului, oprirea,
racirea $i golirea cazanului

- Obligatiile si responsabilitétile personalului de deservire — foschistul

- Fisa postului

BIBLIOGRAFIE
Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

HOTARARE Nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

ORDIN nr. 163 din 28 februarie 2007pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
Prescriptia tehnica C9-2010 - cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune
Prescriptia tehnica C4-2010 - recipiente metalice stabile sub presiune

Prescriptia tehnica C7-2010 —dispozitive de siguranta

PRESEDINTE COMISIE

Director adjunct,

Prof. Iftimov.Gheorghita Daniela
P\ 2



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
COLEGIUL ECONOMIC
“GHEORGHE CHITU” CRAIOVA
Strada Brestei nr. 10, Cod pogtal 200420
Tel: 0351/804904, Fax: 0251414191; CF 5046947

E-MAIL: cnegchitu@yahoo.com, WEB: www.cnegchitu.ro,

MINISTERUL
EDUCATIEI

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat
a functiei contractuale vacante de - 1 fochist (muncitor calificat I1l)

e DEPUNEREA DOSARELOR la secretariatul Colegiului Economic Gheorghe Chitu Craiova
-07.11.2024 - 27.11.2024, ORA 12:%
e SELECTIA DOSARELOR de inscriere se face in data de 28.11.2024.

e Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in data de 28.11.2024, ora 12 22 cu mentiunea ,admis" sau
Lrespins'.

e Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului se depun la sediul scolii in data de 28.11.2024,
ora 12%°-15%

e Rezultatul contestatiilor se afiseaza in data de 28.11.2024, ora 16%.

e PROBA SCRISA —29.11.2024 - ORA 9.%°

e Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd 29.11.2024 - ora 14.%°

® Depunere contestatii pentru proba scrisa 29.11.2024- ora 14.° - 29.11.2024 - ora 15.%°
e Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba scrisd — 29.11.2024 - ora.16®

e PROBA PRACTICA —02 .12.2024 - ORA 9.%°

o Afisarea rezultatelor pentru proba practicd 02.12.2024 - ora 14.%°

e Depunere contestatii pentru proba practicd 02.12.2024- ora 14.°°-02.12.2024 - ora 15.%°
e Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba practicd — 02.12.2024 - ora.16'®

¢ INTERVIUL 03.12.2024 incepand cu ORA 9%,

e Afisarea rezultatelor la INTERVIU 03.12.2024 - ora 12.%°

e Depunerea contestatiilor pentru interviu 03.12.2024- ora 12°° - 03.12.2024 - ora.14%,
® AFISAREA REZULTATELOR LA CONTESTATIILE PENTRU INTERVIU / REZULTATE FINALE -
03.12.2024- ORA 15,

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon secretariat : 0351804904

PRESEDINTE-COMISIE -

DIRECTOR adjunct ;-

A

PROF. lftirﬁov Gheorghita Dgnielia
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FISA CADRU A POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST

In temeiul Codului muncii si a contractului de munca cu numarul , se incheie
astazi, , prezenta fisa individuala a postului.

Postul: Muncitor calificat — Fochist
Nume si prenume:
Compartimentul: Personal nedidactic

Norma de activitate: 40 ore saptamanal
Cerinte: Studii: Medii + Autorizatie de fochist

Relatii profesionale: a) de subordonare: conducerea scolii, administrator de patrimoniu
b) de colaborare: personal nedidactic, didactic auxiliar

Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ i a activitatii sportive
2. Gradul de autonomie in actiune:
- autonomie in efectuarea competentelor specifice postului;
3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- munca in echipa,comunicare;
4. Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- tehnici de functionare ale aparatelor, cazanelor din dotare.

Responsabilitatea implicata de post:

- Responsabilitatea privind efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere;
- Responsabilitatea n respectarea normelor de igiena in vigoare;

- Responsabilitatea in respectarea NPM si PSI;

- Responsabilitatea n planificarea si realizarea activitatii proprii.

Descrierea postului:
Centrala termica: asigurarea agentului termic pentru incalzire si apa calda

Atributii generale si specifice:
Responsabilitati periodice (bilunar sau saptamanal) atat in scoala, cat si la sala de
sport:
e verificarea starii instalatiei termice din sélile de clasa, instiintarea administratorului
privitor la aspectele semnalate i remedierea lor ;
* Intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii,
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* intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o
saptdmana fnainte de expirare );

o verificarea starii instalatiei termice din camin;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu

e ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor;

e supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personala in cazuri de
exceptie si in afara programului zilnic / sdptamadnal (in week-end), urmand a primi
recuperari

e indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

Responsabilitati zilnice :

e servicii de paza

e Laintrarea in serviciu verificd instalatia de gaze, apd, lumina de la centrala termica

e Utilizeaza centrala termica conform normativelor in vigoare

e Sa verifice instalatia de apa si scurgere din intreaga scoald si sa execute remedierile
necesare

e Raspunde de buna functionare a hidrantilor interiori §i exteriori

e Asiguri apa calda pentru igiena corporala a elevilor din camin conform programului

e Verifica baile dupa ce au fost folosite, impreuna cu pedagogul de serviciu

e Nu are voie si vini la serviciu in stare de ebrietate si nici sd3 consume bauturi

alcoolice in timpul programului de lucru(nu are voie sa introduca bauturi
alcoolice in unitate).

e Pe perioada vacantelor verificd si remediaza anumite defectiuni din instalafia de

incalzire

Nu are voie sa depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe céile de acces ale acesteia

Mentine si raspunde de obiectele de inventar din dotare

Nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului

Sa respecte normele de protectia muncii i PSI

Participa la amenajarile ce se fac in sélile de clasa si in curtea scolii

Periodic verifica starea jgheaburilor de la cladiri si a burlanelor si le intrefine in buna

stare de functionare

Sa indeplineasca si alte sarcini cand i se cere de cétre seful ierarhic superior

e Nerespectarea sarcinilor prevdzute mai sus duce la sanctiuni pana la desfacerea
contractului de munca.

e Activitati de paza si alte sarcini in functie de nevoile angajatorului.

e finsusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere §i reparatii a NTSM si a
normelor PSI.
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Conditiile postului de munca:
Program de lucru- munca in schimburi.
Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa

postului

In functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se obligd sd indeplineasca i alte

sarcini repartizate de conducerea unitdfii in conditiile legii.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite

prin fisa postului, atrage dupd sine sanctionarea legald.

Al M




