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SUBIECTE PROBA SCRISA
CONCURS DE PROMOVARE IN TREAPTA PROFESIONALA MUNCITOR Il
04.05.2016

1. Cine coordoneaza activitatea personalului nedidactic?

2. Tn conformitate cu prevedrerile carei legi personalul nedidactic raspunde disciplinar?
Ce prevede Legea 15/2016 pentru persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este
interzis?

4. Ce obligatii principale are fiecare salariat, la locul de munca, privind apararea impotriva incendiilor?
Care sunt obligatiile lucratorilor din punct de vedere a securitatii si sanatatii in munca?

6. Care sunt dispozitiile generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca?

Nota: Toate subiectele sunt obligatorii. Timp de lucru 2 ore.
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BAREM SUBIECTE PROBA SCRISA
CONCURS DE PROMOVARE N TREAPTA PROFESIONALA SUPERIOARA
PERSONAL NEDIDACTIC — MUNCITORI
04.05.2016

SUBIECTUL I: Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de

patrimoniu-100P

SUBIECTUL II: Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare — 100P

SUBIECTUL III:
Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionald (70P) de la

100 la 500 de lei(30P)

SUBIECTUL IV:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii

Principale privind apdrarea impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,

aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;-14,3p

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele,

masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz:-14,3p

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;-14,3p

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;-14.2p

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;-14,3p

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de

munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;-14,3p

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de

care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.-14.3p

SUBIECTUL V:

~~~~~~

lucritorii au urmitoarele obligatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,

substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie:-10p

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie

acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la

locul destinat pentru pastrare;-11.48p

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la

modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

disnozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,



aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;-11,42p

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;-11,42p

¢) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;-11,42p
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitaii lucratorilor;-1 1,42p

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul
si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de
activitate;-11,42p

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei

din domeniul securitatii si sanatagii in munca $i masurile de
aplicare a acestora;-10p

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari.-11,42p

SUBIECTUL VI:

Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca

1.1. Dispozitiile se aplica in conformitate cu dispozitiile din hotarare si atunci cand exista riscul corespunzator
pentru echipamentul de munca respectiv. Echipamentele de munca trebuie sa fie instalate, dispuse si utilizate de
asa maniera incat sa permita reducerea riscurilor pentru utilizatorii acestora si pentru ceilalti lucratori, de
exemplu facand astfel incat sa existe spatiu suficient intre elementele mobile ale echipamentelor de munca si
clementele fixe sau mobile din spatiul de munca si ca toata energia ori substanta utilizata sau produsa sa poata
sa fie furnizata si/sau evacuata de maniera sigura.-34P

1.2. Montarea si demontarea echipamentelor de munca trebuie sa fie realizate de maniera sigura, in special prin
respectarea instructiunilor furnizate de fabricant.-33P

1.3. Echipamentele de munca care, in timpul utilizarii, pot sa fie expuse descarcarilor electrice trebuie sa fie
nroteiate prin dispozitive sau cu masuri adecvate impotriva efectelor trasnetului.-33P









