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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin  Programul Operational Capital
Uman 2014 — 2020

Axa prioritard Nr. 6 ,,Educatie $i competente™

Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlu proiect: ” Competitivi pentru secolul XXI

ID proiect: 132945

Metodologie de recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta pentru elevii ce

vor participa la stagii de practica

1. SCOP
Metodologia stabileste modalitatea de identificare, selectie si inregistrare a grupului
tintd care va beneficia de activitatile proiectului,,Competitivi pentru secolul XXI
Cod SMIS 132945” in perioada 2020-2022

Obiectivul general al proiectului este cresterea competentelor profesionale si a
gradului de ocupare pentru viitorii absolventi ai Colegiului National Economic
Gheorghe Chitu si ai Liceului Tehnologic Gheorghe Bibescu si de a facilita accesul pe
piata muncii. Acesta se va realiza prin derularea de activitati de invatare aferente
stagiilor de practica, consilierea si orientarea profesionala a beneficiarilor,
participarea la concursuri pe meserii ectc
Obiective specifice:

1Cresterea competentelor profesionale a 200 de elevi prin participarea la stagii de



practica performante organizate in cadrul proiectului

Cel putin 25% din stagiile de practica se vor realiza in intreprinderi ce activeaza in
domenii de specializare inteligenta in corelare cu domenii de specializare conform
Anexei 5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate
in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020. Intreprinderile au fost
identificate in stransa corelatie cu calificarile obtinute in cadrul unitatilor de
invatamant din randul carora se va selecta grupul tinta (5510 Hoteluri si alte facilitati
de cazare similare; 3312 Repararea masinilor; 3319 Repararea altor echipamente;
5610 Restaurante; 5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente; 5629
Alte activitati de alimentatie).

2. Consilierea si orientarea profesionala a 200 de elevi din grupul tinta. Orientarea si
consilierea profesionala va fi realizata de catre un expert cu competente specifice,
angajat al Solicitantului. Solicitantul este furnizor autorizat de servicii de informare si
consiliere profesionala.

3 Realizarea de parteneriate sustenabile intre furnizorii de educatie si formare
profesionala si partenerii din sectorul privat, pentru facilitarea tranzitiei elevilor de la
scoala la un loc de munca.

4. Cresterea motivatiei elevilor din grupul tinta de a invata bine o0 meserie prin
activitati inovative. Elevii din grupul tinta vor participa la competitii profesionale,
concursuri pe meseri, cei mai buni elevi vor fi premiati.

1 Elevii din grupul tinta vor participa la competitii profesionale, concursuri pe

meseri, cei mai buni elevi vor fi premiati.

2.DESCRIEREA GRUPULUI TINTA Grupul tinti (GT) al proiectului este
format din 200 de elevi ( nivel de calificare- 3) din 2 unititi de invatamant din
Craiova. impartirea acestora pe unitiiti de invatamant sunt :

e 100 elevi de la Colegiului National Economic Gheorghe Chitu

e 100 elevi de la Liceului Tehnologic Gheorghe Bibescu

Din cei 100 de elevi, 21 provin din mediul rural si 4 sunt romi. Identificarea grupului



{inta: s-a realizat in urma efectudrii analizelor de nevoi pentru fiecare dintre cele 2
scoli vizate de catre proiect. In perioada de implementare a proiectului identificarea

nominala a grupului tintd va fi realizatd de catre responsabilii GT.

3.DOMENIUL DE APLICARE A METODOLOGIEI ACTIVITATEA 2.

Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
METODOLOGIA se aplica in cele 2 unitéti de invatimant vizate de proiect,

respectiv Colegiului National Economic Gheorghe Chitu si Liceului Tehnologic

Gheorghe Bibescu

4 DESCRIEREA PROCEDURII

SELECTAREA GRUPULUI TINTA Selectarea grupului tinta se realizeaza in baza
prezentei metodologii de selectie a GT respectandu-se specificul activitati in ceea ce
priveste grupul tinta carora se adreseaza. Pentru asigurarea comunicarii si implicarii
active, unitatile de invatamant si-au desemnat expertii stagii de practica care,
impreuna cu responsabilul grup tinta vor asigura prezenta, implicarea activa si
asigurarea realizarii obiectivelor proiectului si implicit a nevoilor GT. Implementarea
procedurilor va asigura posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile in
ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT. Activitatea de identificare, selectie
si inregistrare a GT se va realiza in trei etape:

ETAPA 1. Organizarea de sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin
participarea la activitatile proiectului

ETAPA 2. Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativa a acestuia

ETAPA 3. Selectia participantilor si inregistrarea oficiala in GT

ETAPA 1 Dupa promovarea activitatilor proiectului in randul elevilor, se va realiza o
baza de date cu elevii ce vor sa faca parte din grupul tinta. Baza de date va cuprinde
minim 350 de persoane pentru intrega perioada a proiectului. In aceasta etapa se vor

organiza sesiuni de informare privind oportunitatile oferite prin participarea la



activitatile proiectului. in cadrul sesiunilor de informare participantilor li se va
prezenta proiectul i activitaile sale, dar identificarea grupului tinta se va face si prin
postarea de afise, anunturi, sesiuni individuale cu potentiali membri ai grupului {inta.
Informarea potentialilor candidati va respecta principiul transparentei si a egalitatii de
sanse. Procedura de desfasurare a activitatii care include si Metodologia identificare,
selectie si gestionare grup tintd va fi afisata pe site-ul proiectului si pe site-urile
unitatilor de invatdgmant incluse in proiect, alaturi de formularele de inscriere.
Candidatii vor fi instiintati de termenul limitd de depunere a dosarului de inscriere,
precum si de termenul de finalizare a procesului de selectie.

ETAPA 2 Depunerea dosarului de candidatura si evaluarea administrativad a
acestuia .Etapa constd in depunerea dosarului de candidatura si evaluarea
administrativa a dosarelor in functie de criteriile de eligibilitate a GT stabilite la
nivelul Cererii de finantare:
- s4 apartina unei categorii de GT mai sus-mentionate,
- principiul egalitatii de sanse si non-discriminarii
-regula “primul venit, primul servit”( data inregistrarii dosarelor)

in acest sens, candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si totodatd au depus
dosarul de inscriere complet, in termenii specificati, vor fi departajati in etapa a treia.
in aceasta etapa, vor fi respinsi administrativ:
- candidatii care au transmis dosarul de inscriere intr-o alta perioada decat cea
mentionata in anuntul de recrutare,

- candidatii care nu au dosarul de recrutare complet in conformitate cu documentele
solicitate
Dosarul de grup tinta al fiecarui candidat va fi compus din urmatoarele documente
-Formular de inregistrare individuala in grupul tinta
-Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale
Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale tutore parinte
-Declaratie evitare dubla finantare

-D eclaratie pe propria raspundere tutore/parinte



Documente care atesta apartenenta la o categorie de grup tinta (de ex: situatia scolara,
adeverinta scolara)

-Scrisoare de recomandare

-Fisa evaluare dosar candidat

Verificarea dosarelor grup tinta va fi realizata de Coordonator Partener implicat in

activitatea 2.Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

ETAPA 3 Selectia participantilor si inregistrarea oficiala in GT.

Responsabilii grup tinta vor selecta si inregistra oficial in baza de date a grupului
tinta toti candidatii selectati si vor intocmi dosarul complet al acestora, dupa
evaluarea candidatilor. Criteriile de departajare in aceasta etapa fac referire la:

- Data inscrierii dosarului de candidatura

- Evaluarea scrisorii de recomandare.

- Motivatia de a participa la stagiile de practica - interviu

- Coordonatorul Partener va fi membru in echipa de selectie a participantilor la
grupul tinta

_Evaluarea scrisorii de recomandare va urmari comportameentul si atitudinea
elevului in activitatea scolara intr-un mod obiectiv si rezultatele din activitatea de
instruire Dupa analiza si evaluarea documentelor se va face selectia persoanelor in
vederea participarii la proiect, se va intocmi lista cu persoanele eligibile care vor face

parte din grupul tinta.

ETAPA 4. Mentinerea Relatiilor cu GT si asigurarea prezentei grupului in
cadrul activitatii. Organizarea si derularea programelorde invatare la locul de
munca.

In cadrul acestei etape persoanele responsabile de grupul tinta vor crea o baza de date
cu datele de contact a grupului tinta pentru fiecare liceu , coordonatorul patrener
urmand sa realizeze o baza comuna pentru ambele licee,in vederea stabilirii

activitatilor si modalitatea de implicare a grupului tinta in activitatile din proiect.



Grupul tinta se vamentine datorita beneficiilor oferite in cadrul proiectului si
implicarii active a acestora in solutionarea urmatoarelor nevoi, rezultate din analizele
de nevoi la nivelul angajatorilor si la nivelul unitatilor de invatamantt vizate de catre
proiect:
- sprijin educational pentru realizarea stagiilor de practica;
- sprijin privind integrarea pe piata muncii ;
- dezvoltarea si consolidarea calitatilor apreciate pe piata muncii de catre angajatori;
_ imbunatatirea actului educational prin prisma dezvoltarii de parteneriate intre
factorii cheie in procesul educational (unitati de invataman nt, parteneri de practica,
sectorul privat).
Ca urmare a implementarii proiectului grupul tinta se va bucura de urmatoarele
beneficii reale:
- cresterea oportunitatilor de integrare pe piata muncii prin dezvoltarea de mecanisme
locale de cooperare cu potentiali angajatori din zona vizata de catre proiect;
- facilitarea in mod gratuit a accesului la instrumentele, mediul de lucru si

cunostintele puse la dispozitie de catre partenerii de practica

Etapa 5. Gestionarea grupului tinta Pentru realizarea obiectivelor proiectului,
expertii grup tinta vor monitoriza permanent participarea grupului tintd selectat la
activitatile prevazute. Daca se constata absenta motivata/nemotivata peste limita
admisa, se va contacta elevul si se va stabili modul de recuperare a orelor. Pentru
mentinerea in proiect a grupului tintd se au in vedere urmatoarele:

- se va constientiza permanent grupul tintd si parintii/tutorii cu privire la beneficiile
proiectului

- flexibilizarea programului de instruire in functie de disponibilitatea participantilor.

- beneficiarii selectati pentru finantare participa la un atelier de lucru pentru
comunicare si dezbatere proceduri ce trebuiesc urmate impreuna
Expertul Responsabil grup tinté notifica participantii in ceea ce priveste activitatea de

desfasurare a activitatii de practica. Coordonatorul Partener implicat in activitate va



asigura fluxul de informatii intre expertii implicati si elevi, prin chestionare de
identificarea profilului elevilor si a asteptarilor faa de stagiul de practicd
profesionala . De asemenea pe parcursul stagiilor de practica si la finalul acesteia va
colecta informatii de la elevi prin intermediul chestionarelor si va comunica
expertiilor stagii de practica , agenttilor economici si responsabilului grup tinta

rezultatele in vederea realizarii unor prouneri de inmbunatatire si corectie dupa caz.

Etapa 6 Misuri prevenire risc - Activititile de informare cu privire la activitdtea de
desfasurare a stagiilor de practica precum si la metodologia de selectie grup {inta se
vor desfisura intensiv anual anterior perioadei de desfasurare a stagiilor de practica
prevazute de fiecare liceu in functie de programarea stagiilor de practica ,

- Mesajele vor include informatii exacte despre cerintele minime de inscriere,
documentele depuse pentru inscriere, termenele de depunere, modalitéti de
transmitere, modalititi de obtinere de informatii suplimentare.

- Identificarea si selectia grupului tintd se va face anterior inceperii activitatilor, in 2
etape, pentru fiecare an scolar in parte,

_Graficul activitatii va fi actualizat anual in functie de perioada de stabilire a stagiilor
de practica la licee

- Monitorizare permanenta indicatori pentru reducerea riscului.

ANEXE

Anexa nrl Proces verbal de informare elevi _intocmit de Responsabilul Grup tinta
Anexa nr.2 Grafic de recrutare si selectie grup tinta intocmit de Responsabilul Grup
tinta

Anexa 3 — Fisa de evaluare dosar candidat inocmit Responsabil grup tinta

Anexa 4 — Lista elevilor selectati in Grupul tinta

Anexa 5 - Formular inregistrare grup tintd A

Anexa 6 Declaratii grup tinta

- 6.1 Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale;



- 6.2 Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale tutore parinte,
- 6.3 Declaratie evitare dubla finantare
-6.4 Declaratie pe propria raspundere tutore/parinte

-6.5 Model scrisoare recomandare-Intocmit Responsabil grup tinta

Coordonator activitate Partener

lordache Loredana Magdalena

N



UNIUNEA EUROPEANA {nstrumente Structurale
2014-202

Anexanr 1.
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara Nr. 6 ,Educatie gi competente”
Componenta 1: STAGI DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoitate

Titlu proiect: ” Competitivi pentru secolui XXi
iD proiect: 132945
PROCES VERBAL
Incheiat astézi, , cu ocazia intAlnirii cu eleviidinclasa _____
calificarea

de la

. In cadrul intdlnirii au fost prezentate oportunitatile de participare la
activitatile proiectului Proiectului ” Competitivi pentru secolul XX1I” Cod SMIS 132945
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard
6. "Educatie si competente”, in perioada 2020-2022

Nr ert Nume si prenume Semnatura

Responsabil  Grup Tinta
Nume si prenume
Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr 3
Proiect cofinantat din Fondul Social European pnin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritaré Nr. 6 ,Educatie gi competente”
Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ” Competitivi pentru secolul XXI
ID proiect: 132945

Unitatea de invatamant
Clasa
Calificarea

Numele si prenumele candidatului

1. Evaluarea scrisorii de recomandare

Nrert | Criteriu Punctaj Maxim Punctaj Obtinut

1 Comportament si atitudine in cadrul 30

unitatii de invatamant

2 Abiliti practice specifice domeniului 40
general de pregatire si interes pentru
calificarea sa profesionala

3 Dorinta elevului de a participa la | 30
activitati scolare si extrascolare

Total punctaj 100

2. Interviul

Nrert | Criteriu Punctaj Maxim Punctaj Obtinut
| Gradul de motivare de a participa la 40
activitatile proiectului
2 ‘ Argumentarea raspunsului 30
3 Coerenta raspunsului 30
Total 100
TOTAL PUNCTAJ
Responsabil Grup Tinta Coordonator Partener
Nume si prenume Nume si prenume

Semnatura



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr4.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin  Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritaré Nr. 6 ,Educatie si competente”
Componenta 1: STAGH DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: ” Competitivi pentru secolul XXI
ID proiect: 132945

TABEL NOMINAL
Cu elevii inscrisi pentru a participa la proiectul Competitivi pentru secolul XXI
Unitatea de
invatamant:
Domeniul de calificare

Nr crt Nume si prenume Semnatura

Responsabil  Grup Tinta
Nume si prenume
Semnatura



Instrumente Structurale
204-2020

Anexa 5

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 132945

Axa prioritara: Educatie si competente

Componenta : 1 STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Competitivi pentru secolul XXI

OIR/OI responsabil: Organismul Intermediar Regional Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane Regiunea Sud Vest Oltenia

Sectiunea A. La intrarea in operatiune
- Date de contact:

Nume Prenume

Adresa domiciliu

Locul de resedinta Telefon e-mail
- Data intrarii in operatiune:
- CNP
% - Zona:
Urban Rural

- Localizare geografica:

Regiune: Sud Vest - Oltenia

Judet:

Unitate teritorial administrativa:
- Gen: |

Masculin at Feminin
- Varsta: ani
- Categoria de Grup Tinta din care face parte
- Situatia pe piata fortei de munca persoand . ocupata

3
ANGAJAL..cccueriereressrieirtesncasecosrcnrsressoctsssasnsasasasssssssssssssses
Angajat pe CONt ProPrill.....oceeeeeeeereierncnriiiiacienenannens
=1
11T R T X P LR TLTLTLL:
& o el

Somer de luNga durata...........evueveiieiiniiiiiiiiiiii e

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)..



Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie §i formare

- Nivel de educatie:

Studii primare (ISCED
Studii gimnaziale (ISCED
Studii  liceale (ISCED
Studii postliceale (ISCED
Studii superioare (ISCED 5)......cccouviviiiiiiiiiinnne
Studii superioare (ISCED 6).......ccoviriiiniiiiiiniiiiinees
Studii superioare (ISCED 7).....ccveiviiiniiiniiiiiiiens
Studii superioare (ISCED 8).........cccviiiiiiniiiiinininnee
FATRISCED -iii s svmiisssmsnatonsinnnsorsasdosihonsisssndaasassasas

Persoana dezavantajata:

Da NU

Participanti care traiesc in gospodarii fara L persoane ocupate

................................

HERENENER

| o

Participanti care traiesc in gospodarii fara 3 persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii I alcituite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

MR SR R

Persoane fard adapost sau care sunt — afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Data /Semnatura participant Semnétura responsabil cu
inregistrarea participantilor

m i ;:qhs_im dméntul cu privire la utilizarea si

1y
3w



Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard Nr. 6 ,Educatie $i competente”

Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Competitivi pentru secolul XXi

ID proiect: 132945

DECLARATIE

Subsemnatul/a(nume, prenume)

domiciliat/a in localitatea 4
judetul Str. ;
Nr. Bl , Ap. , Tel. legitimat cu
BI/CI| seria , NI, , eliberat de , la
data de ,CNP . Tmi exprim acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cétre echipa de
management/implementare din cadrul proiectului POCU ,,Competitivi pentru secolul
XXI”, ID: 132945, implementat de Asociatia Societate de Cercetare in Leadership,
Management, Marketing si Culturd Organizationala din Craiova, Strada Paringului nr.
100 A in parteneriat cu Asociatia Regionala de Consuitanta Oltenia.str. Rasinari nr.68 in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile
si completarile ulterioare, precum i prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private fin sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Semnétura : Data:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Culturd Organizationala din Craiova si Asociatia Regionala de Consultanta Oltenia in conformitate cu
Legea nr. 677/2001, in scopul implementarii activitatilor specifice proiectului POCU ” Competitivi pentru secolul
XXI”ID: 132945. Datele pot fi dezviluite cétre terti in baza unui temei justificat. V& puteti exercita drepturile de acces,
de interventie si de opozitie in conditile prevazute de Legea nr. 677/200, printr-o cerere scrisa, semnata si datata
trimisa Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Culturd Organizationala si
Asociatiei Regionale de Consuitanta Oltenia



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale

|0
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operla,tiOnal Capital Uman 2014 — 2020
Axa priofitaré Nr. 6 ,,éducatié si competente” : 2
Componenta 1: STAGI DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: Competitivi pentru secolul XXI
1D proiect: 132945
DECLARATIE
Subsemnatui/a (nume, prenume).
domiciliat/a in -localitatea s . judetul
Str. - . ] et . Nr. . BL . Ap. ,
Tel. legitmat cu BI/Cl seria ! ., Nr.
, eliberat de , la data de , CNP
A in calitate de parinte/ tutore legal al

. imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor mele si ale fiicei/fiului meu, cu caracter personal, de catre echipa de management/
implementare din cadrul proiectului POCU ., ,Competitivi pentru secolul XXI”, ID: 132945,
implementat de Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si
Culturd Organizationald din Craiova, Strada Paringului, nr.100 A in parteneriat cu Asociatia
Regionala de Consultanta Oltenia din Craiova, str. Rasinari nr 68, in conformitate cu prevederile
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date cu modificérile si completérile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004

Semnatura Data:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Culturd Organizationald din Craiova si Asociatia Regionala de Consultanta Oltenia n conformitate cu
Legea nr. 677/2001, Tn scopul implementérii activitétilor specifice proiectului POCU Competitivi pentru secolul
XXI, ID: 132945. Datele pot fi dezvaluite cétre terti in baza unui temei justificat. Va puteti exercita drepturile de acces,
de interventie si de opozitie in conditile prevazute de Legea nr. 877/200, printr-o cerere scrisd, semnaté si datata
trimisd Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala si
Asociatiei Regionale de Consultanta Oltenia '
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritard Nr. 6 ,Educatie si competente”

Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Competitivi pentru secolul XXI

ID proiect: 132945

~N

DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul/(a) ; : legitimat(a) cu
C.l. seria Nr. , CNP: cu domiciliul in
avand nr. de telefon , e-mail

cunoscand prevederile art.346 din Codul Penal

]

privind falsul in declaratii, declar be propria raspundere ca nu am peneficiat de finantare si nici

nu am primit subventii pentru participarea la activitati din alte fonduri nerambursabile.

Semnatura ~ Data:

Notd: Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate i vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/48 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001, in scopul
implementarii activitatilor specifice proiectului strategic POCU " Competitivi pentru secolul XXI”.



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard Nr. 6 ,Educatie si competente”
Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoitate
Titlu proiect: © Competitivi pentru secolul XXI

ID proiect; 132945

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a (nume, prenume)

legitimat cu Ci seria ! Nr. g eliberat de

Jla data de ;
CNP  cunoscand prevederile art.346 din Codul Penal privind
falsul in declaratii, in calitate de parinte/ tutore legal, declar pe propria raspundere c& sunt de
acord ca fiulffica mea .elev/a
inmatriculat la . s& participe la activitdtile derulate

gratuit in cadrul proiectului POCU ,,Competitivi pentru secolul XXI”, ID: 132945 si sa

beneficieze de subventile acordate in acord cu Metodologia de acordare a subventiilor
elaborata in cadrul proiectului.

Mentionez ca fiul/ffica mea nu a beneficiat de finantare pentru participarea la activitati
de tipul "Stagii de practica” din alte fonduri nerambursabile.

Semnatura Data:

Datele dumneavoastra personaie sunt prelucrate de Asociatia Societate de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Culturd Organizationald din Craiova, n conformitate cu Legea nr. 677/2001, Tn scopul implementarii
activitatilor specifice proiectului POCU,, Competitivi pentru secolul XX, ID: 132945. Datele pot fi dezvaluite
cétre terti in baza unui temei justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, de interventie si de opozitie in conditiile



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente St
2014

ructurale
14-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin  Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard Nr, 6 ,Educatie si competente”
Componenta 1: STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI -Regiuni mai putin dezvoitate

Titlu proiect: " Competitivi pentru secolul XXI
ID proiect: 132945

Unitatea de invatdmant

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Elevul este inscris in
anul scolar 2020-2021, in clasa ~__, domeniul de pregatire generala
e calificarea

in

anul scolar 2019-2020 a obtinut media generala ___, manifestand interes

pentru scoald.

La modulele de specialitate a obtinut bune rezultate, demonstrand abilitati practice
specifice domeniului general de pregatire §i interes pentru calificarea sa profesionala.
Aparticipat la activitatile scolare si extragcolare organizate atét la nivel de clasé cét si
de scoald. Avand in vedere aceste aprecieri, se recomandi inscrierea sa in cadrul
proiectului Competitivi pentru secolul XXI

Profesor, Nume, prenume Semnatura

Director , Nume , prenume Semnatura




