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Viziunea scolii

Educatia este cel mai puternic motor al schimbarilor sociale si al dezvoltdrii, dar pentru
activarea acestui motor este necesard compatibilizarea intre pregétirea realizatd in scoald, valorile
educatiei din cadrul scolii si principiile dezvoltarii unei societéti echitabile.

Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu" Craiova Tsi propune sa asigure o educatie de
calitate, in acord cu nevoile comunitatii si ale tinerilor, Tn vederea adaptérii socio- economice a
adolescentilor de azi, viitori cetateni activi deplin constienti de propria valoare si competmw pe piata
muncii, locala si europeana.

Vor fi promovate valori si credinte ce vor respecta principiile egalitatii de sanse, dezvoltarii
durabile si inovarii in educatie si vor pune accentul pe invatarea continua pe tot parcursul vietii.

Scoala noastra va fi gcoala educatorilor, elevilor si parintilor si va oferi perspective pentru viitor
si o pregatire solida si complexa.

Misiunea scolii
Motto : ,, Valorile noastre sunt formarea continua si performanta”

Colegiul National Economic ,Gheorghe Chitu” urméreste asigurarea unei forte de munca
motivata si calificatd, capabila sa faca fata cerintelor economice si sociale in context local, national i
international prin ridicarea nivelului de performanta al elevilor la standardele Uniunii Europene, prin
sustinerea gi indrumarea tinerilor pentru valorificarea intregului lor potential.

Serviciile oferite de scoald au la bazad calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invitarea pe tot
parcursul vietii.
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Traditie si actualitate

Traditia si actualitatea sunt parte integranta a vietii scolii noastre. Activitatea noastra
curentd se bazeazad pe experienta acumulatd in timp. Pentru buna calitate a procesului
instructiv-educativ se aplica cele mai moderne metode didactice, utilizand o baza didactico-
materiala moderna, actuala.

Traditie

Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu” a fost infiintat in 1987 prin Ordonanta nr.
3992 din aprilie 1877 data de Ministerul Instructiunii si Cultelor al carui ministru era Gheorghe
Chitu, mentorul si promotorul invatdmantului comercial din Oltenia.

De-a lungul existentei sale, actuala scoald a avut diferite denumiri care au

reflectat continutul ofertei sale educationale.

« Intr-o prim& etapa(1877-1893) institutia s-a numit Scoala Publica Comerciala din
Craiova, avand 5 clase.

+ Intr-o a doua etapa(1893-1903) au activat Scoala inferioara de gradul |, creatd prin
decizia ministrului P.P.Carp in 1893, si Scoala Comerciald de Gradul ll, creati la 1
septembrie 1898.

 Ulterior, prin aplicarea “ Legii Haret”, in 1899, Scoala Comerciald de Gradul | devine
Scoala Comerciala Elementara “GHEORGHE CHITU” (1903).

+ 1n 1936 prin Decretul nr. 660/31 martie, Scoala Comerciald devine Liceul Comercial
“Gheorghe Chitu”, iar in anul 1938 a urmat unificarea acestui liceu cu Liceul comercial
“Banul Mihai”.

* Important este sa amintim ca intre 1921-1926, scoala a folosit localul din strada lon
Maiorescu, nr.5, iar in 1926, scoala a intrat in localul sdu propriu din strada Brestei,
nr.10.

 In 1936, Liceul Comercial “Gheorghe Chitu” s-a mutat in noul local de pe strada Petru
Rareg(unde functioneaza azi Facultataea de Medicina), iar localul din strada Brestei a
revenit $colii Comerciale de fete.

« In 1948, prin Decretul 175, liceul se transforma in Scoala Medie Tehnica de
Administratie Economica baieti.

« 1n 1950 devine Scoala Medie Tehnica de Comert de baieti.

« 1n 1952 se unificd cu Scola Medie Tehnica de Comert de fete si devine Scoala Medie
de Comert mixta.

* Anul 1955 aduce o noua schimbare a denumirii, scoala devenind Scoala Tehnica de
Comert cu durata de 2 ani, avand ca obiectiv pregatirea cadrelor medii si tehnicieni,
contabili si merceologi numai pentru comert.

+ Din 1968 se numeste $coala de Specializare Postliceald de Comert (scoala postliceald
si scoala profesionald).

« In 1972 scoala a primit denumirea de Liceul de Alimentatie Publica care detinea clase
de liceu, scoala profesionala si postliceal3.

« In 1977 se unificd cu Liceul Economic nr. 2 si devine Liceul Economic si de Drept
Administrativ.

« Tn 1983 devine Liceul Economic.

* Avand multe forme de educatie - in 1992 institutia s-a redenumit in Grupul Scolar
Comercial "Gheorghe Chitu", dupa numele ilustrului sdu fondator.

* Inanul 2000 devine Colegiul National Economic"Gheorghe Chitu" Craiova.

_Actualitate

In prezent, invaiamantul comercial din Craiova continua traditia inaintasilor. Corpul

profesoral se preocupd in special de formarea profesionald cu accent pe formarea
deprinderilor practice in specialitatile alese de elevi. Acest lucru permite tinerilor s3 fie in pas
cu cerintele angajatorilor, cu cerintele economiei actuale. An de an, tot mai multi absolventi
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de scoald primara opteaza pentru Colegiul National Economic"Gheorghe Chitu, mai multi
decat la celelalte licee din judetul Dolj, dovadad a capacitati de adaptare la schimbarile
economice gi sociale si a activitatii manageriale.

Avand o baza didactico-materiald moderna si personal didactic de inalta calificare, scoala
oferd o modernd, activd educatie ce permite desfisurarea unei activitati de invatare eficienta,
la standardele cerute de nvatdmantul modern, european. Profesorii si maigtri instructori
desfagoara cu elevii activitatea de predare-invatare-instruire practica in sali de clasa,
laboratoare specializate si ateliere, dotate cu echipamente adecvate, si alte falicitati pentru
studiu.

Cadrele didactice au vocatie pentru cercetare, sunt realizatoare de standarde de pregatire
profesionald, manuale, curricula, standarde ocupationale si proiecte-ghiduri pe programe
Phare sau cu Banca Mondialé, proiecte Socrates si de cooperare europeana.

Scoala a fost implicatd in programul Phare-VET RO 9405, program ce a permis
formarea unui numar de 56 de profesori si 5 formatori, alte finalitati constand in publicarea de
studii, ghiduri, curricula, standarde de pregatire profesionala.

In cadrul Proiectului de Reforma a Tnvitamantului Preuniversitar - cadrele didactice ale scolii
noastre s-au implicat in elaborarea de manuale, auxiliare didactice, curricula de decizia scolii,
curricula in dezvoltare locala. In prezent 30 formatori nationali si 8 formatori regionali se
implica in formarea continué a cadrelor didactice la nivel local, national si international.

% Ca urmare a derulérii unor importante proiecte europene, scoala a obtinut titulatura
de ,,Scoala europeana ” in anul 2004, 2008, 2011,2014, 2017 si 2022.

% Un proiect important al scolii este proiectul ECO SCOALA; in urma evaluarii acestui
proiect scoala a obtinut ,,Steagul Verde” reconfirmat in anii 2013, 2016 si 2021.

% Datoritad rezultatelor obtinute cu elevii la examene si concursuri scolare, activitatii
depuse de corpul profesoral, precum si preocupérii echipei manageriale in ceea ce
priveste dezvoltarea bazei tehnico-materiale, scoala a primit Diploma de Excelenta
conferitd de Guvernul Romaniei, prin Prim-ministrul Calin Popescu Tariceanu in 2008,

M in anul 2017, i se conferd de catre Senatul Romaéniei, prin presedintele Comisiei de
invatdmant, senator Ecaterina Andronescu, Diploma de Onoare, in semn de pretuire
pentru stradaniile neobosite de a da stralucire invatdmantului romanesc.

8 Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” primeste din partea Agentiei Nationale de
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Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale-ANPCDEFP, la
data de 01.09.2021, “CERTIFICATUL DE EXCELEN]‘A” pentru implementarea in
conditii excelente a proiectelor europene de mobilitate in contextual ACREDITARII
ERASMUS pentru perioada 01.03.2021-31.12.2027.

Proiecte Europene derulate in scoala

l. Programul sectorial Comenius

1.Titlul: 13th Central European Summer School in Generative Grammar
Perioada: 24 iulie — 4 august 2006

Locul de desfagurare: Olomouc, Republica Ceha

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Gabriela Olaru

2.Titlul: Perfectionnement pour les professeurs de FLE
Perioada: 13 — 24 nov.2006

Locul de desfagurare: Besancon, Franta

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Cati Mitrache

3.Titlul: Europe Day by Day”

Perioada: 6 — 9 ian.2007

Locul de desfasurare: Liceum Ogolnoksztalcace im.Mikolaja Kopernika, w.Czestochowa,
Polonia

Grup tinta: profesori

Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”

4. Titlul: The Neuwaldegg Summer Seminar 2007
Perioada: 5-12 aug. 2007

Locul de desfasurare: Viena, Austria

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Nicoleta Mihai

5. Titlul: Perfectionnement pour les professeurs de frangais: innover pour motiver
Perioada: 21 oct. — 3 nov.2007

Locul de desfagurare: Montpellier, Franta

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Camelia Tata

6.Titlul: ,Le jardin monument vivant. Pédagogie des patrimoines des jardins en
Europe”

Perioada: 07.09-12.09.2009

Locul de desfasurare: Versailles, Franta

Grup {inta: profesori

Beneficiar: Camelia Tata

7. Titlul: ,Grand Tour en Europe. Arts, paysages, jardins, innovation”
Perioada: 04.10- 11.10 .2009

Locul de desfagurare: Roma, ltalia

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Mitrache Cati
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8. Titlul: ,,Grand Tour en Europe. Arts, paysages, jardins, innovation”
Perioada: 04.10- 11.10 .2009

Locul de desfasurare:Roma, Italia

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Gorgan Valentina

9.Titlul: Overseas Teachers of English
Perioada: 04.01-15. 01. 2010

Loc de desfasurare:Londra, UK

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Mircea Eleanor Flaminia

10.Titlul:Stage de formation et de perfectionnement pour les professeurs et
formateurs de FLE

Perioada: 19.07-29 07. 2010

Locul de desfasurare: Besancon, Franta

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Uta Livia

11.Practicals Ideas for the teaching of the Literature
Perioada: 04.06- 16.06. 2010

Locul de desfagurare: Exeter, UK

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Vasile Luiza

12. ,Le jardin lieu de rencontre interculturelle entre les langues et les
civilisations européennes ¢

Perioada : 2010-2012

Locul de desfasurare: Romania ,Turcia

Grup tinta: profesori si elevi

Coordonator: Camelia Mitrache

Il. Programul sectorial Grundtvig:

1.Titlul: Mobilitati in LLP

Perioada: 10-14 martie 2008
Locul de desfasurare: Palermo, italia
Grup tinta: profesori
Beneficiar: Gabriela Olaru

lll. Programul sectorial Leonardo da Vinci

1. Titlul: Calculatorul — sansa viitorului
Perioada: 5 mai - 1 iunie 2008

Locul de desfasurare: Valencia, Spania
Grup tinta: 12 elevi

Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Coordonator: Cati Mitrache

2, Titlul: Clientul nostru, stapanul nostru
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Perioada: nov. 2008

Locul de desfagurare: Valencia, Spania si Potenza, Italia
Grup tinta: 14elevi

Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”

Coordonator: Cristina Nedelcu

3. Titlul: O.S.A. orientation for students’ assessments (Orientarea in evaluarea
elevilor),

Perioada: 2009

Locul de desfasurare: Craiova si Cassino, ltalia

Grup tinta: profesori

Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”

Coordonator: Corina-Doina Prica

4. Pestalozzi Programme- Atelier européen

Titlul:L’innovation pédagogiques dans le secondaire. Apports et enjeux.
Perioada: 4.05- 8.05. 2010

Locul de desfasurare: Sévres.Franta

Grup tinta: profesori

Beneficiar: Mitrache Camelia

S. The Key of Success: Be the Best One”
Perioada: 03.10.2011 - 30.10.2011
Locul de desfagurare: Leipzig, Germania

Grup tinta: profesori si elevi(2 profesori si 16 elevi)
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”

6. Proiect nr.LLP-LdV/IVT/2013/R0O/291
Titlul:Dobéndirea de competente pentru o economie de piata durabili si
concurentiala.
Perioada: 4.05- 24.05. 2014
Locul de desfagurare: Granada,Spania
Grup tinta: elevi
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Echipa de proiect: Mitrache Cati
Iftimov Dumitru
Manescu Dorina
Ghita Liana

7. Proiect nr.LLP-LdV/IVT/2013/R0O/319
Titlul:Practica profesionala-echilibrul intre ce inveti si cat aplici.
Perioada: 4.05- 24.05. 2014
Locul de desfasurare: Granada,Spania
Grup tinta: elevi
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Echipa de proiect: Mitrache Cati
Iftimov Dumitru
Burci Veronica
Ghita Liana
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IV. Programul Erasmus +

1. Proiect nr. 2014-1-RO 01-KA102-000915
Titlul:Competente pentru un turism de calitate europeana.
Perioada: 2014 - 2015
Locul de desfasurare: Spania, Germania , Italia
Grup tinta: elevi
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Echipa de proiect: Mitrache Camelia
Iftimov Dumitru
Calinescu Madalina
Calafateanu Dorin Georgica
Predulescu Popa Marian

2. Proiect nr.2015-1-RO01-KA102-014455
Titlul:Primul pas catre o cariera de succes
Perioada: 2015 — 2017
Locul de desfasurare: Spania, Cipru, Germania
Grup tinta: elevi
Beneficiar:C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Fluxuri: 15 elevi Spania
15 elevi Cipru
15 elevi Germania
Echipa de proiect: Mitrache Cati
Iftimov Dumitru
Burci Veronica
Dorina Manescu
Anca Mehedintu

3. Proiect nr.2015-1-FR01-KA219-015195_4
Titlul:Acces to School for Everyone
Perioada: 2015 - 2017
Locul de desfasurare:ltalia, Franta, Grecia, Polonia, Roméania
Grup tinta: elevi si profesori
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu” (15 elevi si 10 profesori)
Echipa de proiect: Mitrache Camelia
Iftimov Dumitru
Mitrache Cati
Duta Ramona
Constantin Cristina

4. Proiect nr.2017-1-RO01-KA102-036791
Titlul:Stagiile de practica Erasmus Plus — Porti catre Europa
Perioada: 2017 - 2019
Locul de desfasurare:ltalia, Spania, Portugalia
Grup tinta: elevi si profesori
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu” (21 elevi si 3 profesori)
Echipa de proiect: [ftimov Gheorghita Daniela
Iftimov Dumitru
Calafateanu Dorin Georgica
Ghita Liana Janina
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5. Proiect nr.2019-1-RO01-KA109-064342
Titlul: Carta de Mobilitate pentru Formare Profesionala (VET)
Perioada: 1 septembrie 2021 — 31 august 2025
Locul de desfasurare:ltalia, Spania, Portugalia, Cipru
Grup tinta: elevi si profesori
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu” (280 elevi si 40 profesori)
Echipa de proiect: Iftimov Gheorghita Daniela
Iftimov Dumitru
Calafateanu Dorin Georgica
Manescu Dorina
Popescu Marius

5. Proiect nr.2020-1-RO01-KA120-095405
Titlul: Acreditarea Erasmus in domeniul Formirii Profesionale (VET)
Perioada: 1 martie 2021 — 31 decembrie 2027
Locul de desfasurare:ltalia, Spania, Portugalia, Cipru
Grup tinta: elevi si profesori
Beneficiar: C.N.E. “Gheorghe Chitu” (380 elevi si 80 profesori)
Echipa de proiect: Iftimov Gheorghita Daniela
Iftimov Dumitru
Calafateanu Dorin Georgica
Rocsoreanu Cristina
Manescu Dorina
Popescu Marius

V. Programe derulate prin Banca mondiali
1. Proiect nr. 384/SGL/RII/2018
Titlul: imbunatétirea rezultatelor scolare la C.N.E. “Gheorghe Chitu”
Perioada: 1 septembrie 2018 — 31 august 2022 (prelungire 2024)
Locul de desfagurare:Romania
Grup tinta: 560 de elevi
Beneficiar: 560 de elevi si 60 de profesori
Echipa de proiect: Iftimov Gheorghita Daniela
Iftimov Dumitru
Calafateanu Dorin Georgica
Zaragiu Milena
Calinescu Madalina
Popescu Marius
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Tinerilor care doresc sa urmeze cursurile scolii noastre li se ofera conditii foarte bune de trai,
instruire teoretica si practica, avand la dispozitie intreaga baza didactico-materiald, capabila

sa asigure un invatamant modern, eficient, formativ-performant:

Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu” dispune de o baza materiald complexa,

activitatea se desfasoara in trei locatii distincte — una dintre ele se afla la 4 km distanta

de sediul central. Locatjile sunt dotate corespunzator si amenajate cu laboratoare,

cabinete, ateliere si sali de clasa.

Suprafata totald de care dispune scoala — 26. 966 mp din care: suprafata construita —

5996 mp

Destinatia cladirilor :

>

Yy vV v Y v vy vy vvy VY Yy

vy vyvyvYyy

Corp scoala — 3 cladiri (3216 mp) ;

Sala de festivitati — 200 de locuri ;

Cantina de 200 de locuri (648 mp) ;

Centrala termica sediul 1;

Spalatorie - 1;

Camine — 2 ; unul fiind alocat Politiei Comunitare si sectiei 2 Politie.
Camin mixt fete si baieti (845 mp) - 300 locuri din care 150 pentru
elevi si diferenta de capacitate — camere cu confort sporit

Caminul doi (680 mp), inchiriat Politiei Comunitare Craiova si
Sectia 2 Politie Dolj ;

Centrala termica sediul Il - 132 mp ;

Numar de sali de clasa — 28 ;

Numar cabinete — 14 ;

Sala Schumann: 1 laptop, 1 tabla interactiva mimio board, 1 sistem
de evaluare evex ;

Numar laboratoare — 13 ;

Magazine —2;

Biblioteca scolara — 2 ;

Cabinet medical : 2 ;

Spatii sanitare : 19 spatii sanitare (scoala si camin) si 21 (confort
sporit);

Numar cabinete de informatica — 3 ;
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° 1 LABORATOR A.E.L 4.0, 25 ECHIPAMENTE + SERVER
° 1 LABORATOR 25 CALCULATOARE + SERVE.R, AN 2008
. 1 LABORATOR A.E.L.6.0, 25 ECHIPAMENTE + SERVER

» Sali educatie fizica— 2 ;

Cladiri reabilitate : complexul de instruire din str. Brestei nr.10 a fost consolidat cu
fonduri de la Banca Mondiald in cadrul Proiectului de reabilitare a invatamantului
roméanesc (2002); Camin fete din str. Brestei.

Nivelul de dotare este bun. S-a achizitionat un numar de 78 de calculatoare pentru
laboratoarele de informatica; s-a achizitionat aparaturad pentru laboratoarele de fizica,
chimie, biologie, geografie si pentru cabinetele firmelor de exercitiu precum si dotarea
salilor de sport. S-a achizitionat aparatura speciald pentru un cabinet destinat evaluarii
elevilor; S-a autorizat centrala termica de la sediul Il si s-a reabilitat centrala termica de
la sediul I.

Atelierele gcolare pentru cofetari, patiseri, ospétari si bucatari sunt functionale.
Spatii folosite pentru practica in productie:
laboratoar pentru bucatari : 2(sediul | si sediul I1)
laboratoar pentru osapatari: 2(sediul | si sediul Il)
laboratoar pentru cofetari-patiser: 2
cantina alimentatie publica: 1

restaurante, patiserii, hoteluri, magazine ale agentilor economici
unde elevii fac practica;

Biblioteca gcolara are un fond de carte de 38.515 volume. Exista:
» 25.031 vol. carte beletristica ;
2709 vol. geografie, istorie ;

vyYyVyYYY

2487 vol. matematica, stiinte naturale ;
1503 stiinte sociale, economie, comert ;
878 vol arta arhitectur ;

873 vol. etnografie, folclor ;

722 vol. medicina ;

488 vol. filozofie ;

97 vol. religie ;

3758 vol. generalitatj.

Yy ¥y vy ¥y v vy Yy VY YVY

2030 carti rare, de patrimoniu.
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Laborator multimedia Biblioteca
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Cantina

Firma de exercitiu Sala profesorala

P siiyommiisnel

La stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rdnd de corelarea acesteia cu
cererea de pe piata muncii. Piata muncii locala, judeteana, regional si national& se afla intr-o
continua schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare
socio-profesionalé a absolventilor invatamantului tehnic si profesional.

Scoala a depus si depune eforturi pentru a asigura baza materiald, cadre didactice,
parteneriate cu angajatori care sa duca la Tndeplinirea obiectivului prioritar al unitatii de
invatamant, acela de crestere a ratei de absolvire a bacalaureatului si a ratei de integrare
socio-profesionala a absolventilor nostri.

In stabilirea ofertei educationale s-au avut in vedere PLAI si PRAI coreland informatjile
cu analiza ofertei de munca pe piata locala si regionala.
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COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC “GHEORGHE CHITU” este principalul furnizor de
forta de munca calificata de nivel 1,3,4 si 5 pentru unitatile economice din judetul Craiova si
cuprinde urmatoarele forme de invatamant , conform ofertei educationale 2024 -2025.

CLASA a IX-a LICEU

.. e Numar
Domenii de calificare
clase
Economic 5
e Tehnician in activititi economice — absolventii acestei calificiri sunt 4

viitorii specialisti In domeniul economic, viitorii candidati ai unui job in orice
firma de stat sau privat, unde vor prelucra informatii contabile si statistice
specifice agentilor economici. Ei primesc pe parcursul liceului cunostinte
generale de contabilitate, marketing, negocierea afacerilor, mediu concurential
si analiza statistica, dar si abilitati privind completarea si circuitul
documentelor specifice si operare MS Office, ceea ce le conferd un avantaj pe
piata muncii actuale.

e Tehnician in administratie — absolventii acestei calificari sunt viitorii 1
angajati ai sectorului administrativ la nivel local. Pe parcursul liceului, acestia
dobandesc cunostinte de specialitate legate de contabilitatea, legislatia
financiar-bancara, comunicarea, activitatea de birou, negocierea afacerilor,
notiuni specifice domeniului administrativ. isi formeaza abilitati de
comunicare, lucru practic si calcul economic - cerinte ale unui job in

administratie
Comert 1
e Tehnician in activititi de comert — absolventii acestei calificari 1

dobandesc cunostinte cum ar fi operatiile specifice din comer{, promovarea
marfurilor §i a serviciilor, vanzarea marfurilor si practicarea unui comerf
specializat - cunostinte necesare unui viitor candidat din domeniul comertului
Turism si alimentatie 3
Acest domeniu urmdreste formarea unor abilititi legate de : identificarea
oportunitagilor de pia{a, realizarea unei oferte de marfuri conform nevoilor si
cerinfelor consumatorilor, identificarea celor mai bune surse de finantare
pentru desfasurarea activitatii, utilizarea bilantului contabil pentru informarea,
analiza si previzionarea.

e Tehnician in turism — absolventul acestei calificari isi va dezvolta 1
competente cheie importante prin care va desfasura 0 bund comunicare atat cu
persoanele cu care intrd in contact cat si in cadrul echipei de lucru, va dezvolta
competente pentru utilizarea softurilor specifice, va aplica continuu tehnici de
imbunatatire a calitatii la locul de muncd. O meserie in turism are nenumdirate

g )

de relatii cu diferiti oameni.
e Tehnician in gastronomie - ofera absolventilor diverse competente 1
pentru o rapida angajare pe piata muncii :
- organizeaza si conduce activitati in cadrul companiilor din domeniul
serviciilor
- coordoneaza activitati de dotare a unitatilor cu echipament tehnologic
- creeaza noi refete de produse, promoveaza noile tehnologii
organizeaza productia de preparate de tip catering
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- monitorizeaza etapele fluxului tehnologic pentru siguranta alimentelor
e Organizator banqueting - o noutate pe piata muncii, ca urmare a 1
dezvoltarii serviciilor in {ara noastrd. Absolventul se va ocupa cu :
- organizarea de evenimente, mese festive, mese de protocol
- organizarea §i administrarea unor bufeturi de incinti sau linii self-service
pentru clientii care poseda spatii adecvate
- organizeaza servicii de catering

CLASA a X-a LICEU

Calificarea Numar de clase

Tehnician in activitati economice
Tehnician in administratie
Tehnician in activitati de comert
Tehnician in turism

Tehnician in gastronomie
Organizator banqueting

| e [ |- N B

Absolventii clasei a X-a care nu opteaza pentru continuarea studiilor in clasele a Xl-a in anul
scolar 2025-2026 pot parcurge stagii de pregatire practicid pentru obtinerea calificarilor de
nivel I11 .

Absolventji clasei a X-a care opteazad pentru continuarea studiilor in clasele a Xl-a, vor fi
repartizati pe calificari, in cadrul domeniului studiat, conform metodologiei, pentru anul scolar
2025-2026 pentru obtinerea calificarilor de nivel IV.

CLASA a Xl-a LICEU

Calificarea Numar de clase

Tehnician in activitdti economice 4
Tehnician in administratie '
Tehnician in activitati de comert
Tehnician in turism

Tehnician in gastronomie
Organizator banqueting

I Y 'y P XY

CLASA a Xll a LICEU

Calificarea Numar de clase
Tehnician in activitati economice 3

Tehnician in administratie

2
Tehnician in activitati de comert 1
Tehnician in turism 1
Tehnician in gastronomie 0
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LOrganizator banqueting | 1

iINVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI Clasa a IX- a

(DOMENIUL DE PREGATIRE GENERALA: ALIMENTATIE)

Calificarea Numar de clase
Bucatar, dual 0,5
Ospatar/ospatar dual 1,5

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI Clasa a X- a

(DOMENIUL DE PREGATIRE GENERALA: ALIMENTATIE / COMERT)

Calificarea Numar de clase
Bucatar 0,5
Ospatar-chelner 0,5

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI Clasa a XI- a

(DOMENIUL DE PREGATIRE GENERALA: ALIMENTATIE / COMERT)

Calificarea Numar de clase
Bucatar 0,5
Ospatar-chelner 0,5
Bucatar dual/ospatar dual 0,5+0,5

Absolventii clasei a Xll-a care opteaza pentru continuarea studiilor in invatamantul tertiar, in
cadrul domeniului studiat, pentru anul scolar 2025-2024 pot opta pentru obtinerea calificarilor
de nivel V in cadrul gcolii postliceale a COLEGIUL ECONOMIC “‘GHEORGHE CHITU ,, .

SCOALA POSTLICEALA Nivel V — Anul |
Calificarea Numér de
clase

Tehnician nutritionist
Aceasta calificare urméareste formarea la viitorii absolventi a unor
abilitati legate de :

e principiile alimentare si valoarea nutritiva a alimentelor

 metodele de gastrotehnie adecvate unei alimentatii sinatoase 1

¢ alimentatia Tn diferite boli

e promovarea de tehnologii noi

e conceperea si intocmirea meniurilor rationale

» aplicarea legislatiei privind protectia consumatorului $i siguranta

alimentara
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Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie

Aceasta calificare urmareste formarea la viitorii absolventi a unor

abilitati legate de :

e organizarea activitatilor de aprovizionare, contabilitate si control

intern

e analiza diagnostic a activitatii hotelului, respectiv a unitatii de

alimentatie

e stabilirea preturilor ,formate” si a preturilor produselor vandute in
starea in care au fost achizitionate, prin aplicarea cotelor de adaos
comercial sau a coeficientului multiplicator

e principiile de corelare a preturilor, in activitatea unitatilor de

alimentatie

e metode de analizd a vanzarilor in alimentatie, atat in expresie

fizica cat si Tn expresie valorica

1

SCOALA POSTLICEALA

Nivel V - Anul Il

Calificarea

Numar de clase

Tehnician nutritionist

1

Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie

1

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi un numar de 1090 elevi .

Distributia elevilor pe Nivele, Ani de studiu si tip de invatamant este urmatoarea:

Nivel An de studiu Forma Nr. Clase Nr. Elevi

Nivel | liceu - clasaalX a Zi 10 240
Nivel Il liceu-clasaaXa Zi 10 212
TOTAL elevi Nivel | 452
Nivel IV liceu - clasa a Xl a Zi 7 147
liceu - clasa a Xl-a seral 1 28

liceu - clasa a Xll a Zi 9 180

liceu - clasa a Xll a seral 1 28

liceu - clasa a Xlll a seral 1 19

TOTAL elevi Nivel IV 402
Nivel IlI profesionala 3 ani cl.a IX-a Zi 2 43
profesionala 3 ani cl.a X-a val 3 56

profesionala 3 ani cl.a Xl-a zi 2 48

147

Nivel V scoala postliceala anul | Zi 2 50
scoala postliceala anul || Zi 2 39

TOTAL elevi Nivel V 89
TOTAL CLASE / Nr. Elevi 50 1090
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PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE BACALAUREAT $I EXAMENUL DE
CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
Promovabilitatate la examenul de certificare a competentelor a fost de 100%, iar la examenul
de bacalaureat s-a mentinut in jurul procentului de 85% pentru seria curenta.

Promovabilitatate la examenul de certificare a competentelor, pentru invatamantul
profesional, a fost de 99%.

Evolutia promovabilitatii la examenul de bacalaureat in perioada
2016 -2024

100
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

REZULTATE LA CONCURSURILE $I OLIMPIADELE SCOLARE JUDETENE $I

NATIONALE
2013-2014

4 Premiul | — concursul judetean - fotografia digitala

+ Premiul Il fotbal baieti — olimpiada judeteana a sportului scolar

4+ Premiul Il fotbal fete — olimpiada judeteana a sportului scolar

#+ Premiul | - concursul national de poezie in limba franceza

4 Mentiune — concursul judetean - istorie si societate in dimensiune virtuala

< Premiul |, lll- concursul interjudetean de matematica aplicaté “Adolf Haimovici”

4 Premiul |, lll, Special — concursul interjudetean de matematica aplicata “Grigore
Moisil”

4+ Mentiune - concursul interjudetean de matematica aplicata “Tehnici matematice”

4+ Premiul | — sesiunea judeana de comunicate si referate stiintifice la disciplina
geografie

4 Mentiune - concursul judetean al revistelor scolare

4 Premiul |, lll,- olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice - turism si alimentatie

#+ Premiul lI- olimpiada judeieana a disciplinelor tehnice - economic

2014-2015

4 Premiul Il — concursul judetean - fotografia digitala

< Premiul | — concurs interjudetean istoria religiilor

4+ Mentiune — concursul interjudetean de matematica aplicata “Magia numerelor”

4 Premiul | — concursul judetean SNAC

4+ Premiul lll — concursul judetean SSM

4 Premiul Il - concursul judetean al revistelor scolare

4 Premiul I, I, lll,- olimpiada judeteand a disciplinelor tehnice - turism si
alimentatie

<+ Premiul |,1l,Mentiune - olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice — economic
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2015-2016
4+ Premiul Special - sesiunea nationald de comunicate si referate stiintifice la
disciplina geografie
4+ Premiul | - sesiunea judeteana de comunicate si referate stiintifice la disciplina
geografie
+ Mentiune fotbal baieti — olimpiada judeteana a sportului scolar
4+ Premiul Ill — concursul interjudetean de matematica aplicata “Grigore Moisil”
4 Premiul Il - concursul judetean al revistelor scolare
+ Premiul |, Il - concursul judetean de protectie a consumatorului
4+ Mentiune — olimpiada judeteans a disciplinelor socio - umane
< Premiul I, Il,- olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-turism si alimentatie
2016-2017
4 Premiul Il sah- olimpiada judeteana a sportului scolar
< Premiul Ill - olimpiada tineretii
<+ Premiul Special - sesiunea nationald de comunicate si referate stiintifice la
disciplina geografie
4+ Premiul | - sesiunea judeteana de comunicate si referate stiintifice la disciplina
geografie
< Premiul I, II, Il - concursul judetean de protectie a consumatorului
4+ Mentiune — olimpiada judetean3 a disciplinelor socio - umane
+ Mentiune - olimpiada nationala a disciplinelor tehnice-turism si alimentatie
4 Premiul |, II, Ill,- olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-turism si alimentatie
# Premiul I, I, Ill, Mentiune - olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice —
economic
2017-2018
4+ Premiul | - sesiunea judeteana de comunicate si referate stiintifice la disciplina
geografie
%+ Premiul I, Il, Ill — concursul judetean de
+ protectie a consumatorului
+ Mentiune — olimpiada judeteans a disciplinelor socio - umane
# Premiul I, II, ll,- olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-turism si alimentatie
+ Premiul Il Ill, Mentiune — olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice -economic
<+ Mentiune la concursul interzonal “Cea mai buni idee de afaceri”
+ Premiul I, Mentiune - Sesiunea judeteana de referate si comunicari stiintifice ale
elevilor din Tnvatamantul preuniversitar la disciplina fizica
4+ Premiul Il - Concursul judetean de experimente simple realizate de elevi
4 Premiul |,IIl - Concursul judetean Descopera stiintele”
+ Premiul | - Concursul interjudetean ,,Marea galerie europeana de stiinta si
tehnologie,,
4+ Premiul Il - Concursul judetean,,Descoper3 stiintele”
4+ Premiul | - Concursul de dans ,,Impreuna pentru viitor’- faza judeteana, SNAC
4 Premiul lll - Concursul de dans ,,Impreuna pentru viitor"- faza regionala, SNAC
4+ Premiul Il - Concursul judetean ,,Bussines Plan”
+ Premiul Il fotbal fete — olimpiada judetean3 a sportului scolar
2018-2019
4 Premiul |, la concursul ,Adolescentul si Francofonia”, faza nationala
4+ Premiul Il, la_concursul regional ,Le moi face a la langue francaise ,,
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+ Premiul I, Il, Ill, Mentiune - olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-turism si
alimentatie
4 Premiul I, lll, Mentiune — olimpiada judeteand a disciplinelor tehnice -economic
4 Premiul Il, Ill, Mentiune — concursul pe meserii / bucéatar
4 Premiul Il, 1ll, Mentiune — concursul pe meserii / ospatar
% Premiul I, la concursul interzonal “Cea mai buna idee de afaceri”’
4+ Premiul |, la concursul, TRADITIE, EDUCATIE , CARIERA IN SCOLILE VECHI
ROMANESTI
4+ Premiul ll, la concursul, MARIN SORESCU-SCRIITOR NATIONAL
4 Premiul I, la concursul, TRADITIE SI MODERNITATE
4+ Premiul |, la concursul, DIALOGUL INTERCULTURAL S| EGALITATE DE
SANSE
4 Premiul |, la faza nationald a concursului ,,EX LIBRIS,,
+ Premiul Ill si premlul special la concursul ,, MAGIA SARBATORLOR DE IARNA
N SPATIUL MULTICULTURAL ROMANESC,,
4+ Premiul |, la concursul ,, A LA DECOUVERTE DE LA FRANCE"- faza judeteana
# Premiul Ill - Concursul de dans ,,impreun& pentru viitor’- faza regionala, SNAC
<+ Premiul Il - Concursul judetean ,,Bussines Plan”
<+ Mentiune la concursul judetean “MADE FOR EUROPE ”
+ Premiul Ill fotbal fete — olimpiada judeteana a sportului scolar
< Premiul Ill fotbal baieti — olimpiada judetean& a sportului scolar
4+ Premiul lll, mentiune / badminton — olimpiada judeteana a sportului scolar
+ Premiul lll volei fete — olimpiada judeteana a sportului scolar
4+ Premiul Ill sah baieti — olimpiada judetean a sportului scolar
2019-2020
+ Premiul |, la concursul ,Adolescentul si Francofonia”, faza nationala
4+ Premiul I i, 1 ,CONCURSUL NATIONAL “Na$terea Domnului-Renasterea
Bucuriei” lasi, editia a VllI-a,
4 Premiul Il, CONCURSUL JUDETEAN «FETE DE LA LECTURE», Craiova
4+ Premiul |, Il, Concurs judetean, Editia | “Bonne anniversaire maman!”
4 Meniutiune CONCURSUL INTERJUDETEAN «Les amis des mots ». Editia Il
+ Premiul I, lll, Concursul judetean “A la découverte de la France »Editia |, 2019
# Premiul Illl, Concurs Regional ,Le Moi face & la langue francaise
4+ Premiul |, Il - Concursul Regional Stiintific "The informatics between science
and art”, faza regionala 24 mai 2019 - Sectiunea Modelare 3D
4+ Premiul lll, Olimpiada judetean "Tinerii dezbat
4+ Premiul |, Il, si trei mentiuni - olimpiada judeteand a disciplinelor tehnice-
economic, clasa a Xl-a
<4 Premiul | - olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-economic, clasa a XlI-a
4« Premiul | - olimpiada judeteana a disciplinelor tehnice-turism si alimentatje,
clasa a Xl-a
4 Premiul I, II, Ill — concursul pe meserii / bucéatar
4 Premiul I, I, Ill — concursul pe meserii / ospatar
2020-2021
4+ Nu s-au derulat concursuri si olimpiade din cauza pandemiei SARS || COVID
2021-2022
4+ Premiul |, la Olimpiada din Aria Curriculard ,TEHNOLOGII", faza nationala,

Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a.
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=% Premiul |, la Olimpiada din Aria Curriculara ,TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Turism si alimentatie, cl.a Xl-a

% Premiul 1l, la Ohmplada din Aria Curriculara »1EHNOLOGII", faza judeteans,
Servicii/Turism si alimentatie, cl.a Xl-a.

+ Mentiune, la Ollmplada din Aria Curriculars »TEHNOLOGII", faza judeteans,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a.

4 Premiul Il, la Ohmplada din Aria Curriculara »1EHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

< Premiul Ill, la Olimpiada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

#+ Mentiune, la Olimpiada din Aria Curricular - 1EHNOLOGII", faza judeteana,
Servxcu/Economlc Administrativ,Posta, cl.a Xl-a.

4+ Mentiune, la Olimpiada din Aria Curriculara .1 EHNOLOGII", faza judeteana,
Serwcn/Economlc Administrativ,Posta, cl. a Xll-a.

4 Premiul |, la Concursul pe meserii, faza judeteana,Turism si
alimentatie/Ospatar(Chelner), Vanzator in unitati de alimentatie.

4 Premiul I, la Concursul pe meserii, faza judeteana,Turism Si
alimentatie/Ospatar(Chelner), Vanzator in unitati de alimentatie.

4+ Premiul lll, la Concursul pe meserii, faza judeteana Turism  si
ahmentatle/Ospatar(CheIner) Vanzator in unitati de alimentatie.

4+ Mentiune, la Concursul pe meserii, faza jude’geané,Turism Si
aIimentatie/Ospétar(Chelner) Vanzator in unitati de alimentatie

4+ Premiul |, la Concursul pe meserii, faza Judeteana Turism si allmentatle/Bucatar

4 Premiul 1l, la Concursul pe meserii, faza Jude’geana Turism si
alimentatie/Bucatar.

+ Premiul I la Festivalul International de Folclor pentru copii si tineret ,AM FOST
S-OM FI”, faza internationala.

2022-2023

4+ Premiul |, la Ollmplada din Aria Curriculara ,TEHNOLOGII", faza nationala,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xll-a.

#+ Premiul |, la Ollmp|ada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judetean,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a XlI-a

4 Premiul Il, la Ollmplada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a XlI-a

4 Premiul Il, la Ollmplada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servncn/Tunsm si alimentatie, cl. a Xl-a.

#+ Mentiune, la Ollmplada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a.

4 Premiul |, la Ollmplada din Aria Curriculara »1EHNOLOGII", faza judeteana,
Serwcn/Economlc Administrativ,Posta, cl. a Xll-a.

< Premiul Il, la Olimpiada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Serwcu/Economlc Administrativ,Posta, cl. a Xll-a.

4+ Premiul |, la Olimpiada din Aria Curriculara ~TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

% Premiul Il, la Olimpiada din Aria Curriculara »TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

4 Premiul 11, la Olimpiada din Aria Curricular »,TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

4+ Mentiune, la Olimpiada din Aria Curricular »TEHNOLOGII", faza judetean3,

Serwcn/Economlc Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.
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< Premiul |, la Concursul pe meserii, faza judeteana,Turism si
alimentatie/Ospatar(Chelner), Vanzator in unitati de alimentatie.

4 Premiul Il la Concursul pe meserii, faza judeteand, Turism  si
alimentatie/Ospatar(Chelner), Vanzator in unitati de alimentatie.

+ Premiul I, la Concursul pe meserii, faza judeteana, Turism si alimentatie/Bucatar.

4 Premiul 1l, la Concursul pe meserii, faza judeteanaTurism si
alimentatie/Bucatar.

4 Premiul |, la Festivalul National ,AMBASADORII UNIRII", faza nationala-
ansambluri folclorice “CRIZANTEMA”-CAEN 2022, poz.4

%+ Premiul I, la concursul “CEA MAI BUNA IDEE DE AFACERI”" faza regionala-
CAER 2022, poz.790

+ Mentiune, la concursul “CEA MAI BUNA IDEE DE AFACERI” faza regionala-,
CAER 2022, poz.790

4 Premiul |, la concursul de national de chimie ,PETRU PONI", faza judeteana,
cl.a X-a

<4 Premiul special, la concursul de national de chimie ,PETRU PONI", faza
nationala, cl.a X-a

2023-2024

4 Premiul |, la Olimpiada din Aria Curriculara ,TEHNOLOGII", faza nationals,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a.

4+ Premiul Special, la Olimpiada din Aria Curriculara ,TEHNOLOGII", faza
nationala, Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a.

% Premiul |, la Olimpiada din Aria Curricular ~TEHNOLOGII", faza judeteans,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a Xl-a

+ Premiul Il, la Olimpiada din Aria Curriculara +TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Turism si alimentatie, cl. a XlI-a

+ Premiul Il, la Olimpiada din Aria Curriculars »~TEHNOLOGII", faza judeteans,
Servicii/Economic,Administrativ,Post, cl. a Xll-a.

+ Mentiune, la Olimpiada din Aria Curriculara »~TEHNOLOGII", faza judeteans,
Servicii/Economic,Administrativ,Post3, cl. a Xl-a.

+ Mentiune, la Olimpiada din Aria Curricular ,TEHNOLOGII", faza judeteana,
Servicii/Economic,Administrativ,Posta, cl. a Xl-a.

4+ Premiul |, la Festivalul International de muzica populara si dans pentru copii
"MOINESTEANCA”, faza internationald-ansambluri folclorice ‘CRIZANTEMA"-
CAEN 2023, poz.56

+ Premiul I, la Festivalul National de Folclor ,LA FANTANA DORULUY", faza
nationald-ansambluri folclorice fete “CRIZANTEMA”-CAEN 2023, poz.58

4 Premiul II, la Festivalul National de Folclor LA FANTANA DORULUY”, faza
nationala-ansambluri folclorice mixt “CRIZANTEMA”-CAEN 2023, poz.58

4+ Premiul Special, la concursul “CEA MAI BUNA IDEE DE AFACERI’ faza
regionala-CAER 2023, poz.883

+ Premiul |, la Olimpiada de Limbi Romanice, (limba italian&) faza judeteana, cl.a
IX-a

4+ Mentiune, la Olimpiada de Limbi Romanice, (limba italiana faza nationala, cl.a
IX-a

+ Premiul |, la Concursul National "Sesiunea de referate si comunicari stiintifice la
disciplina Istorie", clasa a X-a

4+ Premiu | la Concursul National “MADE FOR EUROPE’, faza judeteana.

4 Premiul Ill la Concursul National “MADE FOR EUROPE”, faza nationala

23




PLAN DE ACTIUNE AL COLEGIULUI ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » CRAIOVA

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Date privind insertia socio-profesioala a absolventilor de liceu si de scoala postliceala

Promotia 2022-2023
Continua studiile Angaja | Som Alte situatii 1

ti eri (ex.plecati in

Total strainatate)
g Facultati | Facultati Facultati profil Colegi | Scoala
elevi profil profil uman(drept, u postlic

econo tehnic/ medicina, limbi eala
mic stiintific straine, etc)
13 plecati
173 87 21 12 0 15 10 12 | 3 nemonitorizati

Date privind insertia socio-profesioala a absolventilor de liceu si de scoala postliceala

Promotia 2023-2024
Continua studiile Angaja | Som Alte situatii
ti eri (ex.plecati in
Total strainatate)
. | Facultati | Facultati Facultati profil Colegi | Scoala
elevi profil profil uman(drept, u postlic
econo tehnic/ medicina, limbi eala
mic stiintific straine, etc)
8 plecati
182 100 21 13 0 17 10 9 4 nemonitorizati
INVATAMANT POSTLICEAL PROMOTIA 2022-2023
Continua studiile Angajati| Someri Alte situatii (ex.plecati Tn
strainatate)
T Faculta | Facultati Facultati profil
otal | ..
slavi ti profil proﬁl uman
econo tehnic/ (drept, medicina,
mic stiintific limbi straine,
etc)
0 plecati
38 6 5 0 21 2
6 nemonitorizati
INVATAMANT POSTLICEAL PROMOTIA 2023-2024
Continua studiile Angajati | Someri Alte situatii (ex.plecati in
strainatate)
T Faculta | Facultati Facultati profil
otal | ..
Sl ti profil proﬁl uman
econo tehnic/ (drept, medicina,
mic stiintific limbi straine,
etc)
0 plecati
44 10 5 3 18 3
5 nemonitorizati
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Incadrare personal didactic, in anul scolar, 2023-2024

Numar total cadre didactice — 74
> Numar cadre didactice titulare — 63

> Numar cadre didactice suplinitoare si detasate — 11

Ponderea cadrelor didactice titulare si a celor detasate

=

Numar cadre didactice
titulare

14,86%

|
|
|

B Numar cadre didactice

85,14% suplinitoare si detasate

NUMARUL TOTAL DE CADRE DIDACTICE L

100%

m Cadre didactice calificate
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incadrare personal didactic auxiliar

Numar total personal didactic auxiliar — 12

incadrare personal nedidactic

Numar total personal nedidactic — 25

‘actual de calificare a cadrelor didactice titulare
Nr. total Numiirul cadrelor pe nivel de calificare
de cadre Absolve Definitiv Grad Gradl A doua Absolvent Masterat Mastera  Doctorat Doctora
didactice nt al at I institutie  cursuri in tinalte in t in alte
calificate unei de postuniversita domeniul  domenii domeniul  domenii
institutii invatama re specializa specializa
in nt rii sau in rii sau in
domeniu superior domeniul domeniul
1 absolvita educatiei educatiei
postului
i b
S T e VEn g LB ] S (e 52 3 10 2
| Calificat : 74;
B Cu performante in activitatea didactica: 45
B Absolventi de cursuri de formare/perfectionare: 74,
M Formatori la nivel national :37,
B Formatori la nivel local :30 ;
B Profesori metodisti: 8;
B Profesori autori de carti: 28
Profesori autori de programe scolare: 25;
& Profesori autori de manuale auxiliare/curriculare/RED: 36;
& Profesori in Corpul de Control al ME: 1;

‘Rezultate financiare

Tn anul fi nanC|ar 2023 §coala a beneficiat de urméatoarele sume:

Cheltuieli personal:10.229.771 lei
Cheltuieli materiale: 136.048 lei

Burse elevi: 1.022.572 lei
Transport: 73.511 lei
ROSE: 197.078 lei
CES: 34.000 lei

-surse, venituri si cheltuieli extrabugetare pentru ultimii 2 ani ( 2022 si 2023)
-resursele extrabugetare ale scolii realizate din activitati specifice ,nonprofit:

e contributii ale Consiliului Reprezentativ de Parintj;
o taxele hoteliere specifice hotelului C.E"Gheorghe Chitu” ;

e chiriile aferente spatiului de cantina,utilizat in zilele de sdmbatd sau duminica

pentru organizarea de mese festive;

e chiriile aferente salilor de curs,pentru organizarea diferitelor forme de

perfectionare a resurselor umane;

Venituri extrabugetare 2022: 159.236 lei
Venituri extrabugetare 2023: 200.000 lei

In anul financiar 2024, scoala a avut urméatoarele prevederi bugetare:
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- cheltuieli personal:13.479.374 lei
- cheltieli materiale:  867.000 lei

- burse: 2.068.096 lei
- transport: 142.278 lei
- ROSE: 136.327 lei
- CES: 55.000 lei

Venituri extrabugetare prevazute pentru 2024 — 469.000 lei

Exigentele calificarilor obtinute

Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu” a fost si este preocupat de:

- identificarea si introducerea de noi calificari ca urmare a schimbarilor intervenite pe

piata muncii locale si regionale;

- eliminarea calificarilor care nu mai sunt cerute pe piata muncii;

- implicarea scolii in formarea adultilor;

- introducerea educatiei incluzive;

- implicarea scolii noastre in insertia pe piata muncii a absolventilor.

Dezideratele de mai sus sunt asigurate de parteneriatul dintre scoala, parinti, agenti
economici gi comunitatea locala. Ca urmare a acestei colaborari elevii nostri vor dobandi
competente si abilitati pe tot parcursul perioadei de scolarizare in concordanta cu cerintele
angajatorilor, cerinte ale unei economii bazata pe cunoastere.

Parteneriatul dintre scoald si intreprindere porneste de la interesele reciproce ale
elevilor, scolii, angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate cat de simpla
atat de importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati Tn acest amplu
proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul
colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de absolventi
bine pregatiti, cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda comenzilor sociale.

Colaborare scoala —parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului,
absenteismului i insuccesului scolar. Un rol important |-a avut psihologul scolii.

Periodic se realizeaza lectorate cu parintii in cadrul carora se au in vedere urmétoarele
obiective:

@ Colaborarea familie — consilier scolar in vederea eficientizarii procesului de

invatamant;
Cresterea randamentului activitatii didactice;
Implicarea comunitatii in activitatile ce tin de bunul mers al institutiei si de crearea unui
ambient propice desfasurarii optime a invatarii:
Rezolvarea eficientd a tuturor problemelor ce se ivesc prin intermediul comunicarii
directe, in termeni amiabili.

» R

Din analiza mediului intern a rezultat ca 20% din profesorii scolii considera ca activitatea de
consiliere si orientare privind cariera oferitd elevilor este un aspect al scolii care trebuie
imbunatatit. Parintii s-au constituit in -Asociatia reprezentativa a parintilor de la CNE "GH.
CHITU"- si participa activ la activitatea desfasurata in scoala.

[ woncw mucATvES RN

Succesul scolii ca agent al inovatiei, schimbarii si dezvoltarii este legatura permanenta
dintre scoald si comunitate, prin cooperare scoala si comunitatea pot stabili echilibrul intre
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schimbare si continuitate, intre achizitiile individuale si exigentele de ordin socio-profesional.
Scoala se deschide catre mediul local si cautd sa se intdreascad in conditiile promovarii
valorilor europene si a valorizarii resurselor umane pe o piatd scolara competitiva
internationala.Educatia de calitate se realizeaza in dialog si prin parteneriat. in acest context,
Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu” dezvolta si diversifica relatiile de parteneriat
educationale pentru realizarea actiunilor si proiectelor ce asigurd promovarea valorilor
europene. Se evidentiaza urmatoarele parteneriate:

Nr. | Denumirea parteneriatului Profesor Parteneri
Crt. | coordonator
1. | Educatia pentru sandtate si pentru Duta Ramona C.S.Beethoven
protectia mediului Tanase Elena CLEA,

C.N.”NicolaeTitulescu”

2. Impreuna pentru o alimentatie Duta Ramona C.T.”C.D.Nenitescu”
? echilibrata Tanase Elena Liceul de Informatica ,,Stefan
_kef e ws Eema e S Miu'Simona - #Oyibbieiaie .
3. | Tinase Elena Crucea Rosie
- Sanatatea si securitatea muncii Ionisor Alina CRILAY
Emila
4. | Traditii culinare §i obiceiuri populare ~ Duti Ramona Centrul Judetean pentru
de sarbatori laice si religioase Nicolae Carmen Conservarea si Promovarea

Antonescu Ligia Culturii Traditionale
Liceul Teoretic ,,Marin Preda”,
Odorheiu Secuiesc
Muzeul Haaz Rezso, Odorheiu

Secuiesc
5. | Protocol de parteneriat Educational Dutd Ramona Casa de Cultura ,,Traian
 “BIBLIOTECA, UN PAS SPRE VIITOR" Demetrescu”
6. | Natura-prieteana mea Nascu Mihaela Scoala Speciala ,,Sf. Vasile”
7. F Orizonturi Culturale ~ Paraschivescu Ana Biblioteca Judeteani
8. Sa ne cunoastem mai bine Planeta Stela Nicolai
Noastra Badita Oana Muzeul Olteniei

9. | Eu dansul ;si muzica ~ Iftimov Dumitru Palatul C'dpiilor'CraioVa
Iftimov Seminarul Teologic Ortodox
Gheorghita “Sf.Grigorie Teologul”
Daniela

Duta Ramona
Belcineanu Raluca
10. = Cartea-partenerul meu de scoala Mainescu Dorina Biblioteca Facultatii de
Economie si Administrarea
Afacerilor-Biblioteca
Universitdtii din Craiova

11. Parteneriat’Micul Bucatar” Iftimov Dumitru  Colegiul Tehnic Energetic
12" Parteneriat Popa Mihaela Facultatea de Automatica,
 PE A ____~~~ ~“Calculatoarc i Electronica
Integrarea copzzlor cu cerinte educative Iftimov Daniela Scoala Speciala ,,Sf.Vasile”
13 ; speciale in scolile de masa Mihai Nicoleta
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Paraschivescu Ana

‘ Turismul consacrat diversitatii Iftimov Gheorghita C.N.E.”Transilvania”-Tirgu
14. | Daniela Mures

; Zaragiu Milena : :
15. | De la pasiune la business Mihai Nicoleta Muzeul Olteniei

- Aplicabilitatea notiunilor de fiscalitate  Antonescu Ligia D.G.J.F.P.Do]j

16. | in invatamantul liceal economic Motorga Adriana
B ’ Nicolae Carmen %
17. Descopera Muzeul Olteniei Antonescu Ligia Muzeul Olteniei
Parteneriat Duta Ramona Gruparea de Jandarmi Mobila

18. |
19. | Calatoria-aventurd, educatie, Antonescu Ligia Agentia de Turism ,,Palace

| experienta Tour”’Craiova
20. | Atentie la ce consumi Dutd Ramona C.J.P.C.Dolj

" Planeta Verde - TanaseElena  Scoala cu clasele VI Les,
21. Stela Nicolai jud.Bihor

Duta Ramona

 Parteneriat in Educatie pentru Protectia Miu Simona A.P.M.Dolj
22. | Mediului Tanase Elena

| Duta Ramona
b s o o = PamaschivescuAna SO SRR B :
23 | Protocol de parteneriat Educational ~ Paraschivescu Ana Teatrul National

Parteneriate scoala - agenti economici

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor (parteneriatul dintre scoala si agentii
economici) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au
constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatji directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu
aptitudini multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor
europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

elaborarea curriculumului de dezvoltare locala:

membri in consilille de administratie;

organizarea unor stagii de formare profesional a elevilor prin instruire practica;
colaborare Tn realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

cursuri de calificare si reconversie profesionals:

contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;

participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

membri in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;
perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mérime, tipuri de capital, etc.) si
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de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Colegiul Economic "Gheorghe Chitu" coopereaza cu o serie de agenti economici cu care are
incheiate Conventii de practica, sau Conventii de Colaborare in vederea elaborarii
Curriculumului Tn dezvoltare locala.

Harta parteneriatului cu agentii economici se regaseste in Anexa |

1.4.Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

Context European

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva
Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a
Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara
si sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.
La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din
25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. In document este
propusa abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite
la nivelul statelor membre:
B Crestere inteligenta:
e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:
e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor
si ecologice
B Crestere inclusiva
e Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala
Tinte:
B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
B Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
B Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
B “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20%
a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990
B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
Strategia "Europa 2020”

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca
instrumente de lucru 7 initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta:

e Uniune a inovaril,

Agenda Digitala pentru Europa;

Tineret in miscare

2 initiative pentru crestere durabila:

e Europa eficienta din punctul de vedere al utilizérii resurselor;
Politica industriala integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva:

e Agenda pentru noi competente si noi locuri de munc
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e Platforma europeana de combatere a saraciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca"”

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

B Promovarea $i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

B Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionalé

B |Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF

B Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informal&, a competentelor cerute
pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in migcare”
Linii de actiune principale:

B Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta:

Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare.

o Promovarea invatarii si predarii de calitate

*  Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazatéd pe cunoastere,
de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale,
TIC, invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele
numerice) si stiintelor;

o Comisia va prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii
de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun fintre
sistemul educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini,
competente si profesii - ESCO).

e  Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru. calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

° Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate.

o Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice
si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii
de responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional.

o Extinderea oportunitatilor de fnvatare non formalda si informald; recunoasterea si
validarea acestor tipuri de invatare

31




PLAN DE ACTIUNE AL COLEGIULUI ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » CRAIOVA

B Promovarea atractivitaii invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

O Marirea proportiei tinerilor care urmeazd un program de studii superioare sau
echivalent;

Q Tmbunatstirea calitatii, atractivitatii si capacitati de adaptare a invatadmantului
superior;

O Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitdti si a capacitati de insertie
profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a Tnvatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri

O Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti
tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte
din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca:

O Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a Tncadrarii Tn munca a tinerilor:

U Sprijin pentru obtinerea primului loc de muncé si inceperea unei cariere.

O Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt
incadrati profesional i nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe
baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor Si
pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in
munca, isi continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de
patru luni de la absolvirea gcolii, ca parte a unei ,garantii pentru tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Context national

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii reprezinta fundamentul unei
economii globale bazate pe cunoastere, de aceea dezvoltarea unui sistem operational al
calificarilor din invataméntul preuniversitar si superior din Romania se inscrie pe linia privind
modernizarea si restructurarea invatamantului romanesc.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzilia rapida si eficientd catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si incluziva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ci
IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale
angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate rdspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie s& asigure pregatirea pentru o cariera de succes
care presupune integrare socio- profesionala. In aceste conditii fnvatamantul profesional si
tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este
imediat urmata de invatarea la locul de muncé in vederea adaptérii la cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare
aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei Nationale, la nivel
regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru invatdmantul Profesional si Tehnic
(PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel
judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

Prin_strategia de reformd a invatdmantului preuniversitar Ministerul Educatiei si
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Cercetarii a prevazut ca durata invatamantului obligatoriu sa fie de 10 ani.

Legea Educatiei Nationale prevede pentru filiera tehnologica organizarea pe calificari
profesionale din cadrul Registrului National al Calificarilor stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii i aprobate prin hotarare a Guvernului.

Clasele a IX-a si a X-a din cadrul filierei tehnologice a liceului reprezinta fnvatamant
profesional. invatamantul profesional este invatamant pentru profesionalizare.

Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice, care au finalizat un stagiu de
pregatire practicd, pot sustine examen de certificare a calificarii profesionale, corespunzator
nivelului de referintd 3 EQF.

Invatamantul profesional si tehnic este format din: invataméant profesional, liceu
Tehnologic, invatamant postliceal si de maistri

Oferta politicd in domeniul educatiei este construiti in jurul urmatoarelor obiective
majore:

e acces egal si sporit la educatie;

* calitate ridicatd a educatjiei si pregatirea societatii bazate pe cunoastere;

e descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

* transformarea educatiei in resursa de baza a modernizirii Romaniei;

* considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabild pe termen
lung;

e reconstructia invatamantului in mediul rural:

* combinarea eficienta a educatiei de elit3 cu educatia general3;

» compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului romanesc din izolarea din
ultimii ani;

* dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.

PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor
Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala
Dezvoltare curriculum natjonal

Parteneriatul cu intreprinderile

invatarea centrata pe elev

Formarea continua a personalului didactic
Asigurarea calitatji

Orientarea si consilierea scolara si profesionald
Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Asigurare de sanse egale

Utilizarea ITC in predare

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Dezvoltarea Zonelor dezavantajate si a Zonelor rurale
Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

VY VY YV Y VYV VYVYVYVYYYYY

1.5 OBIECTIVE $1 ACTIUNI REGIONALE S| LOCALE

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor
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activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si
reparatii (mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.

o Calificari si curriculum. Adaptérile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se
desprind doua directiii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

e Ponderea crescandd a IMM reclama din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti
e Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

- Limbile straine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

- IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
e Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica general3,

indiferent de specialitate prin cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.

Prin strategia de reforma a invatamantului preuniversitar Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice a prevazut ca durata invatamantului obligatoriu sa fie de 10 ani. Strategia formarii
profesionale, inteleasa ca parte a reformei globale a sistemului educational, include organizarea
fnvatamantului profesional si tehnic prin :

1. liceu tehnologic (4 ani/ 5 ani seral) care consta in :

- nivel | : clasa a-IX-a si a-X-a

- nivel |l: absolventii clasei a X-a care nu opteaza pentru continuarea studiilor in
clasele a Xl-a si a Xll-a, pot parcurge stagii de pregatire practica pentru obtinerea calificarilor
de nivel Il : comerciant — vanzator, receptioner distribuitor, lucrator hotelier, cofetar — patiser,
ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, bucatar.

- nivel IV: clasa a-Xl-a si a-Xll-a.

Nivelul IV de formare se finalizeaza cu bacalaureat si permite continuarea studiilor prin
invatamant postliceal sau universitar

- nivel V : gcoala postliceala, calificarile: tehnician nutritionist, asistent de gestiune in
unitati de cazare si alimentatie.

In elaborarea ofertei educationale s-a tinut cont tendintele economice regionale si
locale.

e s-au realizat burse ale ofertelor scolare pentru invatamatul profesional si tehnic, prin
care s-a promovat imaginea scolii;

e s-au desfagurat programe de perfectionare pentru cadrele didactice in vederea
adaptarii la noile cerinte din invatamantul profesional si tehnic, in functie de nevoile
pietei muncii;

Obiectivele gi tintele la nivel regional si local
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Craiova este resedinta judetului Dolj. Acest judet este asezat in sudul regiunii S-V
Oltenia si se intinde pe o suprafatd de 7414 Km?, respectiv 3,1% din teritoriul Romaniei, fiind
al saptelea judet, ca marime al t&rii si cel mai mare al regiunii.

Colegiul Economic ,,GH, CHITU” este situat in mediul urban, in municipiul Craiova,
capitala de judet.

Liceul urmareste calificarea fortei de muncad pentru comert, turism si alimentatie
publica, in special din Oltenia, dar si din zonele limitrofe, capabile s& se integreze socio —
profesional si sa corespunds exigentelor economiei de piatd la standardele nationale si
europene, asigurand o pregatire riguroasa formativa si operationala.

La orizontul anului 2020 au fost identificate urmatoarele obiective si actiuni la nivel
local:

Obiectivul general

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionali la nivel regional
pentru adaptarea la cerintele pietei muncii $i la nevoile beneficiarilor directi.

PRIORITATEA 1 : imbunétét,irea ofertei educationale la nivel judetean, in scopul
unei adaptari optime la cerintele pietei muncii din
judetul Dolj
Obiective specifice:

01.1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul
cresterii gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de
dezvoltare economici

01.2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru
cadrele didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu
cerintele agentilor economici parteneri

01.3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din judetul Dolj
01.4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

PRIORITATEA 1 : imbunétﬁtirea ofertei educationale la nivel judetean,
in scopul unei adaptiri optime la cerintele pietei muncii din judetul Dolj

O 1.1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul cresterii gradului
de satisfacere a cerintelor angajatorilor §i in raport cu tendintele de dezvoltare economici

Misurat prin:
® Numir de elevi cuprinsi in sistemul TVET pe nivele de calificare si calificiri prioritare
* Numdr de absolventi cu nivelul 2, 3 si 4 de calificare din sistemul TVET care s-au angajat
® Numir de forme de scolarizare care si asigure accesul la educatie si formare
® Numir de programe de formare acreditate

Actiuni Orizont | Departamentul
de timp | responsabil
e Cresterea cu 5 % a numarului de absolventi TVET cu nivelul 3 Consilier
de calificare pentru domeniile prioritare, astfel incat acesta si | anual psihopedagog
reprezinte 60% din totalul absolventilor; Diriginti
Responsabili  arii
curriculare
* Redimensionarea numirului de clase/numar elevi cuprinsi in Consiliul de
invatimantul TVET pe niveluri de calificare in raport cu | anual administratie
tendintele de dezvoltare ale judetului ;
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e Proiectarea anuald a planurilor de scolarizare in concordanta cu | anual
recomandarile din PRAI, PLAI si cu cerintele angajatorilor

e Autorizarea §i acreditarea scolii pentru noi specializari:nivel de | 2025 Consiliul de
calificare superior 5 alte calificari de nivel 3 solicitate pe piata administratie
muncii §i care nu se regasesc in profilul scolii

e autorizarea pentru programe de calificare/recalificare si Comisia CEAC
perfectionare/specializare Responsabil

Comisia Tehnica

01.2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice
de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici
parteneri

Misurata prin:
e Numadr de programe noi de perfectionare/ specializare si formare profesionald elaborate in
parteneriat cu agentii economici din regiune si alte institutii/ organizatii ONG - uri ;
e Numir de cadre didactice care participa la programele de perfectionare si formare profesionala;

Actiuni Orizont | Departamentul
de timp | responsabil
e Analiza nevoilor de formare ale cadrelor didactice si identificarea | anual Comisia de
deficitului de cadre didactice cu specializari/ competente cerute pe piata perfectionare
muncii si sprijinirea mobilitdtii ocupationale; Comisia
e Elaborarea de programe specifice de formare, in parteneriat cu proiecte

universitatile din regiune si asociatiile patronale/agentii economici, in
functie de nevoile identificate;

o Informarea si facilitarea accesului la programele de perfectionare si
formare profesionald prin accesarea FSE;

PRIORITATEA 2 : imbunﬁtﬁgirea capacitatii de informare, orientare si

consiliere in carierd in perspectiva accesului absolventilor pe piata
muncii

0 2.1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in carierd pentru elevi si parinti

Masurat prin:
e Numar de elevi si parinti consiliati
e Numadr de profesori consilieri angajati
e Numar de profesori consiliati si informati
e Numar de actiuni de consiliere initiate

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
e Organizarea de campanii de informare, orientare si | Anual Responsabil comisie
consiliere pentru continuarea studiilor si alegerea tematica
traseului profesional in mediul urban si rural, in Consilieri psihopedagogi,
vederea participarii la formarea initiald si continua, CIRAE, ONG-uri
cu accent pe grupurile vulnerabile
e Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care | anual Consilier scolar,
provin din categorii sociale defavorizate, citre Responsabili comisie
serviciile de orientare si consiliere pe care le oferd diriginti,
cabinetele din scoala si consilierea in carierd CJRAE,
colaboratori,
Agentia Nationala ptr. romi
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* Cresterea numarului de profesori implicati in Consilier proiecte si
consiliere  astfel  incit  raportul  profesor | 2025 programe educative,
consilier/elev sa devina de la 1/800 la 1/500 cons.psihopedagogi

* Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii | anual ISJ, CCD alte organizatii
consilieri si diriginti Comisia de perfectionare

* Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor la | 2024 ISJ, CJRAE, CCD
cursuri de formare Comisia de perfectionare

e Dotarea cabinetului scolar  de asistenta | 2025 Consilierii, ISJ, CIRAE,
psihopedagogica cu materiale informative privind CCD

profilurile ocupationale, calificirile profesionale,
baterii de teste, echipamente si soft etc.

* Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolufiei | anual Informatician
elevului
e Elaborarea setului de indicatori cantitativi si | anual Consilierii, CJRAE,

calitativi de evaluare a rezultatelor activitatii
profesorilor consilieri

* Indicatori:
> Cresterea cu 30% a numarului de elevi si parinti consiliati
> 98% din corpul profesorilor si a dirigintilor au participat la cursuri de formare, fata de
anul scolar precedent.

PRIORITATEA 3 : Cresterea calititii formirii profesionale, a accesului
la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului scolar

03.1: imbundtdﬁrea infrastructurii educationale de bazi si a dotarii scolilor TVET cu echipamente
didactice/scolare si IT

Misurat prin:
® Numir de cladiri de invatamant reabilitate, consolidate sau extinse (campus scolar)
® Numar de spatii de invatimant dotate cu echipamente didactice/scolare si IT

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabili
timp
* Solicitarea de a participa la | anual Consiliul Local, ISJ Dolj
selectarea unitatilor de invatamant Unitatea scolara

eligibile in accesarea fondurilor
necesare reabilitarii si dotarii prin
proiecte initiate de CJ, CL sau ISJ

* Reabilitarea si extinderea unititii de Consiliul Local, ISJ Dolj, CA, CP,
invatdgmant dual prin construirea | 2025 Unitatea scolara
campusului scolar petru domeniul
servicii

e Utilizarea eficientd a spatiilor de CP, CA

invatdmant dotate cu echipamente | anual
didactice/scolare si IT

* Inifierea, aplicarea si participarea la | anual CNDIPT, ADR, OIR PNRR, CL si alte
proiecte finantate din alte surse linii de finantare deschise
pentru dotarea unitatii

Indicatori: - 40% din spatiile de invatamant TVET au fost construite
- 80% dintre cadrele didactice utilizeaza dotarea cu echipamente didactice/scolare si IT.
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0 3.2: Extinderea accesului la formarea continud

Maisurata prin:
e Numar de cursanti
e Numdr de absolventi in calificarile cerute de piata muncii
e Numar de cursuri propuse pentru autorizare
e Numar de proiecte finantate prin FSE

Actiuni Orizont de | Organizatie responsabila
timp
e Autorizarea unitdtii de finvdtdmant pentru | 2025 Responsabili comisii

formare adulti

e Organizarea de campanii de informare pentru | anual ISJ Dolj
atragerea adultilor la cursurile oferite de catre scoala Unitatea scolara
e Atragerea adultilor in procesul de formare | anual ISJ, unitati de invatamant

continua in unitatile de Invatamant TVET

e Formarea lectorilor si evaluatorilor pentru FPC | anual Responsabili comisii
pentru echivalarea competentelor obtinute pe specializate/tematice
alte cdi sau prin FPI ( nivel 3 avansat)
e Accesarea FSE pentru facilitarea accesului | Conform Responsabil comisie
adultilor la FPC calendarului | Agenti economici
de lansare

Indicatori: Cresterea cu 20%, pana in 2020, a adultilor formati in scoala

O 3.3 Cresterea numdrului de elevi care stau la internat , ca forma de asistenta a familiilor
defavorizate sau aflate in dificultate

Maisurata prin:
e Numdr de elevi care locuiesc in internat si care obtin un certificat de competente nivel 3 si 4 de
calificare
e Numdr de elevi beneficiari de burse
e Numar de proiecte derulate

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
e Realizarea infrastructurii scolare in campus | 2025 ISJ, Unitatea de invatamant, CJ, CL
e Acordarea de burse/facilititi de transport | Anual ISJ, Unitati de invatdmant, ,
elevilor care provin din  familiile organizatii neguvernamentale

defavorizate /sau aflate in dificultate prin
fonduri cu destinatie specifica

e Atragerea elevilor care provin din familii | anual CP, CL, agenti economici/asociatii
defavorizate /sau aflate in dificultate, printr- patronale
o oferta educationald, atractiva si adaptata
nevoilor si aspiratiilor lor, in vederea
reducerii abandonului scolar si obtinerii
unui certificat de competente profesionale
nivel 2 si 3
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e Indicatori: Reducerea cu 40% a abandonului in randul elevilor care provin din familii
defavorizate /sau aflate in dificultate
Cresterea cu 10% a absolventilor care provin din familii defavorizate /sau aflate in
dificultate fatd de anul scolar precedent;

O 3.4: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii
defavorizate

Masurata prin:
e Numir de elevi de etnie roma care obtin un certificat de competente nivel 2 sau 3 de calificare

e Numar de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care obtin un certificat de competente nivel 2 sau 3
de calificare

e Numar de elevi si parinti/tutori legali aflati in curs de consiliere
e Numdr de proiecte finantate prin PNRR, POCU

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
e Atragerea elevilor de etnie romd, printr-o ofertd | anual ISJ, Unitati de invagamant, CJ,
educationala atractiva, corespunzatoare nevoilor CL
si aspiratiilor lor, in vederea reducerii

abandonului scolar si obtinerii unui certificat de
competente profesionale nivel 2 sau 3

e Acordarea de burse elevilor care provin din | Anual ISJ, Unitati de invatamant, CJ,
familiile de etnie roma pe criterii calitative CL

colaboratori- Agentia Nationald

ptr. romi

e Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului scolar in randul elevilor de etnie roma si
cresterea cu 50% a numarului de elevi de etnie roma care continud studiile dupa finalizarea
invatamantului obligatoriu.

Cresterea cu 40% numadrului de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care obtin un
certificat de competente nivel 3 sau 4 de calificare.

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

O 4.1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai bund
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionali a
tinerilor absolventi

Maisurata prin:

Numar de parteneriate realizate la nivelul unitatii scolare

Numar CDL-uri elaborate in parteneriat cu agentii economici

Numar de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant
Numar de parteneri formati pentru elaborarea si avizarea CDL

e Numadr de proiecte finantate prin PNRR/POCU//ERASMUS+

Actiuni Orizont | Organizatie responsabila
de timp
e Realizarea de parteneriate functionale intre unititi de | anual unitate de invatamant
invatamant superior, agenti economici, asociatii /agenti economici

patronale si alte organizatii parteneriale, pentru
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii
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e Accesarea FSE pentru sustinerea si dezvoltarea | anual Comisia de proiecte
parteneriatelor in vederea optimizarii ofertei
educationale

e Implicarea sporita a agentilor economici in | anual Unitate de invatamant,
dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante pentru agenti economici

nevoile de invatare individuala si pentru nevoile
mediului economic

o Incheierea de acorduri de parteneriat scoald — agent Unitate de Invatamant,
economic pentru elaborarea Curriculumului in | anual agenti economici
Dezvoltare Locald si pentru efectuarea instruirii
practice cu respectarea prevederilor legale

e Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii de Unitate de invatamant,
practica ai unitatii de invatamant anual agenti economici

e Infiintarea unui ,,consortiu scolar sau retele scolare” | anual Unitate de invatamant,
organizate in jurul unitatilor scolare dotate cu agenti economici

echipamente la nivelul standardelor de pregitire, care
sd asigure desfisurarea orelor de pregitire din aria
curriculara tehnologii

e Elaborarca de materiale de invitare in parteneriat | anual Unitate de invatamant,
avizate de ISJ agenti economici, ISJ
e Formarea tutorilor anual Unitate de invatamant,

agenti economici, ISJ, CCd

Indicatori: Cresterea graduald cu 10% a numarului de absolventi care se angajeazi la partenerii
unitatilor de invatdmant, pdna in 2024, comparativ cu anul scolar 2020/2021

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperirii nationale si internationale in
domeniul formadrii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel
european

0 5.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionali

Maisurata prin:
e Numar de elevi care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu

e Numar de cadre care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
e Numir de furnizori FPC care participa la schimburile de experienti/vizite de studiu
e Numar de cadre didactice care participa la schimburile de experienti/vizite de studiu
e Numidr cursanti adulfi care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Informarea furnizorilor de formare profesionala | anual Unitatea de invatamant,
privind accesarea fondurilor europene destinate ISJ, CCD, CJ, CNDIPT,
mobilitaii internationale in formarea profesionald prin OIR
ERASMUS+
e Organizarea de schimburi de experientd/vizite de Unitatea de invatamant,
studiu  in vederea multiplicarii si transferdrii | anual ISJ, CCD
exemplelor de bund practici si a experientelor
acumulate
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e Publicarea semestriali de materiale si

furnizorii FPC

brosuri
Impreund cu partenerii scolilor TVET din UE si

semestrial

Unitatea de invatdmant,
ISJ, CCD

0 5.2: Dezvoltarea de programe comune de educafie inclusivd prin formare initiald si continua.

Misurata prin:

* Numar de elevi/adulti care participa la programele comune

Numar de elevi/adulti care se integreazi
Numdr de programe derulate

Numar de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele comune
Numar de lectori care au participat la stagii de formare pentru programele comune.

Actiuni Orizont Organizatie responsabili
de timp
* Elaborarea de programe comune de educatie | anual Unitatea de invatimant,
inclusiva intre unitatea de invatimant TVET in ISJ, ONG, CLDPS
parteneriat cu scoli din UE
* Atragerea clevilor in programele de educatie | anual Unitatea de invatamant,
inclusiva CLDPS
* Formarea cadrelor didactice care participd la | anual CCD, Unitatea de
programe de instruire in  domeniul educatiei invatdmant, universititi,
inclusive ISJ
* Formarea lectorilor care participa la programe de | anual CCD, Unitatea de
instruire in domeniul educatiei inclusive Invatamant, universitati,
ISJ

O 5.3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea

la o piata a muncii europene incluzgive

Misurata prin:
* Numar de vizite de studiu, schimburi de experienta

* Numir de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminari

Actiuni Orizont | Organizatie responsabili
de timp
* Organizarea de campanii de informare privind | anual Unitatea scolara, IS],
exemplele de buna practicd din UE , regiune si
Jjudetul Dolj
* Publicarea de materiale si brosuri impreund cu | anual Unitatea scolara, ISJ,
partenerii ConsortiuluiRegional din UE
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Sectoarele comert, hoteluri si restaurante, transport, depozitare si comunicatii,
intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in special
firmelor, sectoare ce fac parte din categoria serviciilor, vor inregistra cresteri economice
semnificative si cresteri ale productivitatii moderate. Aceste aspecte corelate cu faptul ca, in
servicii rolul factorului uman este mai important ca in ramurile productive (gradul ridicat de
tehnologizare este invers proportional cu numarul locurilor de munca) conduc la o crestere a
ocuparii si implicit la un necesar mai mare de absolventi in aceste domenii. Deci scolile vor
trebui sa-si mareasca cifra de gcolarizare Tn aceste domenii pe nivele ridicate de competente.

In Invatamant se prognozeazi o scaddere a ocupdrii, cauzatd in special de cresterea
incarcarii pe fiecare cadru didactic cat si scaderea populatiei scolare. Este necesara inséd, o
adaptare a corpului de cadre din invatamant la calificarile cerute de piata muncii adaptata
noilor tehnologii.

Administratia publica si apararea vor inregistra o rata de crestere a ocuparii negativa.

Sanatatea si asistenta sociala insa, vor inregistra o rata medie de crestere a ocuparii
pozitiva, deci nvatamantul de specialitate va produce un numar relativ mai mare de
absolventi anual cu competente largite sau noi competente legate de imbatranirea populatjei.

In domeniul industrial s-a remarcat o scidere a productiei tuturor capacitatilor,
determinata in principal de faptul ca nu s-a putut anticipa directia impactului schimbarii si
dimensiunea gocurilor care au urmat dupa modificarea sistemului economico-social.

In prezent se nregistreaza progrese reale in dezvoltarea serviciilor de telecomunicatji,
a serviciilor bancare si de asigurari, a serviciilor de consultanta in afaceri.

La nivelul judetului societatile comerciale active ar avea nevoie de personal cu calificari
preuniversitare cum ar fi. comerciant/agent vanzari, merceolg, electronist, electromecanic,
mecanic, frigotehnist, contabil precum si calificari de nivel mediu: marochiner, confectioner
textile, vopsitor, vopsitor piele, croitor, brutar, cofetar, pasteurizator, méacelar, patiser, bucatar.

Totusi numarul persoanelor de care este nevoie este destul de limitat. In ceea ce priveste
categoria de varsta preferabila pentru personalul ce urmeaza a fi angajat, jumatate dintre
firme Tsi doresc sa lucreze cu persoane a caror varsta sa se incadreze intre 26 si 35 ani,
urmati apoi de persoanele cu varsta cuprinsa intre 36-45 ani si tinerii cu varste intre 18-25 ani,
in timp ce doar aproximativ 1% prefera sa angajeze persoane de peste 45 ani.

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA

+ Ridicarea standardului de viata al locuitorilor judetului Dolj ;

< Asigurarea unui grad sporit de competitivitate al tuturor sectoarelor de activitate

4+ Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat i
crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini

Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural, ca alternativa
socio-economica a mediului urban

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetéatenilor

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice

Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu
Dezvoltarea infrastructurii de afaceri
Valorificarea potentialului turistic local;

FEEEE F
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Amenintari:

» Pozitionarea intr-o zona de campie, in care agricultura ar putea raméane singura ramura
economica aducatoare de venit, ducand astfel la re-ruralizare si implicit la saracie si la
o slaba productivitate a muncii;

Lipsa de facilitati oferite investitorilor straini poate reduce volumul investitiilor ;
Dezvoltarea limitata a sectorului industrial;

Prioritatile privind mediul Tnconjurator pot intra in conflict cu interesele sectoarelor
industriale principale (sectorul chimic, termo-electric, etc.);

Persoane gata sa emigreze catre Bucuresti si in afara tarii ;

Migrarea populatiei tinere catre zonele urbane;

Cresterea decalajului educational intre mediul urban si cel rural;

Largirea U.E. va duce la cresterea competitiei pentru produsele agricole, putand
defavoriza unele sectoare traditionale ;

Industrie inca bazata pe intreprinderi mari ;

Instabilitate legislativa in domeniul I.M.M.-urilor

Evolutia cursului de schimb leu-euro.

VYV VYV

VVV VVVY

Surse : PLAI 2017-2024, PRAI 2016-2025, Analiza deficitului de calificari in regiunile Sud-
Vest Oltenia, editat de AJOFM Dolj, noiembrie 2016

Municipiul Craiova este situat n sud-vestul Romaniei, pe malul Jiului, in Campia
Romané (Dunarii). Se afla la 209 km de Bucuresti si 68 km de Dunére. Clima este temperat-
continentald, cu influente submediteraneene.

Conform ultimului comunicat al Institutului National de Statistica, la data de 1
ianuarie 2010 orasul avea o populatie de 298.928 de locuitori.

Populatia ocupata actual - de circa 110.000 persoane - se repartizeaza astfel: 38%
in industrie, 15% in comert si reparatii, 10% in transporturi si depozitare, 8% in invatamant gi
5,7% in domeniul medical

In urma analizei Programului de guvernare a Romaéniei pe perioada 2009-2012,
Planului regional de dezvoltare al Regiunii Sud-Vest Oltenia si Planului de actiune pentru
invatamantul profesional gi tehnic al ISJ Dolj, am constatat reduceri pentru toate efectivele din
grupele de varsta scolara:

e 7-14 ani care pana in 2015 va scadea cu cca 28,39% si pana in 2025 cu

38,96% la nivel regional (fata de 2003);
e 15-24 ani care pana in 2015 va scadea cu cca 27,64% si pana in 2025 cu
42,54%I a nivel regional (fatad de 2003).

Elevii care vor absolvi ciclul gimnazial in urmétorii 5 ani se recomanda a se orienta

catre domeniile mecanic, electric, transporturi, electronica si automatizari.

Date demografice
Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei regiunii Oltenia din
ultimii ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor
subpopulatii (populatia scolarad, populatia feminind in varsta fertila, populatia Tn varsta de
munca s.a.).

Astfel, conform prognozelor INS, populatia regiunii va fi in anul 2015 de 2149,4 mii
persoane, iar in 2025 de 1950,9 mii persoane, inregistrand o scadere in perioada 2003-2025
de 16,27%.
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Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)
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500,00 :
400,00 @ Grupa 7-14 ani
300,00 O Grupa 15-24 ani
@ Total populatie scolara

200,00 A
100,00 -
0,00 -

Anul 2003 Anul2005 Anul2010 Anul2015 Anul2020 Anul 2025

De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolara, tendinta de scédere se
mentine, pe toate grupele de varsta scolard; in anul 2015 populatia totald de varsta scolara
(3-24 ani) va fi 494,2 mii persoane, iar in 2025 de 400,3 mii persoane, scaderea pe intervalul
de timp 2003-2025 urmand a fi de 40,26 %.

Populatia scolara

Indicatorii privind contextul demografic care intereseaza invatamantul profesional si
tehnic (IPT) sunt prezentati detaliat si analizati in partea a ll-a iTmpreuna cu implicatiile pentru
IPT si se referd la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varstd, medii de rezidenta si
sex, migratie, structura etnica.

Populatia scolara totala

Incepand cu anul scolar 2000/2001 populatia scolara totala a regiunii SV Oltenia
a cunoscut o dinamica negativa fenomen manifestat in paralel cu scaderea populatiei totale a
regiunii. Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiaza scéderea accentuatd a grupelor
de varsta prescolara (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani).

Cea mai semnificativa reducere va fi la populatia de varsta prescolara, in varianta
cu migratie externa, unde se anticipeaza un minus de 52,5%.

Pe celelalte segmente de varsta sunt deasemenea pierderi importante, in jurul
valorii de 49%. Se remarca insa o crestere a numarului de elevi la scoala postliceala, datorita
finantarii de la buget a acestei forme de invatamant.

Evolutia populatiei de varstd prescolard si scolar3
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= 1500 § —— Populatia de varsta
:§ 335.4 1368,8 scolara (7-14 ani)
< 1000
1000 o0 6 8725 —Populatia de varsta
. “‘-‘L'\\\u.&.@\. seolara (15-24 ani)
i A03,7
0
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
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Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o data
cu Tnaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a
populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul
populatiei, de la 15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060.

Aceeasi tendintd este prognozata si la populatia adulti (15-64 ani), sciderea cea
mai accentuata fiind posibilé in perioada 2030-2060 (de la 67% la 61,2%).

In viitor procesul de imbatranire demograficé va continua, accentuandu-se in timp.
Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipatd o crestere numerica continua, in

mod corespunzator si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% in 2011, la 26,7%
in 2060

Proiectarea populatiei pe grupe mari de varsta

e () < 18 2101

— 156G ani

19.0 19,7 DS M peste
20 16.1 - "

10 15,9

2011 2020 2030 2060

Sursa: date furnizate de INS, Anuarul Statistic

Tinand cont de cele prezentate mai sus, cat si de restructurdrile intervenite la
nivelul invatdamantului romanesc, scoala noastrd s-a orientat spre domenii de formare
profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a
populatiei din zona.

Datele statistice aratd clar orientarea populatiei spre calificiri din domeniile:
mecanica, transporturi, economic si servicii.

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varstd a populatiei judetului Dolj in perioada
2008-2015, releva aparitia unui proces lent, dar constant de Tmbétranire demografica cu
implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scazutd a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea
ponderii populatiei tinere.

Datele statistice oficiale de la nivelul judetului Dolj evidentiaza faptul ca sunt
inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varsta matura (peste 25
ani).

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante
pentru educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde sau
evidentiat scaderi importante in perioada analizatd, mai ales la Invatamantul profesional si
tehnic.

Tendinta de scadere accentuatd a populatiei din grupa de véarstd 15-19 ani a
constituit $i una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in fnvatamantul superior si
cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul
urban, pe toate grupele de varsta scolard (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept
consecinta ruralizarea judetului
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Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii

de 51%), la nivel judetului Dolj.Rezultatele recensdmantului din 2011 arata ca cel
mai mare procent de populatie fara scoala absolvitd este cea de etnie roma. Se impun masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea. Aceastd perioadd impune existenta unui
invatamant deschis, flexibil, capabil sa se adapteze la nou si s& raspunda cerintelor societatii.

Rata somajului (BIM) si rata de ocupare dupi nivelul de educatie

Riscul somajului si sansa ocuparii unui loc de muncd scad cu cat nivelul de
educatie este mai scazut. Ca urmare a dezechilibrelor de pe piata muncii (unde oferta de forta
de munca este superioara cererii) si de pe piata bunurilor si serviciilor (unde productia este
inferioara cererii) apare fenomenul somajului.

Conform datelor furnizate de Biroul International al Muncii, numarul de persoane de
minim 25 ani fara un loc de munca timp de 12 luni si peste, a crescut la nivel national si |a
nivel regional, in perioada 2009-2013, in special pe fondul manifestarii crizei economice,
situatie similara cu cea la nivel european.

Dupa anul 2013 somerii de lunga duratéd (SLD) au scazut usor ca numar in Europa
si in Roménia, Tnsd la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia s-a inregistrat o acutizare a
fenomenului, Tn anul 2015 inregistranduse cel mai mare numér de someri de lunga durata din
intreaga perioada de dupa 2008.

Ratele de ocupare pentru cei cu nivel superior sau mediu de educatie sunt mai mici
decat in cazul persoanelor cu nivel scazut de educatie. Analiza pe medii rezidentiale si pe
sexe conduce la concluzia ca somajul de lunga duratd este mai acut in randul populatiei din
mediul urban si Tn randul barbatilor.

Rata somajului de lunga durata (6 luni si peste) pentru tinerii de 15-24 ani a depasit
cu mult rata totala in perioada 2009-2014, maximul fiind atins in anul 2013 (15,7%) (vezi fig.)

Evolutia Ratei somajului de lunga durata
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statisticd asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire in 2007, pe cele dou& sexe
indica preponderenta populatiei de sex feminin cu instruire superioard 13,2% fata de 12%
pentru persoanele de sex masculin, iar pe medii de rezidentéa ruralul are numai 2,9% la nivel
superior si 51,7% la nivel scazut de pregatire. Pe nivele de instruire, populatia ocupata se
distribuie diferit pe grupe de varsta.

Daca pentru nivelul de instruire primar domina populatia ocupata cu varsta cuprinsa
intre 55-64 ani, pentru nivelul gimnazial primele locuri sunt ocupate de populatia ocupata din
grupele de varsta 55 -64 ani si peste 65 ani, pentru nivelele de instruire profesional si liceal
domin& populatia ocupaté din grupa 35-44 ani, urmata de cea din grupa 25-34 ani, pentru
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nivelul de instruire postliceal populatia ocupata din grupele 25-34 ani detine cea mai mare
pondere. Pentru nivelul de instruire superior, domina populatia ocupata din grupele 25-34 ani
si 45-54 ani.

Analiza comparativa pe ocupatii si locuri de munca vacante inregistrate in
perioada 2008 — 2014

Raportul numér de someri-locuri de munca vacante este negativ in domeniile:
agricultura, mecanica, electric, electromecanica depasind numarul de locuri oferite de piata
muncii, domenii in care si numarul de someri din randul absolventilor, in perioada de analiz3,
este ridicat.

Analiza comparativd a unitatilor active din industrie, comert si alte servicii
inregistrate in 2009 este redata in tabelul de mai jos.

Evolutia numarului de unitati locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, pe activitati si clase de marime

Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2014, oferd o imagine de
ansamblu asupra evolutiei firmelor din regiunea Sud vest Oltenia.

La sfirsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional, un numar de 40.835
unitati locale active, numar care a inceput si scada in anii urmatori, ajungand la 34.381unitati
in anul 2011, fapt determinat in cea mai mare parte de aparitia crizei economice care a
afectat si tara noastra. Incepand cu anul 2012 sirtuatia incepe sa se redreseze,insa pan3 in

2014 nu a reusit sa recupereze terenul pierdut, astfel ca in 2014 numarul aajuns la 37.708
unitati.

arului de unitati locale active
a Sud - Vest Oltenin
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Pe activitati economice, datele oficiale sunt disponibile in perioada 2008-2014.

Conform acestora, personalul cel mai numeros este in industria prelucratoare (C),
urmat de cei din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor (G), din constructii (F) si din tranzactii imobiliare, Tnchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor (K). Se remarca o crestere a numarului personalului din
transport si depozitare (H), depasind in perioada 2013-2014 personalul din constructii.

Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale
la nivelul Regiunii de dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
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Judetul Dolj urmeaza, in mare, trendul regional.
Obiectivele Strategiei de dezvoltare a municipiului Craiova sunt orientate in principal spre
domeniile de interventie ale Fondurilor Structurale, si vizeaza definirea reperelor strategice de
dezvoltare a comunitatii pana in anul 2050, cu accent deosebit pe masuri ce necesita a fi
luate pe perioada scurta (2016-2020).
Astfel, conform strategiei, dezvoltarea economico-sociala si urbanistica a municipiului Craiova
a rezultat in elaborarea a doua seturi de obiective strategice , si anume sectoriale si generale.
Obiective strategice generale - au fost definite pe baza analizei SWOT, respectiv a stabilirii
oportunitatilor si riscurilor cu care se confrunta orasul, dar si a axelor prioritare si a domeniilor
de interventie ale Fondurilor Structurale.
Tn acest sens au fost definite Tn cadrul obiectivelor strategice generale, masuri si programe ce
vizeaza transformarea municipiului Craiova in metropola regionald si dezvoltarea sa prin
cresterea competitivitati economice, modernizarea infrastructurii edilitare, a utilitatilor si
serviciilor publice, cooperare transfrontaliera si regenerarea urbana.
Enuntate, obiectivele strategice generale sunt:
Obiectivul strategic 1 - Craiova - metropola regionala;
Obiectivul strategic 1 - Crearea Zonei Metropolitane Craiova;
Obiectivul strategic 2 - Organizarea cooperarii transfrontaliere si transnationale;
Obiectivul strategic 3 - Cresterea competitivitatii pe termen lung a economiei locale;
Obiectivul strategic 4 - Dezvoltarea infrastructurii edilitare, a utilitatilor si serviciilor publice;
Obiectivul strategic 5 - Regenerarea culturald, reconturarea identitétji locale.

Obiectivele strategice sectoriale  s-au conturat in urma analizei situatiei existente
multicriteriale privind structura si functiile municipiului Craiova. Acestea cuprind o serie de
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masuri si programe necesare dezvoltdrii si Tmbunatétirii celor mai importante sectoare,
respectiv: educatie, turism, sport, servicii- sociale si culturale, mediu neguvernamental si de
afaceri, sanatate, si mediu.

Obiectivele strategice sectoriale sunt:

Obiectiv sectorial 1 - Optimizarea raporturilor om-mediu prin prisma exploatarii durabile a
resurselor naturale, protectiei si conservarii mediului:

Obiectiv sectorial 2 - Valorificarea turistica a potentialului de atractivitate a municipiului
Craiova si zonei sale periurbane si satisfacerea cererii cu oferta competitiva;

Obiectiv sectorial 3 - Relansarea activitatii sportive la nivelul municipiului Craiova;

Obiectiv sectorial 4 - Asigurarea unui trai decent pentru toate categorile de populatie,
promovarea incluziunii sociale pentru categoriile sociale vulnerabile;

Obiectiv sectorial 5 - Combaterea rasismului si promovarea multiculturalismului:

Obiectiv sectorial 6 - Corelarea politicilor Autoritatii locale cu nevoile/problemele majore
specifice tinerei generatii, in scopul atingerii unei dezvoltari social-economice si culturale
durabile;

Obiectiv sectorial 7 - Dezvoltarea relatiilor intersectoriale intre administratia publica, mediul
guvernamental, nonprofit, respectiv sectorul de afaceri:

Obiectiv sectorial 8 - Impunerea educatiei si formarii profesionale initiale si continue, ca pilon
de sustinere a dezvoltarii durabile a capitalului uman:;

Obiectiv sectorial 9 - Elaborarea de politici comunitare pentru sustenabilizarea domeniului
sanatatii si asistentei medicale.

Actiunea de promovare a obiectivelor cuprinse Tn Strategia de dezvoltare a municipiului

Craiova este doar una dintr-un lung sir de astfel de actiuni de familiarizare a societatii civile cu
implicatiile si beneficiile aplicarii acestei Strategii.
Obiectivul strategic fundamental pe termen mediu si lung este acela ca municipiul Craiova sa
devina un centru economic si cultural de talie europeana, aflandu-se intre Europa Centrala Si
Europa de Sud-Est. Pentru atingerea acestui obiectiv este necesars adoptarea unui ritm
sustinut de dezvoltarea a municipiului Craiova pe toate palierele.

Craiova detine si un Parc industrial care este o infrastructura de afaceri pusa la
dispozitie de Judetul Dolj, se afl in partea de Est a municipiului Craiova pe drumul European
ES574, la intrarea dinspre Bucuresti la aproximativ 6 Km de centrul orasului.

Obiectivele principale ale Parcului industrial Craiova sunt:
> sa polarizeze investitii straine si autohtone amplasate in Oltenia fin perspectiva crearii
de noi locuri de muncs;
» sa reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de afaceri si

administratiile publice locale in scopul dezvoltarii economico-sociale durabile a zonei
Olteniei.

Sectoare de activitate vizate

Industria componentelor si pieselor de schimb din sectorul Auto

Sectorul IT: software, hardware, retele, asamblare de componente, fabricare de
componente etc.

Sectorul Bunurilor de Uz Casnic

Industria textila

Industria alimentara

Sectorul de Comunicatii

Prestari servicii catre agentii economici si populatie.

Cercetare stiintifica si/sau dezvoltare tehnologica, inclusiv valorificare acesteia

Se impune astfel:

*Cresterea treptata a ponderii fnvatdmantului profesional si tehnic in fiecare judet din

regiune, astfel incat in anul 2020 sa poats fi atins3 tinta de 60%, asumata la nivel de tara;
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*Cresterea ponderii Tnvataméantului profesional si reducerea treptatd a ponderii
invatamantului liceal tehnologic, Tn perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere
cerintele pietei muncii care aratad ca necesarul de fortd de munca pentru calificari de nivel 4
este Tn scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere;

*Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic in randul societatii civile;

*Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare n cariera pentru elevii de gimnaziu;

*Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere
reciproca si reald a nevoilor ambelor parti;

*Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificari noi, in concordanta
cu noile tehnologii ale operatorilor economici.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii
de pregatire

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020,
stabileste ca obiectiv strategic "Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala avand ca tinta strategica:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsgi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014”

In concordantd cu acest document, la nivel regional, se recomandd ca ponderea
invatamantului profesional si tehnic sa atinga in anul 2020 ponderea proiectata de 60% din
totalul ofertei educationale.

Pe niveluri de formare profesionala, se recomanda ca minim 50% din totalul locurilor
propuse sa fie pentru calificari de nivel 3.

Pe domenii de pregatire, se propune alocarea numarului de locuri, conform tabelului de
mai jos.

Pondere
Domeniu de formare recomandata

PRAI
Agricultura 5.3%
Chimie industriala 1.2%
Comert 6.7%
Constructii, instalatii si lucrari publice 3.7%
Economic 8.5%
Electric 8.7%
Electromecanica 2.4%
Electronica automatizari 7.7%
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 4.1%
Industrie textila si pielarie 3.2%
Mecanica 29.8%
Protectia mediului 5,5%
Silvicultura 1,3%
Turism si alimentatie 7.9%

Total Regiunea Sud-Vest Oltenia 100,0%

Ponderile recomandate, pot suferi modificari in functie de evolutia sectoarelor
economice din regiune si deasemenea la proiectele planurilor de scolarizare pe judete se va
tine cont de solicitarile exprese ale operatorilor economici.
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Observatiile fac referire doar la profilurile specifice Colegiului Economic’Gheorghe

Chitu” Craiova.

Invitimant de stat:

1. Economic- administrativ
- Liceul “Matei Basarab” Craiova
- Liceul “Stefan Milcu” Calafat
- Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanul” Filiasi

- Liceul Tehologic ,Constantin Brancusi” Craiova

2. Turism si alimentatie publica

- Liceul Tehnologic ,Constantin Brancusi” Craiova

- Liceul de Inustrie Alimentara Craiova

2.3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.3.1 Autoevaluare Interna

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi 1082 elevi cu varste cuprinse intre 15 -18 ani si

97 adultj.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resurse materiale si umane

Resurse materiale si umane

- Singura scoala din zona care pregateste forta
de munca calificatd in domeniul meseriilor
solicitate de agentji economici
- Amplasarea scolii in orasul Craiova intr-o zona
geo-economica bine delimitatd cu facilitati de
transport in toate directiile
- Spati si  echipamente  conform
standardelor europene, dispunand de :

- numar sali de clasa - 39

- numar laboratoare — 13;

- numar cabinete — 14;

- numar cantine — 1;

- numar camine — 1;

- alte categorii de folosinta:

* numar magazine clasa — 2;
* numar magazine in scoald —
2.

- doua terenuri sportive

- Acces la Internet
- Incadrarea in totalitate cu personal didactic
calificat
- Realizarea in procent de 100%, anual, a
planului de scolarizare
- Cantina proprie unde elevii fac practica

- Resurse financiare insuficiente

- Motivatie materiala redusa a cadrelor didactice
- Implicarea nesatisfacatoare a comunitétii locale
in viata scolii

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifesta
dezinteres fata de invatdamant in general

- Lipsa unei sali de sport corespunzatoare
standardelor actuale

Calitatea procesului de predare-invitare

Calitatea procesului de predare-invitare

- Cadre didactice bine pregatite metodic cat si in
utilizarea echipamentelor si utilajelor din dotarea
scolii

- Unii elevi nu ating standardele de performanta
- Aplicarea inca in micd masurd a invatarii
centrate pe elev
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- Alegerea atenta si competentd a manualelor
scolare

- Proiectarea activitatilor de predare-invatare
conform cerintelor actuale

- Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si
de dezvoltare locala

- Utilizarea strategiilor de invatare diverse

- Cursuri de perfectionare

- Organizarea unor activitati pentru examenul de
Bacalaureat si examenul de absolvire

- Rezultate bune la olimpiade si concursuri
scolare

- Diversificarea
evaluare

- Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenta
a progresului elevilor pe perioada scolarizarii

insuficientd a metodelor de

Consilierea si orientarea vocationala oferite
elevilor

Consilierea si orientarea vocationala oferite
elevilor

- existenta unui
orientare scolara;
- existenta unui psiholog scolar, angajat cu
norméa intreaga incepind cu anul scolar 2004-
2005;

- existenta unei retele de parteneriat intre
scoald si numeroase institutii si organizatii :
Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M.,
Camera de Comert, Politie, Consiliul Local
pentru a furniza consiliere si orientare privind
cariera;

- 76% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte
buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar
elevi;

- 98% dintre parintii intervievati considera
eficienté relatia elev-diriginte si sunt multumiti de
colaborarea realizata intre acestia si echipa
manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei

( sursa: chestionar parintj).

Cabinet de consiliere si

Management

- Utilizarea
autoevaluare
- Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii

- Incheierea de parteneriate cu agentii
economici, Camera de Comert si Industrie si
Priméarie si alte instituti si organisme
economico-sociale

- Actiuni de popularizare a scolii: pliante, Intalniri
cu elevii si cu profesorii din scolile generale din
zona

- Gestionarea corespunzatoare a conflictelor din
cadrul scolii

- Includerea scolii in programele Erasmus+
Banca Mondiala, Junior Achievement.

rapoartelor de analizda si

L]

- 30% dintre profesorii scolii considera ca
activitatea de consiliere si orientare privind
cariera oferita elevilor este un aspect al scolii
care trebuie iTmbunatatit ( sursa : chestionar
profesori).

- Numaérul mic de parinti care mentin o legatura
permanenta cu scoala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Dezvoltarea in zona a intreprinderilor mijlocii si
mici si a microintreprinderilor

- Cresterea cererii fortei de munca intr-un
spectru larg pentru domeniile in care scoala
pregateste specialisti

- Continuarea subfinantarii invatamantului

- Abandonul scolar datoritd inrautatirii conditjilor
materiale ale populatiei scolare

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor

- Scolarizare non-stimulatoare
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- Valorificarea valentelor parteneriatelor cu
diferiti agenti economici

- Mijloace de comunicare si informare moderna
(internet)

- Constientizarea cadrelor didactice in legatura
cu indicatorii de buna practicd in raport cu
instrumentele de evaluare

- Implementarea unui program de sprijin a
elevilor cu nevoi speciale

- Popularizarea rezultatelor scoli in oferta
educationala

Masuri:

» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatji;

» Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale;

» Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev:

» Alcatuirea programelor de invatare astfel incat s& ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

» Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd nvatarea centrata pe elev;

» Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L.;

» Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

» Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

» Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei nvatarii;

» Imbunattirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna;

» Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.3.2 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE SI DE FORMARE 2016/2017

> In anul scolar 2017-2023 au fost inscrisi 1170 elevi cu varste cuprinse intre 15 -18 ani si 103
adulti.

» Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui proiect
educational.

> Desi anumite nevoi pot ap&rea pe parcursul procesului, este important ca pregétirea planificata
sa abordeze nevoile deja identificate.

> Urmare directd a diagnozei mediului intern si extern prezentam :

Politicul:

(o]

Politica educationala, avand la bazi principiul descentralizarii si flexibilizarii, al
descongestionarii si asigurarii calitatii, se doreste a fi premisa cresterii calitatii procesului de
invatamant. La nivelul judetului, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea
locala gi-a asumat rolul de principal sprijin financiar al unitatii de invatdmant, raspunzand, in
limita posibilitatilor, solicitarilor, fiind deschisa unui dialog constructiv.

Politica educationala, la nivel national, nu a gasit inca solutiile pentru aceasta perioada
de transformari prea rapide (mai ales in mentalitate), in conditiile in care o mare parte a
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copiilor nostri nu fac fatd actualelor programe scolare, care, chiar daca s-au descongestionat,
nu sunt incéa bine structurate, corelate si contin prea multa informatie.

Economicul:

La nivelul judetului, nu putem vorbi despre o activitate economicéa sustinutd in ultimul
timp, fapt ce influenteaza negativ posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari
invatdmantului. Din pacate, la nivelul judetului, s-a investit prea putin in crearea de noi locuri
de munca. Nivelul mic al castigurilor lunare in familile elevilor influenteazéd negativ
comportamentul elevilor si dorinta acestora de a invata.

COLEGIUL ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » Tisi propune sa pregateasca
absolventi Tn cat mai multe specializari, ce acopera aria serviciilor, tinandu-se cont de
tendintele pietei fortei de munca, previzionate conform PRAI si PLAI..

Socialul:

Existenta saraciei, ca si a unor programe mass-media inadecvate, generatoare de
delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare, insistdndu-se
asupra contracararii efectelor negative mai sus mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat
mijloc de promovare sociala. Exista, astfel, elevi proveniti din medii sociale instabile, sarace
sau dezorganizate, lipsiti de motivatie pentru invatatura.

Tehnologicul:

Majoritatea familiilor beneficiaza de televiziune prin cablu, calculatoare personale,
conectate la internet. Din pé&cate, tot noile tehnologii, din ce in ce mai accesibile, au si o
influenta negativa asupra tinerilor, acestia alocand tot mai putin timp studiului.

Ecologicul:

In societatea contemporana, implementarea si fncurajarea initiativelor privind mediul a
devenit o necessitate, care se reflectd in diversificarea activitatilor extragcolare, implicarea
elevilor, cadrelor didactice si parintilor in protejarea mediului inconjurator.

Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul
moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia domeniul servicii pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul
2020.

Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul sectorului servicii nu
s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceastd structurd la rezultatele
proiectiei cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

in continuare, evolutia cererii de formare profesionaléd pe domenii de pregétire ale
fnvatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta
de munca in urmatoarea structura matriceala, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii
si structura pe activitati CAEN.

Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare profesionald a tinut cont de
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numarul de salariati din acest sector economic.

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

e Profesorii  dovedesc o buna
cunoastere a curriculumului si isi adapteaza
strategiile de predare invatare in functie de
standardele de pregatire profesionals,
nevoile elevilor, rezultatele la testele initiale
si de progresul elevilor.

e Conceperea Si dozarea
continuturilor si a modurilor de organizare a
invatarii se face astfel incat elevii sa fie
angajati in eforturi cu valoare formativa care
sa se asocieze cu interesul de a invata

e Cadrele didactice au colaborat in
alegerea manualelor alternative, culegeri de
texte, de exercitii si probleme, atlase, in
functie de filiera, profil si colectivele de elevi
ale claselor;

e Profesorii  sunt preocupati de
crearea unei atmosfere generale de
securitate si  incredere in clasa, de
incurajarea succeselor fiecarui elev, de
crearea unui flux de simpatie intre profesor
sielev;

e 75% dintre profesori folosesc
metode adecvate pentru a construi secvente
instructive bazate pe logica obiectivd a
disciplinei, a trezi interesul elevilor si a
stimula performantele, a crea o atmosfera
prielnica studiului, a doza dificultatile pentru
a putea dezvolta strategii de rezolvare a
problemelor ;

e 75% dintre profesori folosesc
metode alternative de evaluare, stabilite la
nivelul fiecarei catedre, urmarind
promovarea egalitdtii sanselor si evitarea
unor atitudini discriminatorii;

e Existd o preocupare a cadrelor
didactice pentru formarea continud prin
obtinerea gradelor didactice si prin
participarea la cursuri de formare derulate la
nivel local, national si european, activitati
metodice la nivelul scolii si judetului
e Derularea unui numar ridicat de proiecte
educationale si de formare profesionald
(Carta VET, Acrediatarea Erasmus 1in
domeniul Educatiei si Formarii profesionale,
Colegiul nostru participa si gazduieste
implementarea proiectului “Antreprenoriatul:
Drumul de la pasiune cétre o afacere reald”
si ,S8 Ne Cunoastem Prin Teatru!” precum
si in parteneriat cu FEEA CRAIOVA
competitia®”Cea mai buna idee de afaceri)

e Monitorizarea si  evaluarea
permanenta a performantei scolare
este realizata partial si lipsa
implementarii imediate a masurilor

de imbunatatire a rezultatelor
Tnvatarii;

e Alocarea deficitara a bugetului
destinat Colegiului Economic
“Gheorghe Chitu”;

e Feed-back-ul din partea elevilor si a
factorilor interesati nu este realizat
permanent si nu este suficient utilizat
pentru imbunatatirea activitatji;

e |[nsuficienta implicare a elevilor in
asumarea propriul  proces de
invatare, n evaluarea progresului
pe care il realizeaza;

e Multiplicarea cazurilor de violents,
fizica si  verbalda a elevilor,
manifestare a unor comportamente
deviante;

e Slaba motivatie scazuta a elevilor de
la invatdamantul liceal ruta progresiva
profilul tehnologic pentru propria
educatie si formare profesionala,
concretizatd prin rezultate scolare
scazute si absenteism ridicat;

e Monitorizare scazutd a absolventilor
privind viitorul traseu profesional;

e Monitorizarea, controlul si evaluarea
scazuta a activitatii unor
compartimente si comisii, conform
Planului de indrumare si control, in
vederea respectarii standardelor de
calitate;

e Preocuparea scazuta a personalului
didactc de a aborda strategii
didactice specifice unui Tnvatamant
incluziv pentru toti elevii;

e Insuficientd monitorizare a activitatji
didactice a cadrelor didactice care
utilizeaza strategii didactice centrate
pe elev si pe rezultate;

e Slaba implementare, monitorizare,
analiza Si imbunatatire a
procedurilor sistematice de revizuire
a predarii, instruiri practice si
fnvatarii si  de imbunatatire a
rezultatelor elevilor;

e Slaba implicare a parintilor, a
agentilor economici si a Consiliului
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parteneriale POSDRU, parteneriate
multilaterale , mobilitati individuale si stagii
de practica n tarile Uniunii Europene ,etc.);

e Dezvoltarea unor parteneriate interne
(agenti economici, administratie locala, 1SJ,
CCD, CJRAE, politie, AJOFM, Palatul
Copiilor etc.) si externe (unitati similare din

tari UE) eficiente (sursa: documentele
scolii);
e Promovarea unei oferte educationale
adaptata PRAI, PLAIl, cerintelor si
intereselor elevilor (sursa: documentele
scolii);

e Plan de scolarizare realizat 80%;
e Plan de Timbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la

nivelul scolii;

e Rezultate scolare si rezultate |la
olimpiade si concursuri scolare bune si
foarte bune (sursa:situatile statistice,
diplome);

e Promovarea imaginii scolii la nivel local,
national,european prin activitidti specifice
(Intalniri specifice, materiale informative, site
-ul scolii, colaborarea cu profesori din scoli
din UE, etc. (sursa: produse finale de
proiect, Cartea de onoare a scoli, panouri
informative etc.)

Local in procesul educational si de
formare profesionala.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Treats)

e Unitatea gcolara este singura din
localitate cu traditie care prezintd o ofertd
educationala si de formare profesionald din
domeniul tehnic si servicii, diversificata si
solicitata pe piata muncii locale;

e Sustinerea materiala si financiara a
unitatii scolare de catre Consiliul Local si
Administratia  locala prin  dezvoltarea
activitatii de colaborare si parteneriat;

e Posibilitatea accesarii fondurilor
europene pe baza de proiecte si programe
finantate;

e Trendul ascendent a domeniului de
activitate—servicii, conduce la cresterea
sanselor de ocupare a unui loc de munca a
absolventilor;

e Generalizarea instrumentelor de
asigurare a calitatii in educatie, cu implicatji
benefice asupra formarii cadrelor didactice
si a nivelului de pregatire profesionald a
elevilor;

e Cresterea
aplicarea
institutionale;

autonomiei
principiilor

institutionale,
descentralizarii

e Scaderea populatiei scolare in urmatorii
10 ani datoritd scaderii ratei natalitatii cu
ritm de 3% pe an;

e Scaderea ponderii unor domenii de
activitate in zona (turism si alimentatie
publicd) cu potential scazut de angajare a
absolventilor;

e Dezinteres manifestat de elevi pentru
educatie si formare profesionala;

e Migratia tinerilor spre un loc de munca
din tari UE care nu necesitd calificare
profesionala;

e Orientare scolara a absolventilor de
gimnaziu realizata superficial, bazatd pe
idei preconcepute;

* Resurse financiare insuficiente pentru
dezvoltarea materiald, pentru motivarea si
stimularea personalului didactic;

* Mentinerea unei rate crescute a
absenteismului scolar si a mediocritatii
rezultatelor gcolare la elevii de al profilul
tehnic
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e Implicarea activa a comunitatii locale in
viata scolii;

o Cresterea ofertei de formare continua
internd si externa a personalului didactic si
auxiliar.

e Unitatea scolard dispune de un numar
ridicat de metodisti ISJ, profesori formatori.

Masuri:

» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;

» Alcatuirea programelor de invétare astfel incat sa ofere posibilitatea nvatarii prin pasi mici;

» Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

» Stabilirea unui program riguros de desfisurare a lectiilor in sistem A.E.L.;

» Programele de invatare s& urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

» Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

» Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

» Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale;

> Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitailor si gradului de motivare a fiecarui elev:

» Cresterea rolului consilierii si orientérii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

» Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna;

2.3.3 Analiza portofoliului de produse

Nr. i Domeniul/ Argumente Strategii
crt | Specializare OBRER S A
! - acopera un segment mare de - dezvoltarea produsului
i piata dintr-un sector de activitate prin largirea segmentului
; aflat in crestere in zona (sursa - de piata pe care il
3 PLAI); deserveste: cresterea
1 | Turism si ponderii calificarii pe nivel
- Alimentatie - absolventii sunt incadrati pe Il si a formarii adultilor.
i‘ publica piata muncii in domeniul de
[ pregatire in procent mare(sursa-
~STAR” monitorizarea absolventilor).
- acopera un segment mare de - investitii pentru
piata dintr-un sector de activitate dezvoltarea bazei
; aflat in crestere in zona (sursa - materiale Tn domeniul
2 | Comert PLAI); textil;
‘ »STAR” - solicitarea din partea elevilor - largirea segmentului de
este mare (sursa-optiunile elevilor piata deservit prin
la inscrierea in clasa a -IX- a). dezvoltarea parteneriatelor
P iasise - oo giformarea adultilor.
3 ‘ Administrativ - acopera un segment mare de - mentinerea produsului cu
. ,CASH CAW”  piata dintr-un sector de activitate  un numar redus de clase
j aflat in crestere in zona (sursa - pentru atragerea unor
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! PLAI); elevi cu o pregatire initiala
- exista in zona concurenta altor ~ buna care ulterior pot fi

{ scoli (sursa-anexe PRAI); redistribuiti spre alte

5 inscrierile sunt stabile, nu domenii existente Tn

necesita o activitate de promovare oferta.
intensa(sursa-optiunile elevilor la
inscrierea in clasa a -IX- a)

S T e a9 S e A OB S Tt
Puncte slabe

e scoala a fost grup tintd in Programul | ¢ potentialul intelectual al elevilor este de

Phare-VET RO 9405. Colegiul National nivel mediu
Economic ,Gheorghe Chitu” Craiova a | ¢ motivatie scazutd a profesorilor datorita
fost gcoala pilot pentru domeniul castigurilor salariale reduse

servicii, meseria comerciant-vanzator | ¢ insuficienta implicare a parintjlor in scoala
produse alimentare/nealimentare (scoala | o motivatie medie a elevilor pentru

profesionald) si tehnician coordonator performant3

unitati comerciale (scoala postliceald). | o |ipsa de receptivitate a cadrelor didactice

(sursa: www. edu.ro); fata de metodele moderne  activ-
* scoala este desemnata drept baza de participative si manifestarea unor tendinte

practicd pedagogica prin Ordin nr. traditionaliste

4.523/10.08.2024. o

: s N utilizarea redusa a soft-ului educational
* personal didactic si auxiliar competent, | ¢ apsenteism ridicat in randul elevilor

calificat (sursa:statisticile scolii); populatia gcolard provenitd din familii cu
e management reformator (sursa:note de venituri mici

control a 1.S.J); ' . o formalismul formarii continue
* rezultate foarte bune si bune obtinute de | o nivelul scazut al educatiei elevilor existenta

elevi (sursa: statisticile scolii); unor elevi problemé& care sunt predispusi

e parteneriate viabile si eficiente (sursa: spre violenta
anexa parteneri); e participarea, adeseori formal, la activitati
e conectare la Internet 24 ore pe zi de formare continua, scopul fiind, cel mai
(sursa:evidenta contabila); adesea, obtinerea de beneficii salariale si
e posibilitatile scolii de a obtine venituri nu de performare a competentelor
extrabugetare, avand camere cu confort didactice la standardele solicitate

sporit — scoala, contracte de inchiriere a
cantinei si internatului, magazine -
scoala (sursa:evidenta contabild)

e autori de standarde de pregatire
profesionala, standarde ocupationale
curricula, manuale scolare, metodisti si
formatori Tn randul cadrelor didactice
(sursa:statisticile scolii).

e oferta educationala adaptata la nevoile
de formare identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de scolarizare);

e preocupare constanta pentru
promovarea imaginii scoli (Sursa:
Materialele =~ promotionale realizate,
Dovezi ale Vvizitelor si actiunilor
desfagurate in scoala: fotografii, cartea
de onoare a scolii, articole din presa).
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raportate la nevoile parintilor si ale
comunitatilor locale (sursa: statisticile
scolii)

e reusita absolventilor in invatamantul
superior si postliceal in special de stat
dar si particular (sursa: statisticile scolii)

e pragmatismul ofertei educationale care
conduce la findeplinirea planului de
scolarizare (sursa: statisticile scolii)

e rezultatele elevilor in activitatea de
performanta la olimpiadele scolare si la
concursurile pe meserii (sursa:
statisticile scolii)

* baza materiald capabild s& asigure prin
dotare si amenajare in invatdmant
eficient si de calitate formativ -
performant (sursa: statisticile scolii)

» existenta a 3 laboratoare si cabinete
specializate dotate cu 100 calculatoare
functionale

* eficienta instruirii practice a elevilor, prin
relatii de cooperare optima cu partenerii
economici, in baza unor conventii de
instruire  practicd (sursa: statisticile
scolii)

e implicarea scolii in programe regionale
si internationale cu finatare europeana
in  cadrul  programului Erasmus+;
titulatura de Scoald Europeans obtinuta
de sase ori consecutiv (neantrerupt din
2004 pana in 2024).

e participarea unui numar de 50 cadre
didactice n proiecte europene de
cooperare in educatie, in calitate de
aplicanti sau parteneri si a unui numar
de 20 cadre didactice la stagii de
formare in strainatate, prin burse de
studii (sursa: statisticile scolii)

® cunoasterea de catre toate cadrele
didactice a tehnicilor de utilizare a
calculatorului (sursa: statisticile scolii)

e cuprinderea cadrelor didactice fin
programe de formare continua periodica

e e——————————t—
L

* programe de finantare europeana * scaderea populatiei scolare in urmatorii
sau la nivel national, programe de 10 ani datoritd scaderii ratei natalitatji
parteneriat cu alte tari cu ritm de 3% pe an

e dezvoltarea resurselor umane si * nivelul mediu al investitiilor in municipiu
imbunatatirea bazei materiale a scolii sijudet
prin programe cu finantari e resursele financiare ale comunitatji
nerambursabile locale alocate sistemului educational nu

 targuri de oferta educationals sunt suficiente pentru nevoile

e domenii de pregétire profesionale identificate
apartindnd _sectoarelor economice e _existenta discrepantelor intre cerere Si
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prioritare in zona oferta de pe piata muncii
e imbunatatirea sistemului educational o dificultati de integrare  socio -
prin programe europene profesionala a absolventilor (Sursa:
e realizarea unor conventi de Datele privind monitorizarea
parteneriat cu Agentia Locala de absolventilor);
Dezvoltare, cu Agentia de Formare, e migratia fortei de munca calificata spre
Camera de Comert si Industrie tarile europene dezvoltate
Oltenia si cu agenti comerciali din e neconcordanta intre optiunea parintilor /
comunitatea locala ; elevilor si aptitudinile si competentele
e existenta unei baze didactico - elevilor
metodice moderne, functionale si e instabilitate in metodologiile elaborate
performante de catre M.E.N. cu privire la examene si
concursuri (teste nationale,
bacalaureat)
e diversitatea si multitudinea manualelor
alternative si a auxiliarelor didactice

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
Imbunatéatirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2025 la nivelul anului 2024.

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatji
(programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatje la cerere)

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
Orientarea si consilierea privind cariera.

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte
si programe;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Consilierea parintilor

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotéri atelier,
laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, scaderea costurilor pentru cazare,
obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea atelierelor scoala).

Ce face scoala noastra pentru atragerea elevilor?

» elaboreaza oferta educationala tinand cont de recomandarile din Planul Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invatamantului Tehnic si Profesional si Planul Local de Actiune;

e informeaza corpul profesoral despre propunerile unitatii de invatamant;

e participa la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judet;

e organizeaza vizite pentru elevii de clasa a Vlll-a impreuna cu dirigintii in scopul cunoasterii
laboratoarelor, atelierelor, bazei sportive, caminului si cantinei in cadrul “S&ptdmanii
meseriilor”;

» mediatizeaza rezultatele obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile scolare;

» premiaza elevii merituosi cu ocazia Zilelor liceului si/sau la final de ciclu scolar.

Ce face gcoala pentru reducerea abandonului scolar si reducerea absenteismului?

e realizeaza o baza de date cu elevii cu nevoi speciale;

VVVVYFVVYVVYVYYY

vV VVvYYVYY

vwYyy
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* organizeaza lectorate cu périntji;

e dirigintii mentin o legatura stransa cu parintii elevilor cu nevoi speciale;

* cadrele didactice utilizeaz materiale de invatare si metode adecvate de predare invatare.

Ce face scoala pentru buna derulare a actului educational?
Procesul instructiv educativ este coordonat de catre echipa manageriald conform normelor
metodologice prevazute in legislatie.

* realizeaza incadrérile personalului didactic astfel incat sa se asigure si tinerilor debutanti sansa
afirmarii profesionale prin distribuirea de ore la toate nivelele de calificare;

e intocmeste schemele orare si planifica stagiile de instruire practica;

* se preocupa de respectarea programului de catre toti actorii actului educational.

Ce face scoala pentru dezvoltarea personala si formarea continui a corpului profesoral?

* constientizeaza cadrele didactice tinere despre importanta formarii continue;

* mediatizeaza in timp util cursurile de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau
alte institutii de invatamant superior:

* Creeaza oportunitati de participare a corpului profesoral la programele de formare;

* informeaza corpul profesoral cu privire la calendarul de desfasurare a perfectionarii prin grade
didactice;

e informeaza cadrele didactice despre oportunitatile de perfectionare prin vizite de studiu in
strainatate.

Ce face gcoala pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale?

e incheie parteneriate cu agenti economici care pot sprijini scoala cu diferite echipamente sau
pot contribui la reconditionarea celor existente;

e utilizeaza o parte din fondurile extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si ateliere;

* acceseaza fondurile oferite de catre Comunitatea Europeana pentru dezvoltarea bazei
materiale care sa asigure dobandirea de competente si abilitati practice de catre elevi.

Ce face scoala pentru dezvoltarea invatamantului la nivelul unitatii scolare?

* participa la toate actiunile organizate de citre Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar
Judetean;

* participa la targul de oferte educationale, organizat la nivel judetean, ocazie cu care prezints
standul cu echipamente reprezentative in domeniul electronicii si informaticii, planul de
scolarizare pentru noul an scolar si ofera pliante participantilor la targ;

* organizeaza zilele liceului in luna mai a fiecarui an $colar, ocazie cu care fiecare dintre catedre
desfasoara activitati stiintifice si artistice;

* se preocupa de echiparea laboratoarelor si atelierelor cu aparatura moderna.

Ce face scoala pentru asigurarea unui climat favorabil?

* asigura sali de clasa corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ, din punct de
vedere al luminozitatii, dimensiunilor si dotarii cu mobilier specific:

* se preocupa de incalzirea corespunzitoare a spatiilor destinate derul&rii procesului instructiv-
educativ;

® Se preocupa de crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele
didactice in vederea promovarii celor mai valoroase idei si solutii;

* organizarea de actiuni comune profesori-elevi in scopul crearii unui mediu de lucru placut si
constructiv.

Ce face scoala pentru dezvoltarea retelelor scolare?
* se preocupa de extinderea retelelor scolare :
* organizeaza activitati conform graficelor stabilite in protocoalele semnate cu scolile retelelor:
* creeaza oportunitati pentru cadrele didactice si elevii scolii de dezvoltare personala;
e asigura prin derularea activitatilor cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
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PLAN DE ACTIUNE AL COLEGIULUI ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » CRAIOVA

PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin colectarea, selectarea si analiza
documentelor scolare elaborate in anul scolar 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 interpretarea chestionarelor aplicate elevilor, parintilor, profesorilor gcolii, inspectorilor
scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare .

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATIL:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetulu iDolj.

PRAI Sud-Vest

PLAI Dolj

Date statistice - AJOFM Dolj

Chestionare, discutji, interviuri

Rapoarte scrise ale 1ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA S| EVALUAREA
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;
e revizuire periodica si coreciji.
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PLAN DE ACTIUNE AL COLEGIULUI ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » CRAIOVA

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea | Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si | monitorizarii de analiza
evaluarii

Intocmirea  seturilor  de | Echipa mangeriald lunar decembrie 2024-

date care sa sprijine | Responsabili de martie 2025

monitorizarea tintelor catedre

Monitorizarea periodica a | Responsabili comisii | trimestrial decembrie 2024 -

implementarii actiunilor | de lucru si metodice aprilie 2025

individuale

Comunicarea actiunilor | Echipa mangeriala trimestrial decembrie 2024 -

corective in  contextul aprilie 2025

rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor privind | Responsabili comisii | anual lunie

progresul realizat in | de lucru si metodice

atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de | Echipa mangerial3 anual Septembrie

evaluare, a indicatorilor de

evaluare si a impactului

asupra comunitatii

Prezentarea generalda a | Echipa mangeriala anual lunie

progresului  realizat in | Comisia de evaluare

atingerea tintelor si asigurare a calitatii

Evaluarea progresului n | Consiliul de anual lunie

atingerea tintelor.
Actualizarea actjunilor din
PAS in lumina evaluarii

administratie
Comisia de evaluare
si asigurare a calitatji
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PLAN DE ACTIUNE AL COLEGIULUI ECONOMIC «GHEORGHE CHITU » CRAIOVA

GLOSAR

TVET Inv&tamant profesional si tehnic

MEN Ministerul Educatiei Nationale

AEL Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
PLAI Planul Local de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
AJOFM  Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS  Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD Casa Corpului Didactic

CJAPP  Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica

ONG Organizatie Nonguvernamentala

SWOT Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

SPP Standarde de Pregatire Profesionala
ITC Tehnologii Informationale si Comunicationale
ADR Agentia de Dezvoltare Regionala
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