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NR.5839/1 /07.10.2025

PROCEDURA DE SELECTIE PARTICIPANTI ELEVI

LA MOBILITATILE DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+. ACTIUNEA CHEIE 1, VET CU TITLUL
Nr. Contract 2025-1-R001-KA121-VET—000322516
PO-

INFORMATII GENERALE ) ) o ) ) ]
Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” din Craiova, in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere deruleaza proiectul european, Nr.

Con{%gzc{_ 2025-1-RO01-KA121-VET—00032251 6,proiect finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, Proiecte de
mobilitat€ in domeniul VET pentru elevii de clasa a XI a liceu specializarea ,Tehnician in turism, Tehnician banqueting, Tehnician in

activitati economice .Pentru acestia se vor organiza doua stagii de practica de 2 saptdmani In institutii europene dupi cum urmeaza:

1.SCOPUL PROCEDURN
Selectarea obiectivd ,transparentd si nediscriminatorie ba participantilor apartindnd grupului tintd in cadrul proiectului nr.contract

2025-1-RO0I-KAL21-VET-D00222516.Vor fi selectati elevii care vor participa activ la mobilitdtile de formare profesionald dupd cum urmeazd

uf

¥

Stagiul 1-14 elevi si doi profesori insotitori ,domeniul turism si alimentatie ,calificarea Tehnician _in gastronomie ,vor
efectua stagiul practic in Portugalia ,localitatea LISABONA in perioada 13.10.2025 -24.10.2025, partener intermediar
Casa da Educacao ,Portugalia

Stagiul 11-14 elevi gi doi profesori insotitori, calificarea Tehnician in activititi economice; vor efectua stagiul practic
in CIPRU luna 10.11.2025 -21.11.2025 ,partener intermediar , Organization for Promotion of European Issues,Paphos

Stagiul 11-14 elevi si doi profesori insotitor,domeniul economic,specializare Tehnician in administratie+ Tehnician
in comert ,vor efectua stagiul practic in ltalia, localitatea AVEZZANO, in pericada 17.11.2025 -28.11.2025,partener

intermediar AMFI International ITALIA

Stagiul IV-14 elevi si doi profesori insotitori ,domeniul turism si alimentatie ,calificarea Tehnician in turism +
tehnician organizator banqueting,vor efectua stagiul practic in ltalia localitatea RIMIN/REGIO EMILIA in in pericada
ce va fi anuntata la o data ulterioara ,partener intermediar [IFOM Bologna ltalia

Durata mobilitatii: 12 zile + 2 zile de cédlatorie
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-G ul de selectie se organizeaz in conformitate cu prevederile

-Contractului de finantare Nr. contract 2025-1-RO01-KA121-VET—000322516incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formaérii Profesionale si Colegiul Economic GHEORGHE CHITU CRAIOVA in calitate de beneficiar
al proiectului

-Anexa l,cu privire la aplicatia depusd pentru finantare
-Anexa llI-Reguli financiare si contractuale ,incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale si Colegiul Economic GHEORGHE CHITU CRAIOVA in calitate de beneficiar al proiectului

Prin respectarea procedurii de selectie vor fi selectati

- Stagiul 114 elevi si doi profesori insotitori, calificarea Tehnician in activitdti economice; vor efectua stagiul practic
n CIPRU funa 10.11.2025 -21.11.2025 ,partener intermediar , Organization for Promotion of European Issues,Paphos

i

i doi ot insolitor domeniul economic,specializar
@f sotua w’ifs;smm gmﬁmi: in Halia, localitatea AVEZZANG, in
ini&srn&tmmg%,i"’iﬁiﬁﬁx

1 admindsiratie+ Tehnician in
1.2025 -05.12.2025, partener

;ﬂimmmea ﬁa fiFt
Stagiul Hi-14 elevi si dol profesori insotitori ,domeniul turism si alimentatie ,calificarea Tehnician in gastronomie
wvor efectua stagiul practic in Qos'tugaha Jocalitatea Barcelos in perioada ce va fi anuntata la o data ultericara ,
partener intermediar MOBILITY FRIENDS , Portugalia

Stagiul IV-14 elevi si doi profesori insotitori ,domeniul turism si alimentatie ,calificarea Tehnician in turism +
tehnician organizator banqueting,vor efectua stagiul practic in italia localitatea RIMINI/REGIO EMILIA in perioada ce
va fi anuntata ia o data ulterioara |, partener intermediar IFOM Bologna ,ltalia

Durata mobilitatii: 12 zile + 2 zile de calatorie

Participantul trebuie 53 fie elev in clasa a Xl-a la una dintre calificdrile profesionale : Tehnician activitdti economice, Tehnician in activitdti de turism si tehnician in

gastronomie;
Candidatul trebuie s3 aibd nota 10 la purtare in anul scolar anterior;
Candidatul nu a/beneficiazd de alta finantare din alte proiecte finantate de UE, pentru efectuarea stagiului de practicy;

Dosarul de candidatura va fi complet si corect intocmit cu documentele solicitate, in termenul stabilit,
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2.2, Criterii de selectie :

* Respectarea termenului de inscriere a candidatilor. Acest criteriu se va puncta cu Admis sau Respins;
¢ Motivatia de participare la activitatile desfasurate in timpul mobilitatii

» Rezultate bune la Invatatura

e De preferat media 10 { zece) la purtare.

* Disponibilitatea si angajamentul de participare la activitatile proiectului (informare, pregatire, consiliere);
e Participantul trebuie s3 cunoascd limba engleza la nivel european minim A2,

2.3 Criterii de departajare:

- Media generala anuala din anul scolar precedent;

- Existenta unor atestate de limbi moderne.

- Rezultatele obtinute la concursuri de profil;

- Media la modulele de specialitate, recomandari ale profesorilor de specialitate

Selectia participantilor presupune evaluarea dosarului de candidatura depus la sediul Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”din Craiova,
istinerea probel practice de specialitate, interviu limba engleza oral si interviu privind motivatia candidatului de a participa la proiect

SUSTE
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2.4 Rezultate vizate:

Sa dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor profesionale — prin proba practica corespunzitoare fiecrei dintre cele
trei calificari profesionale, relevantd pentru proiect;

Sa dovedeascd un nivel corespunzator al competentelor lingvistice —proba orald -interviu de verificare a cunostintelor de limba
engleza; nivel urmarit minim A2;

Sa aiba atitudine si motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale si interesul pentru formare profesionald -roméan3;
Sa aibd calitati morale si de comportament - rezultate din evaluarea recomandarii eliberatd de profesorul diriginte;

Sa dovedeasca performante scolare sau rezultate scolare anuale bune,

Sd aiba acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in striindtate in perioada stabilit3;
Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare — adeverintd medicald de la medicul de familie;

Structura dosar de candidatura:

2.5 Dosarut de candidatura depus de cdtre ficrare candidat (in format exclusiv scris) va cuprinde urméatoarele documente:

Cerere de Inscriere tip (anexal);

Copie dupa Ci;

Document ce dovedeste nivelul de studii/adeverinid din care sa reiese profilul de

studiu; CV Europass, in limba romana, semnat de candidat;

Scrisoare de intentie semnata de candidat care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, motivatia de a participa la
proiect, calitdtile personale si competentele care 1l recomanda pentru selectarea in grupul tintd al proiectului, modul in care
mobilitatea de formare raspunde nevoii de dezvoltare profesionald a candidatului, modul in care candidatul isi propune s&
utilizeze, in scoald si Tn viitoarea carierd profesionald, competentele dobindite pe parcursul stagiului de formare;

Recomandare data de dirigintele clasei (Anexa 2);

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 3);

Acord scris al parintilor sau tutorilor legali pentru pentru participarea la selectie si la activitatile proiectului, deplasarea in

strainatate in perioada stabilita (anexa 4);
Adeverinta medicald de la medicul de familie cu mentiunea apt pentru deplasare in strdinatate. si care s ateste ca elevul nu

sufera de boli cornice

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar de plastic fara folii
protectoare. . Orice informatie eronatd va duce la eliminarea automatd a candidatului
4
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HLETAPELE SELECTIE!

-Publicarea/anuntul selectiei

-inscrierea candidatilor

-Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse

-Desfasurarea concursului de selectie

-Afisarea rezultatelor

-Depunerea si analiza eventualelor contestatii

-Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS,REZERVA,RESPINS

3.1 Probe de selectie:

A.Evaluare dosar de candidatura, conform grilelor de evaluare ( 30 de puncte);

B. Proba practicd pentru evaluarea competentelor profesionale ( 30 de puncte);

C.Proba orald si interviu care consta in interviu in limba roméana si limba engleza privind evaluarea motivatiei si a interesului pentru
participarea candidatului Iz stagiul de formare profesionald si personald (30 puncte)

IV.ETAPE PROCEDURALE
~Oiseptembrie2025% - 81 octombrie 2023 sesiune de informare a elevilor Ia clasd

Luna OCTOMBRIE 2025 -desfiisurares concursului de selectie.afisarea rezultatelor ,solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la avizierul

scolii si pe site-ul projectului




Nr contract 2023-1-RO0I-KAI121-VET-0001 18463

4.1 Calendarul concursului de selectie
DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA la secretariatul unitatii scolare intre orele 12.00-14:00 VOR FI ADUSE DE CATRE

DIRIGINTI
- In perioada 07.10.2025 pana in data de 09.10. 2025, pentru specializarile tehnician in gastronomie

- in perioada 07.10.2025 pana in data de 14.10. 2025, pentru toate celelalte specializari

a.tehnician in activitati economice 15.0ctombrie 2025
AFISAREA REZULTATELOR 15.0ctombrie 2025 ORA 14.00
Depunerea contestatiilor 15.0ctombrie 2025,0RA 14.00-15,30
Solutionarea contestatiior 15.0ctombrie 2025,0RA 16.00-17.00
Afisarea rezultatelor finale 15 octombrie 2025 ora 17.30
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8.octombrie 2025
AFISARFA REZULTATELOR 18.0ctombrie 2025 ORA 14.00
Depunerea contestatiilor 18.octombrie 2025, 0B A 14.00-15.30
Solutionarea confesiatiior 18.octombrie 2025,0RA 16.00-17.00
Afisarea rezultatelor finale 18.octombrie 2025 ora 17.30

ctebuician technician in gastronomic 16 octombrie 2025
AFISAREA REZULTATELOR 16.octombrie 2025 ORA 14.00
Depunerea contestatiilor 16.octombrie 2025,0RA 14.00-15.30
Solutionarea contestatiior 16.octombrie 2025,0RA 16.00-17.00
Afisarea rezultatelor finale 16. octombrie 2025 ora 17.30

Mijloacele de informare sunt:
-avizier proiect

-site-ul scolii-

-site-ul proiectului
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V.Evaluarea Selectie

-Analiza dosar de candidatura, conform grilelor de evaluare ( 30 de puncte);

-Proba practica pentru evaluarea competentelor profesionale ( 30 de puncte);

-Interviul { 30 de puncte)

-Media generald pentru a fi eligibil pentru mobilitate este minim7

-lerarhizarae candidatilor se va face in functie de media la concurs.

5.1 Comisia de selectie

Selectia participantilor va fi realizat

fie evitat conflictul de interese.

Componenta acesteia va fi:
directorud institutiei - presedinte

responsabilul de proiect - secretar

sesponsabliil cu pregitires profesionsll, cadre didactice de specialitate - membri evaluatori

de citre Comisia de Selectie numitd prin Decizie Internd de cdtre conducerea scolii, astfel incat sa

A3 S

orofesori de limbi moderne -2 membri evaluatori

membri Comisia de proiecte europene ~ membri evaluator dosar selectie
5.2Atributiile comisiei de evaluare sunt
-informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie
~primirea dosarelor candidatilor
-evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite
-stabilirea candidatilor admisi
-anuntarea rezultatelor procesului de selectie
Membrii comisiei vor respecta urmidtoarele reguli
~responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie stabilite
-transparenta procesului de selectie -respectarea termenelor stabilite
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VI Mentiuni suplimentare

Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectdrii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitdti, categorie sociald si orice alt
criteriu), tinandu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect(participanti din mediul rural),
Se vor selecta suplimentar 2 elevi de rezerva in vederea completarii grupului tintd, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei

selectati renunta, inainte de inceperea stagiului de practica.
Departajarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite .

N.B. Elemente de departajare in cazul punctajelor egale:
-Media generala anuala din anul scolar precedent;
-Existenta unor atestate de limbi moderne.

-Rezultatele obtinute la concursuri de profil;

-Media la modulele de specialitate

BIBLIOGRAFIE:

Proba practica de specialitate:
Se vor verifica cunostinte ,atitudini si abilitati , conform curriculumului pentru ¢ls a X1 a (Anexa nr.] la OMEN, 3501/29.03.2018) Servicii si Standardelor de

Pregitire Profesionald, pentru domeniul economic, turism si alimentatie, calificarile tehnician in: activitati economice, tehnician in gastronomie, tehnician in
activititi de comertsi technician Tn turism, nivelul 4, anul 111 de studiu, Anexa 4 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016 astfel
Proba practica de specialitate: Economie clasa a Xt-aprobat prin Ordinul ministrului Nr. 3252 / 13.02.2006 , Tehnician In activititi economice SPP_niv 4 ,Anexa 4 la

OMENCS , Nr4121din 13.06.2016
Proba practica Stagin de pregative practicd privind utilizarea softurilor contabile entru clasa 2 Xta {filiera tehnologics, profil servicil, calificarea Tehnician in

activitdti economice)

Proba practicd de specialitate: Turism si alimentatie - Servicii hoteliere — Auxiliar Curricular, autor Sanda Visinescu, Ed.CD Press, 2011

Proba de specialitate “Stagii de pregitire practica privind tehnologia comerciald "

Calitatea Serviciilor hoteliere, auxiliar Curricular autor Sanda Visinescu, Ed.CD Press, 2011 Tehnician In gastronomie, Manual pentru clasa a Xi-a, Profil Servicii,
Filiera Tehnologic3, Ed. Cd Press, 2012

Limba Engleza:

Programa de limba englezd nr 3488/23.03.2006;
Georgeta Grigorescy, Irina Ghelmeci — Comunicare profesionald in limba moderna, manual clasa a X-a, Editura CD. PRESS, 2011;

CERCL, 2011 ,Common European Framework of Reference for Languages”: Learning, Teaching, Assessm.
Manualele scolare de Lb Engleza IX-X!
8
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VIL Dreptul la contestare

-eventualele contestatii vor fi solutionate de comisia de selectie

-candidatul caruia i s-a admis contestatia, dupd afisarea listelor finale ierarhizate, dobénde?te calitatea de participant la mobilitatie de
formare dacd obtine un punctaj general mai mare decét al ultimului candidat admis initial. In cazul in care se obtine un punctaj general
egal cu al acestuia, se aplica criteriile de departajare

Toate comunicdrile publice referitoare la derularea procedurii de selectie si rezultatele acesteia se vor face pe website-ul proiectului:
https:/facreditareerasmuschitu.wordress,com_si site-ul institutiei : www.cnegchitu.ro

Coordonator Proiect

rof.iftimov Gheorghits Daniela
? e

Director, e,
o AORM A

Prof.dr.ingiftimoy Durihy
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