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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

11. Realizarea documentelor de proiectare manageriala: baza conceptuala, actiuni
prioritare propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitditii anterioare

a) Anul scolar 2022 — 2023 a debutat avand la baza intregii activitati ,,Planul anual
managerial” si Planul de Actiune al scolii a cdror misiune a fost §i este promovarea unui
invatdmant operational (cu toate ideile care decurg din aceasta), avand formulate punctele tari si
punctele slabe, amenintari, oportunitati (analiza SWOT), ale unitatii noastre scolare, prezentand
obiectivele generale de urmarit:

- Incurajarea initiativei pentru dezvoltarea institutionala a scolilor;

- Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de formare continui;

- Crearea unui climat de buna intelegere intre cadrele didactice;

- Asigurarea aplicarii Curriculumului National: trunchi comun, CDS , CDL;

- Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea locala, cu alte scoli;

- Formarea continud a personalului didactic prin multiple ci;

- Buna colaborare intre Consiliul Local, Primarie si scoala

Planul Managerial a avut ca puncte de pornire realitatile existente in unitate, prezentate in
,Raportul de analiza” a activitatilor desfasurate in unitatea noastra in anul scolar 2021 — 2022.

Baza conceptuala a Planului Managerial a constituit-0 Legea Nr.1/2011- Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, ordinele si precizarile M.E.N, precum si Planul
Managerial al 1SJ Dolj.

Actiunile prioritare propuse necesare pentru indeplinirea obiectivelor generale au fost:

- asigurarea resurselor umane §i materiale;

- organizarea judicioasa a resurselor umane existente;

- folosirea cu randament ridicat a resurselor materiale existente si achizitionarea de noi
resurse,

- asigurarea unei bune legaturi Intre scoala si familiile elevilor;

- asigurarea unor relatii bune de parteneriat cu comunitatea locala, cu alte scoli;

- realizarea unei activitati sustinute de perfectionare a cadrelor didactice;

- organizarea intregii activitati intr-un climat de buna intelegere si respect reciproc intre
cadrele didactice, dar si intre cadrele didactice si elevi;

- realizarea unui climat de siguranta si securitate a muncii.

Din Planul Managerial au derivat si alte documente de proiectare cum sunt: Planul lunar de
munca al Consiliului Profesoral si Planul lunar al Consiliului de Administratie, al Coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, al comisiilor metodice, al CEAC, al
Consiliului pentru curriculum si a altor comisii din scoala.

1.2 Analiza activititii desfasurate de conducerea unititii

Imediat dupa inceperea scolii, directorul si directorii adjuncti au trecut la organizarea
compartimentelor, consiliilor si comisiilor care sa asigure o buna functionare in toate domeniile:



1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor

a) s-au repartizat profesorii diriginti la clase — repartizarea acestora dovedindu-se
judicioasa;

b) s-a reinnoit Consiliul de Administratie, s-a stabilit modul de functionare al acestuia si
trebuie mentionat faptul cd acesta a functionat foarte bine pe toatd durata anului scolar;

) s-a impulsionat activitatea Consiliului Profesoral, acesta fiind de asemenea functional cu
un bun randament pe perioada anului scolar;

d) s-au organizat comisiile metodice — acestea functionand cu bune rezultate, responsabili
fiind cadre didactice competente si motivate;

e) s-au numit responsabilii cu protectia civila, protectia muncii, P.S.1I. si situatii de urgenta;

f) s-astabilit modul de conlucrare a cadrelor didactice cu familiile elevilor;

g) S-au numit responsabilii cu intocmirea orarului unitatii, acestia facandu-si pe deplin
datoria si cu competenta;

h) s-a format Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

1) s—a stabilit Consiliul pentru Curriculum si graficul activitatilor acestuia;

J) s-au organizat celelalte comisii din scoald cu caracter permanent.

1.2.3. Organizarea timpului

Timpul de lucru este organizat in limita a 8 ore /zi in doua schimburi pentru toate categoriile
de personal.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficientd, identificarea disfunctiilor
anterioare

Cu toate aceste responsabilitati stabilite directorii au putut s monitorizeze eficient intreaga
activitate instructiv-educativa si extracurriculara ,prin organizarea timpului, asistentele efectuate la
orele de curs, controalele efectuate la toate compartimentele :secretariat, contabilitate, administrativ,
prin participarea la toate activitatile desfasurate in scoala.

1.3 . Autoevaluarea activititii manageriale. Identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe in activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor
didactice si parintilor la actul decizional

Daca ne gandim la activitatea manageriala a directorilor putem spune ca aceasta a fost foarte
bund enumerand in cadrul punctelor tari urmatoarele realizari:
a) Programul ,,Bani de liceu” s-a realizat in conditii foarte bune, precum si acordarea de
burse;
b) Programul EURO 200, s-a realizat in conditii optime;
C) S-a manifestat in permanenta straduinta pentru ca cele doua sedii, cantind, internat sa fie
curate, igienizate, bine incalzite;
d) Bugetul pentru anul 2022 a fost executat 100% ;
e) Incadrarea s—a realizat cu personal didactic calificat in totalitate;
f) Realizarea de parteneriate la nivel, local, national si international;
g) Rezultate bune la examenul de bacalaureat, concursuri scolare si olimpiade;
Un punct slab ar fi lipsa unei sdli de sport dotata la standarde europene, precum si a unei baze
sportive amenajatd corespunzator desfasurarii orelor de educatie fizica si sport.
Intreaga activitate de conducere desfasurata in anul scolar 2022 — 2023 s—a realizat, prin aplicarea
unui management participativ bazat pe comunicare, transparenta in luarea tuturor deciziilor, acestea
fiind luate atat in C.P. cat si in C.A.,in ambele consilii fiind cadre didactice, iar in C.A,



reprezentantii agentilor economici, reprezentantii comunitatii locale si reprezentantul Primariei
Craiova.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Activitatea de (auto)formare manageriald s-a concretizat prin absolvirea anumitor cursuri de
management organizate de CCD Dolj, Universitatea din Craiova sau alte institutii acreditate care
ofera cursuri de formare si perfectionare.

1.5. Plan de dezvoltare personali ca manager

La nivelul C.E. ,,Gheorghe Chitu” Craiova, exista o strategie de dezvoltare pe termen lung,
cu date bine precizate, ce derivd din Planul de actiune al scolii, realizat pentru anii 2021-2025
actualizat in 2023.
De asemenea, dezvoltarca personala ca manager se face prin participarea la toate cercurile
directorilor, la sedintele cu directorii, colaborarea si schimbul de experienta cu directorii altor scoli
prin realizarea de parteneriate, precum si participari la diferite simpozioane si sesiuni de comunicari
ale cadrelor didactice.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Apreciem faptul ca silile de clasa, laboratoarele dar si bibliotecile, ateliercle, bazele
sportive, curtile celor doua sedii au fost bine intretinute si utilizate foarte bine de toate cadrele
didactice.

De asmenea s-au facut eforturi pentru:

- infrumusetarea salilor de clasa si a coridoarelor;

- imbunatatirea bazei materiale a laboratoarelor.

- dotarea sediului | cu echipamente digitale moderne.

2.1.1.Spatii pentru invitamant :

C.E. ,,Gheorghe Chitu” are doua spatii destinate procesului instructiv educativ:

e Sediul I amplasat in Craiova, strada Brestei Nr.10 si are urmatoarea componenta:
— corpul central
— corpul 2 (complex): sili de curs, ateliere instruire practica, sali de gimnastica,
biblioteca
— camin scolar
— cantind
— ateliere scoala
— baza sportiva in aer liber
— Centrald proprie — investitie noua finalizatd in anul 2019

e Sediul II amplasat in Craiova, str. Dimitrie Gerota, nr. 22 si are urmatoarea componenta :
— cladire scoala
— baza sportiva 1n aer liber
— sald de gimnastica
— centrald proprie

2.1.2 Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)




Biblioteca scolara dispune de un fond de carte de aproximativ 40.000 de volume : 28.031
volume carte beletristica; 4000 volume limbi moderne; 2709 volume geografie, istorie; 1487
volume matematica, stiinte naturale; 1003 volume stiinte sociale, economie, comert; 878 volume
arta, arhitecturd; 873 volume etnografie, folclor; 722 volume medicind; 488 volume filosofie; 97
volume religie; 512 volume generalitati, si 2030 carti rare, de patrimoniu.

De asemenea biblioteca scolara este usor accesibild pentru elevi si cadre didactice, ea fiind
amplasata atat la sediul I, cat si la sediul II. Biblioteca functioneaza intr-un spatiu adecvat, dispune
de mobilierul necesar. Programul de functionare este de 8 ore zilnic, elevii si cadrele didactice au
posibilitatea sd se documenteze atdt la domiciliu, cat si la sala de lectura. Manualele scolare se
depoziteaza in incinta bibliotecii.

2.1.3. Ateliere scolare/unitati de microproductie

Ateliere scolare :— instruire profil
2.1.4. Internat

Scoala dispune de un internat mixt.
2.1.5. Cantind

Scoala dispune de cantind proprie.

2.1.6. Baza sportiva

Ambele sedii dispun de baza sportiva dotatd corespuzator, cu aparaturd, echipamente si
materiale sportive ;

2.1.7. Ferma didactica

Nu este cazul.
2.1.8. Terenuri agricole

Nu este cazul.
2.1.9. Alte spatii
- Laborator AEL (20 de calculatoare)

- Laborator de informatica (22 calculatoare. Intretinerea retelei e realizata de
admnistratorul de retea)

- Laborator ECDL 14 calculatoare

- 2 cabinete de medicina scolard, cu personalul calificat — 1 medic de medicina generala
si 2 asistente medicale, asigurdnd pe parcursul programului scolar asistenta de
specialitate.

- 3 sali pentru firmele de exercitiu din care una dotata prin proiectul “ROSE”
- Sala de festivitati cu o capacitate de 200 locuri

2.1.10. Spatii folosite pentru practica in productie a elevilor: nominalizarea acestora

Ateliere instruire practica din care doua dotate prin proiectul “ROSE”.
2.2.  Resurse financiare

2.2.1. ldentificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost bine fundamentat, discutat si aprobat in CA, astfel
incat au fost asigurate fondurile necesare platii salariilor, burselor, utilitatilor, modernizarii bazei
materiale, reparatiilor curente si generale, precum si bunei desfasurdri a tuturor sectoarelor de
activitate. Relatia deosebita pe care scoala o are cu Comunitatea locala a facut ca proiectul de buget
propus de unitate sa fie realizat. Nu au existat situatii in care unitatea sa fie in imposibilitatea de a
plati salariile angajatilor.



2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

O serie de activitati de finantare au fost concretizate cu fonduri din veniturile proprii,
rezultate din diverse activitati.

De asemenea din donatiile oferite de Asociatia Reprezentativa a Parintilor, scoala a premiat
elevii cu cele mai bune rezultate la concursurile scolare si a sprijinit financiar editarea revistelor

liceului.

2.2.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta

In anul financiar 2022 C. E. “GHEORGHE CHITU” a beneficiat de urmatoarele bugete:

-BUGET DE STAT

9.318.408 lei , dincare:

- cheltuieli de personal : 8.783.459 lei
- cheltuieli aferente programelor cu finantare neramb. 100.006 lei
- ajutoare sociale in natura 65.665 lei
- burse 341.129 lei
- despagubiri civile 595 lei
- sume aferente persoanelor cu handicap 127.560 lei
-BUGET LOCAL 1.865.380 lei
din care:
Alocatii transport profesori 4.000 lei
Incilzit iluminat 601.882 lei
Apa, canal salubritate 89.710 lei
Telefon 16.999 lei
Alte bunuri si sevicii 50.247 lei
Reparatii curente 234.967 lei
Alte obiecte de inventar 124.656 lei
Pregatirea profesionala 4.816 lei
Ajutoare sociale in numerar 13.107 lei
Burse 583.841 lei
Cheltuieli judiciare 9.401 lei
Furnituri de birou 3.989 lei
Materiale si prestari servicii 8.931 lei
Materiale pt curatenie 4.916 lei
Deplasari interne 1.084 lei
- BUGET AUTOFINANTAT
Cheltuieli integrale din venituri proprii 400.361 lei
- Hrana 320.357 lei
- Alte cheltuieli (executari silite) 6.000 lei
Venituri 405.121 lei

din care :

- Costul elevilor pentru internat si cantina  400.361 lei

- Venituri din concesiuni si inchirieri

3.Resurse umane
3.1. Personal didactic

4.760 lei



3.1.1. incadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de invitimant, niveluri de
pregatire, grade didactice, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi
semestru din anul scolar trecut. Dificultati, cauze, modalitati de rezolvare.

e An scolar 2019/ 2020:

a) personal didactic

Numar de | Numar Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
cadre de norme | didactice cu norma | titulari/ cadre didactice | angajarii pe
didactice | intregi/ | de baza in unitatea | procentdin | calificate/ post(concurs, daca
posturi de invatamant/ numar de procent din e cazul — detasare,
procent din numar | norme numar de suplinire, transfer —
de persoane/ norme | intregi/ cadre didactice | exprimare numerica
intregi, dupa caz posturi si procentuald)
102 101.3431 | 98 persoane/ 97,35 | 102 102/100% Angajare:
posturi persoane/ - prin concurs
99,43% Detasati-3/ 0,03%
Suplinitori- 10/
0,07%
b) personal didactic auxiliar
Categorie de personal Numar | Numar Numar de personal este:
de de Sub La nivelul Peste
persoane | norme normative | normativelor normative
incadrate | pentru privind privind privind
fiecare incadrarea | incadrarea incadrarea
categorie | categoriei | categoriei de categoriei
de respective | personal respective de
personal | de personal
personal
Contabil sef(administrator | 1 1 1
financiar)
Secretar sef 1 1 1
Secretar 2 2 2
Contabil(administrator 1 1 1
financiar)
Pedagog scolar 1 2 1
Supraveghetor de noapte 1 1 1
Administrator(administrator | 1 1 1
de patrimoniu)
Bibliotecar 1 15 1
Analist 1 1 1
Laborant 1 1 1
Total 11 12.5 5 6
c) Personal nedidactic:
Categorie de | Numar | Numar de Numar de personal este:
personal de norme Sub La nivelul Peste normative
persoane | pentru normative normativelor privind incadrarea
incadrate | fiecare privind privind incadrarea categoriei
categorie | incadrarea categoriei de respective de

6




de categoriei personal personal
personal | respective de
personal
Magaziner 1 1 1
Paznic 3 5 3
Muncitor- 1 1 1
tamplar
Muncitor- 1 1 1
electrician
Muncitor - 1 1 1
instalator
Muncitor- 5 6 5
fochist
Ingrijitor 7 8 6
Muncitor— | 3 3 3
bucatarie
Lenjereasa/ |1 1 1
spalatoreasa
Situatia statistic a cadrelor didactice care au grade didactice se prezintd astfel :
— doctor in stiinte : 10 cadre didactice
— gradul didactic I : 84 cadre didactice
— gradul didactic I1: 12 cadre didactice
— definitivat : 6 cadre didactice
e An scolar 2020/ 2021:
e nedidactic(numar pe categorii): 2020/ 2021
CATEGORIE | NUMARDE | NUMAR DE NUMAR DE PERSONAL ESTE:
DE PERSOANE | NORME Sub La nivelul Peste
PERSONAL | INCADRATE | PENTRU normative normativelor | normative
FIECARE privind privind privind
CATEGORIE | incadrarea incadrarea incadrarea
DE categoriei categoriei de | categoriei
PERSONAL | respective de | personal respective de
personal personal
Magaziner 1 1 1
Paznic 4 5 5
Muncitor- 1 1 1
tdmplar
Muncitor- 1 1 1
electrician
Muncitor - 0 1 0
instalator
Muncitor- 4 6 6
fochist
Ingrijitor 8 8 8
Muncitor — 3 3 3
bucatarie
Lenjereasa/ 1 1 1
spalatoreasa
Total 24 27 13 13

didactic auxiliar (numar pe categorii):
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CATEGORIE DE NUMAR DE | NUMAR DE NUMAR DE PERSONAL ESTE:
PERSONAL PERSOANE | NORME Sub La nivelul Peste
INCADRAT | PENTRU normative | normativelor | normative
E FIECARE privind privind privind
CATEGORI | incadrarea | incadrarea incadrarea
E DE categoriei | categoriei de categoriei
PERSONAL | respective | personal respective
de de personal
personal
Contabil sef 1 1 1
(administrator
financiar)
Secretar sef 1 1 1
Secretar 2 2 2
Contabil 1 1 1
(administrator
financiar)
Pedagog scolar 1 2 1
Supraveghetor de 1 1 1
noapte
Administrator 1 1 1
(administrator de
patrimoniu)
Bibliotecar 1 1,5 1
Analist 1 1 1
Laborant 1 1 1
Total 11 12.5 3 8
e didactic:
Total Din care ocupate cu: Total Observatii
posturi Personal Personal Persona | Personal | Suplinitori | cadre
didactice la | didactic cu | didacticin | | didactic | fara studii | didactice
01.10.2020 | norma de plata cu didactic | pensiona | corespunza | (nr.de
baza (nr. ora asociat |t toare persoane
posturi) (nr. (nr. incadrat | postului )
posturi) posturi) | laplata | (nr.
cu ora posturi)
(nr.
posturi)
1=2+3+4+5 3 6 7 8 9 10
+6+7+8
88,5933 78,9896 9,2281 - 0.3756 - 88 -

Situatia statistica a cadrelor didactice care au grade didactice se prezinta astfel :

— definitivat

e An scolar 2021/ 2022:
a) nedidactic(numar pe categorii): 2021/ 2022

doctor in stiinte : 10 cadre didactice
gradul didactic | : 84 cadre didactice
gradul didactic 11: 12 cadre didactice
. 6 cadre didactice

| CATEGORIE | NUMAR DE

| NUMARDE |

NUMAR DE PERSONAL ESTE:
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DE PERSOANE NORME Sub La nivelul Peste

PERSONAL INCADRATE | PENTRU normative normativelor | normative
FIECARE privind privind privind
CATEGORIE | incadrarea incadrarea incadrarea
DE categoriei categoriei de categoriei
PERSONAL respective de | personal respective de

personal personal

Magaziner 1 1 1

Paznic 4 4 4

Muncitor- 1 1 1

tamplar

Muncitor- 1 1 1

electrician

Muncitor - 1 1 1

instalator

Muncitor- 5 7 5

fochist

Ingrijitor 7 8 7

Muncitor — 3 3 3

bucatarie

Lenjereasa/ 1 1 1

spalatoreasa

Total 24 27 16 8




b) didactic auxiliar (numar pe categorii): 2021/ 2022

CATEGORIE DE NUMAR DE | NUMAR DE | NUMAR DE PERSONAL ESTE:
PERSONAL PERSOANE | NORME Sub La nivelul Peste
INCADRAT | PENTRU normativ | normativelo | normativ
E FIECARE e privind | r privind e privind
CATEGORI | incadrarea | incadrarea incadrarea
E DE categoriei | categoriei de | categoriei
PERSONAL | respective | personal respective
de de
personal personal

Contabil sef(administrator | 1 1 1

financiar)

Secretar sef 1 1 1

Secretar 2 2 2

Contabil(administrator 1 1 1

financiar)

Pedagog scolar 2 2 2

Supraveghetor de noapte 1 1 1

Administrator(administrat | 1 1 1

or de patrimoniu)

Bibliotecar 1 1,5 1

Analist 1 1 1

Laborant 1 1 1

Total 12 12,5 2 10
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¢) didactic: 2021/ 2022

Total posturi Din care ocupate cu: Total Observat
didactice Persona | Persona | Persona | Personal | Suplinitori cadre I
I I I didactic | fara studii didactic
didactic | didactic | didactic | pension | corespunzitoa | e (nr. de
cu in plata | asociat | at re postului (nr. | persoane
norma |cuora | (nr. incadrat | posturi) )
de baza | (nr. posturi) | la plata
(nr. posturi) cu ora
posturi) (nr.
posturi)
1=2+3+4+5+6+7 2 3 6 7 8 9 10
+8
82,9155 73,308 | 9,2004 - 0,4062 |- 81 -
9
e An scolar 2022/ 2023:
a) nedidactic(numar pe categorii): 2022/ 2023
Categorie de Numar de Numar de Numdr de personal este:
personal persoane norme pentru | Sub La nivelul Peste
incadrate fiecare normative normativelor normative
categorie de | privind privind privind
personal incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei de categoriei
respective de | personal respective de
personal personal
Magaziner 1 1 1
Paznic 4 4 4
Muncitor- 1 1 1
tamplar
Muncitor- 1 1 1
electrician
Muncitor - 1 1 1
instalator
Muncitor- 5 7 5
fochist
Ingrijitor 7 8 7
Muncitor — 3 3 3
bucatarie
Lenjereasa/ 1 1 1
spalatoreasa
Total 24 27 16 8
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b) didactic auxiliar (numar pe categorii): 2022/ 2023

Categorie de personal Numar de Numar | Numar de personal este:
persoane de Sub La nivelul Peste
incadrate norme normative | normativelor | normative
pentru privind privind privind
fiecare incadrarea | incadrarea incadrarea
categorie | categoriei | categoriei de | categoriei
de respective | personal respective
personal | de de
personal personal

Contabil sef(administrator | 1 1 1

financiar)

Secretar sef 1 1 1

Secretar 2 2 2

Contabil(administrator 1 1 1

financiar)

Pedagog scolar 2 2 2

Supraveghetor de noapte 1 1 1

Administrator(administrator | 1 1 1

de patrimoniu)

Bibliotecar 1 15 1

Analist 1 1 1

Laborant 1 1 1

Total 12 12,5 2 10

12




¢) didactic: 2022/ 2023

Total posturi Din care ocupate cu: Total Observat
didactice Persona | Persona | Persona | Personal | Suplinitori cadre i
I I I didactic | fara studii didactic
didactic | didactic | didactic | pension | corespunzitoa | e (nr. de
cu in plata | asociat | at re postului (nr. | persoane
norma |cuora | (nr. incadrat | posturi) )
de baza | (nr. posturi) | la plata
(nr. posturi) cu ora
posturi) (nr.
posturi)
1=2+3+4+5+6+7 |2 3 6 7 8 9 10
+8
82,9155 73,308 | 9,2004 | - 0,4062 |- 81 -
9

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta

Atat activitatea Consiliului Profesoral cat si cea a Consiliului de Administratie s-a desfasurat
dupa tematici bine stabilite prin sedinte ordinare si extraordinare. Referitor la activitatea comisiilor
tehnice de lucru si a comisiilor metodice aceasta a fost proiectatd anual si semestrial prin programe
manageriale si operationale, descrisd in urmatoarele paragrafe.

Raport de activitate al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

An scolar 2022-2023

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Colegiului Economic ”Gheorghe
Chitu” Craiova, denumitd in continuare CEAC, este infiintatd in temeiul ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educationale si a deciziei nde infiintare a
comisiei in cadrul Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” situat in strada Brestei nr 10, Craiova.
CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale analizeaza si aproba proiectul de strategie
institutionala;

b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar,
precum si standardelor de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare;

C) aplica si respecta metodologia de evaluare si de acreditare a organizatiei furnizoare de
educatie;

d) membrii CEAC respecta codul de etica profesionala in evaluare;

e) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

f) 1si indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul

ARACIP;
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9)

aduce la indeplinire propunerile primite din partea ISJ, ME si ARACIP

Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferita de

institutia de invatamant cu scopul de:

a)

b)

d)

a cuantifica capacitatile organizatorice ale furnizorului de educatie, de a satisface
asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitifi de evaluare si
acreditare;

a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educativa din Colegiul Economic
”Gheorghe Chitu”;

a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii In Invatamantul
preuniversitar;

a raspunde cerintelor ARACIP propuse de Ministerul Educatiei, politicii si strategiei de
ameliorare a calitatii Invatdmantului preuniversitar, in stransa corelare cu Invatdmantul

superior;

Componenta comisiei CEAC :

responsabil, prof. Badita Oana

coordonator, prof.dr. Iftimov Dumitru

- secretar, prof. Popa Mihaela

- membru, prof. Mihai Nicoleta

- reprezentanti ai sindicatelor: prof. Mitrache Camelia, prof. Mitrache Cati

- 1reprezentant al elevilor, 1 reprezentant al comunitatii locale.

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

I. Elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor:

A.

Capacitatea institutionali, care rezultd din organizarea internd din infrastructura

disponibild, definitd prin urmatoarele criterii:

1.
2.
3.

structurile institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala;

resursele umane;

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine

rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

1.
2.

continutul programelor de studiu;

rezultatele invatarii;
14



activitatea financiara a organizatiei;

N PR R ow

activitatilor desfasurate;

accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii;

N o g~ oW

caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

strategii §i proceduri pentru asigurarea calitatii;

activitatea de cercetare stiintificad sau metodica, dupa caz;

proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii;

proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;

transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa

8. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

I1. Elaboreaza anual un Raport de Evaluare Interna privind calitatea educatiei in organizatia

respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si

este pus la dispozitia evaluatorului extern;

I11. Elaboreaza propuneri de imbunaétatire a calitatii educatiei;

IV. Coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tara ori strainatate, potrivit legii.

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a membrilor ei:

NR
CRT DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN RESPONSABILI

1. | Reactualizarea componentei comisiei si distribuirea Septembrie | Director
sarcinilor de lucru. 2022

2. | Reactualizarea Regulamentului Propriu de Septembrie Membrii CEAC
Functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a 2022
Calitatii Educatiei.

3. | Intocmirea Raportului de Evaluare Internd, pentru Octombrie Membrii CEAC
anul scolar 2020-2021, si a Planului de imbunatatire 2022
si transmiterea lui catre ARACIP/
www.calitate.aracip.eu

4. | Initializarea RAEI pentru anul scolar 2022-2023. Octombrie Membrii CEAC

2022

5. | Informarea intregului personal, a elevilor si a Noiembrie Membrii CEAC
celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de unitate 2022
in ceea ce priveste scopurile autoevaludrii, aria de
cuprindere, cum se va realiza autoevaluarea si
termenele.

6. | Intocmirea de proceduri operationale Permanent Membrii CEAC

-Procedura operationala privind Invoirea colegiald a
personalului didactic de la activitatile didactice.
-Procedura operationala Gestionarea patrimoniului
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unitatii de Tnvatamant

-Procedura operationala privind Controlul si
inregistrarea documentelor

- Procedura operationala privind monitorizarea,
prevenirea si combaterea absenteismului scolar

- Procedura operationala privind intocmirea orarului
- Procedura operationala privindorganizarea si
desfasurarea serviciului pe scoala

- Procedura operationala privind cazarea elevilor in
camin

- Procedura operationala privind comportamentul
elevilor

- Procedura operationala privind organizarea
taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber in sistemul de Tnvatdmant
preuniversitar

- Procedura operationala privind modul de eliberare
a foilor matricole si a duplicatelor acestora

- Procedura operationala privind circuitul
documentelor on-line

- Procedura operationala privind prevenirea si
monitorizarea violentei in mediul scolar(bullying)

- Procedura operationala privind comunicarea
externa

7. | Monitorizare modului de aplicare a procedurilor Permanent Membrii CEAC
operationale existente.

8. | Realizarea bazei de date online a scolii/ sectiunea Permanent Badita Oana
documentele scolii pe site-ul calitate.aracip.eu Mitrache Camelia

9. | Punerea la dispozitia personalului a unei Permanent Membrii CEAC
documentatii suficiente si actualizate privind
sistemul calitatii institutiilor de Tnvatdmant.

10.| Monitorizarea si Indrumarea realizarii activitatilor Septembrie Iftimov Dumitru
de imbunatatire a calitatii si de autoevaluare 2022- lanuarie | Badita Oana
institutionala cuprinse in RAEI pentru anul scolar in 2023
Curs.

11.| Aplicarea de chestionare de autoevaluare cadrelor Permanent Membrii CEAC
didactice si personalului auxiliar in vederea utilizarii
lor 1n cadrul procedurii de autoevaluare
institutionala.

12, Intocmirea si verificarea documentelor solicitate in Octombrie- | Membrii CEAC
cadrul vizitelor de monitorizare externa. Decembrie

2022

13.| Completare RAEI in forma online lunie-sept 2023 | Responsabil CEAC,
www.calitate.aracip.eu Coordonator CEAC
Adaugare activitati de imbunatatire, evaluarea
indicatorilor, revizuire

14| Intocmirea procedurilor de sistem conform CCMI Aprilie-mai | Responsabil CEAC
-Procedura de sistem documentata privind adoptarea 2023 Membrii CEAC

masurilor de sigurantd pentru desfagurarea
activitatilor de catre persoanele care au acces in
cadrul unitatii de invatdmant

Responsabil CEAC,
Prof. Badita Oana
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iIN
MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Prin decizia nr.126/26.09.2022, s-a dispus infiintarea Comisiei de Securitate si Sanatate in
Munca si pentru situatii de urgenta la nivelul unitatii, cu urmatoarea componenta:
Responsabil comisie/ISU: prof. IP. Croitoru Florin

Responsabil SSM: prof. Ionisor Alina

In anul scolar 2022-2023 Comisia de Securitate si Séindtate in Muncdi si pentru Situatii de
Urgenta a desfasurat urmatoarele activitafi:

v' In luna septembrie 2022 s-a efectuat un control preventiv propriu privind verificarea
modului de alimentare cu energie electrica a constructiilor provizorii din incinta
institutiei de invatamant (chioscuri, magazine,etc), pentru a preveni situatii care pot
conduce la ranirea sau decesul prin electrocutare a persoanelor care nu respecta normele
de siguranta precum si verificarea masurilor de prevenire a incendiilor la nivelul
COLEGIULUI ECONOMIC “GHEORGHE CHITU” CRAIOVA

v' Instructajul anual al cadrelor didactice, s-a realizat in data de 30.09.2022. Cadrelor didactice

le-a fost prelucratd Legea 307/2006 precum si O.M.A.I 163/2007 si legea 481/2004 care
reglementeaza cerintele necesare instruirii in cazul situatiilor de urgenta, precum si temele 1,
4,7, 13 din TEMATICA ANUALA DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDATIC.

v' In data de 07.11.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare a spatiului scolar cantina,
camin.La acest exercitiu au participat un numar de 263 elevi si 14 personal al unitatii-sediul
| din strada Brestei.

v In luna noiembrie 2022 au fost pregititi elevi pentru concursul ,,Prietenii pompierilor”, de
catre prof. Marinescu Liviu, Croitoru Florin, Ionisor Alina si a fost desfasurata faza pe
scoala.

v" In luna decembrie 2022 a fost realizata testarea generala a personalului didactic si auxiliar pe
baza tematicii prelucrate in cadrul instructajelor periodice in anul scolar 2022-2023.

v In data de 20.01.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare in caz de incendiu a
spatiului scolar- Sala de sport, scoala, camin, cantina. La acest exercifiu au participat un
numar de 225 elevi si 23 personal al unitatii-sediul | din strada Brestei.

v In luna februarie 2023 s-a efectuat un control preventiv propriu privind verificarea modului
de alimentare cu energie electrica a constructiilor provizorii din incinta institutiei de
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invatamant (chioscuri, magazine,etc), pentru a preveni situatii care pot conduce la ranirea
sau decesul prin electrocutare a persoanelor care nu respecta normele de siguranta precum
si verificarea masurilor de prevenire a incendiilor la nivelul COLEGIULUI NATIONAL
ECONOMIC “GHEORGHE CHITU” CRAIOVA

In data de 15.02.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare in caz de cutremur a

spatiului scolar. La acest exercitiu au participat un numar de 214 elevi si 25 personal al
unitatii-sediul | din strada Brestei.

In data de 16.02.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare in caz de cutremur a
spatiului scolar. La acest exercitiu au participat un numar de 196 elevi si 11 personal al
unitatii-sediul 11 din strada Dimitrie Gerota.

In data de 06.03.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare in caz de cutremur a
spatiului scolar. La acest exercitiu au participat un numar de 201 elevi si 12 personal al
unitatii-sediul 11 din strada Dimitrie Gerota.

La sfarsitul lunii martie a.c. au fost completate cartile ISU si SSM conform legislatiei in
vigoare o data la 6 luni,

In luna martie Croitoru Florin si Ionisor Alina au absolvit cursurile de cadru tehnic PSI,
respectiv inspector SSM,

In data de 07.04.2023., a avut loc un control privind situatiile de urgenta, executat privind
prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si legii 481/2004 privind
protectia civila din partea Primariei Municipiului Craiova si nu au fost constatate nereguli.
Au fost urmarite urmatoarele aspecte: Intocmirea documentelor specifice de aparare
impotriva incendiilor, documentele specifice de protectie civila, instruirea personalului
conform OMAI 712/2005, afisarea instructiunilor cu reguli de comportare in situatii de
urgenta, planul de evacuare in caz de incendiu, precum si existenta anumitor reguli de ordine
interioara.

In data de 11.05.2023 a fost desfasurat un exercitiu de evacuare in caz de pericol
chimic/radioactiv/nuclear. La acest exercitiu au participat un numar de 205 elevi si 23
personal al unitatii-sediul | din strada Brestei.

De asemenea, s-au desfasurat ore de dirigentie cu tematica de situatii de urgentd, conform
temelor de pregatire puse la dispozitie de reprezentantii ISU Oltenia. La aceste ore s-au
prezentat filme educative, elevii ludnd act si vizionand cu mult interes materialele ce au fost
prezentate.

In anul scolar 2022-2023 nu au avut loc evenimente deosebite cu specific ISU (incendii si

dezastre naturale).
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Responsabil: Prof. ing. lonisor Alina

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune condifii de munca,
prevenirea accidentelor i a Tmbolndvirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

Protectia muncii este reglementata prin Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V),
Legea 90/1996, Legea Securitatii si Sanatatii in munca 319/2006, precum si prin alte acte
normative. In conformitate cu aceste reglementdri, obligatia de a asigura securitatea si sandtatea, in
toate aspectele referitoare la munca, revine conducdtorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii congin cadrul general de securitate a
muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii pentru toate
persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatdmant.

Personalul unitatii desfasoara urmatoarele activitati, in functie de specificul solicitarii:

- specific intelectuale (cadre didactice - activitate didactica de predare)

- munca de birou (personal auxiliar — serviciul secretariat/administrator, contabil)

- activitati fizice diverse (specifice personalului muncitor din unitate, precum si functiei de

pedagog scolar si supraveghetor)

Principalele obiective ale securitatii si sandatdtii in unitatea de invatamdnt C.E. “GH.
CHITU” sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sandtate a muncii in amenajarea, dotarea

si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca

si a imbolnavirilor profesionale ;

- pregatirea sistematicd a elevilor urmarind ca, odata cu insusirea viitoarei profesiuni, acestia
sa-si formeze deprinderile necesare exercitarii corecte a oricaror operatii din domeniul

specialitatii, in deplind securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de

munca si Tmbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si
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extragcolare, cu precadere in timpul efectuarii practicii de productie in scoala sau direct in

unitatile economice.

In institutiile scolare din sistemul de invatamant, securitatea i sanatatea In munca se

constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca

obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si

de productie desfasurate cu elevii.

Prin decizia nr. 126/26.09.2022, s-a dispus infiintarea Comisiei de Securitate si Sanatate in

Munca si pentru situatii de urgenta la nivelul unitatii, cu urmatoarea componenta:

Responsabil comisie: Prof. IP. Croitoru Florin

Responsabil SSM: prof. Ionisor Alina

ACTIVITATI SPECIFICE COMISIEI:

La inceputul anului scolar 2022-2023 a fost elaborat PLANUL DE MASURI PRIVIND
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, fiecarui membru al comisiei
revenindu-i sarcini concrete.

A fost elaborata si urmarita tematica instruirii periodice a personalului didactic/auxiliar,
pe baza careia a fost realizata instruirea periodica si au fost completate fisele de instruire
individuala privind normele de securitate si sanatate in munca .

Tematica elaborati pentru instructajul general si periodic are la bazd urmdtoarele
documente legislative:

1. Hotararea de Guvern 1146 din 2006 privind cerintele minime de securitate si

sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

2. Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 319/2006

3. Legea 319 din 2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei 646 din 26 iulie 2006

4. Hotararea de Guvern 1091 din 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca

TEMATICA INSTRUCTAJELOR PERIODICE:

Tema 1: Riscuri de accidentare si imbolnavire specifice locului de munca

Tema 2: Masuri de prim-ajutor in caz de accident

La inceputul anului scolar 2022-2023 a fost realizatd instruirea periodica si au fost
completate fisele de instruire individuala privind SSM, pentru personalul didactic

incadrat in unitate
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A fost realizatd testatea generala a personalului didactic si auxiliar pe baza tematicii
prelucrate in cadrul instructajelor periodice n anul scolar 2022-2023.

Instruirea periodica a personalului muncitor a fost realizata lunar pe baza unei tematici
de specialitate, avand in vedere specificul activitatii de catre dna administrator - pentru a
realiza instructajul periodic al maistrilor si personalului muncitor

Responsabilul SSM a participat la verificarea si luarea in primire a bazei sportive
evidentiind anumite aspecte care vor fi remediate pentru desfasurarea in sigurantd a
orelor de educatie fizica.

A fost verificata existenta truselor de prim ajutor pentru laboratoarele de alimentatie
publica, tehnica servirii, fizica/chimie.

A fost verificata afisarea in fiecare laborator scolar a instructiunilor privind normele de
protectia muncii ce se impun pentru o buna desfasurare a activitatii in laboratoarele
unitatii scolare.

A fost verificatd semnalizarea prizelor de 230 V din unitatea scolara.

Au fost Intocmite fisele de instructaj si protectie a muncii privind activitatea desfasurata
de elevi in laboratoarele scolii, pe baza cdrora au fost intocmite procesele verbale
corespunzdatoare fiecarei clase.

A fost verificata afisarea in fiecare laborator scolar a graficului de desfasurare a
activitatii de instruire.

A fost verificata prelucrarea normelor de securitate privind desfasurarea orelor de
educatie fizica — pe terenul de sport, pe baza proceselor verbale intocmite de profesori la

clasele din incadrare.

Monitorizarea starii de sandtate a angajatilor s-a realizat prin intermediul d-nei dr.

Ciocilteu Silvia — medic specialist.

In luna noiembrie tot personalul Colegiului National Economic “GH. CHITU” a efectuat
examenul clinic general periodic si controlul psihologic, precum si cel pentru obtinerea

avizului legat de Medicina Muncii.

Examenul psihologic a fost efectuat pentru 95 cadre didactice, 20 persoane — personal

muncitor (nedidactic) si 10 personal auxiliar, completandu-se fisele medicale corespunzatoare.

Conducerea unitatii a monitorizat permanent gradul de sigurantd a angajatilor si a dispus

masuri de remediere atunci cand au fost sesizate anumite situatii privind siguranta personalului.

Se evidentiazd faptul cd in anul scolar 2022-2023 nu s-au inregistrat accidente de munca

si/sau imbolnaviri profesionale in cadrul unitatii scolare.

Responsabil Comisie,
Prof. CROITORU FLORIN
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COLEGIUL ECONOMIC “GHEORGHE CHITU”
CRAIOVA
Strada Brestei nr. 10, Cod postal 200420
Tel: 0351/804904, 0351804905, Fax: 0251414191
E-MAIL: cnegchitu@yahoo.com, WEB:

MINISTERUL
EDUCATIEI

Raport de activitate

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
An scolar 2022-2023

La inceputul anului scolar a avut loc organizarea Comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica (CMDFCD) , documentarea privind legislatia in vigoare referitoare la
perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si
realizarea planului de activitati pentru 2022-2023.

In decursul anului scolar 2022-2023 activitatea de perfectionare profesionali a cadrelor
didactice s-a desfasurat pe multiple planuri in scopul cresterii calitatii activitatii didactice si a
performantelor scolare.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd (CMDFCD)
a prezentat cadrelor didactice cursurile de perfectionare organizate de C.C.D-Dolj dar si de alti
furnizori de formare continud, a consiliat cadrele didactice din institutie pe probleme de perfectionare/
formare continud si a colaborat cu echipa manageriala a Colegiului pe aceastd problematica.

S-a tinut permanent legatura cu C.C.D-Dolj si 1.S.J. Dolj si s-a realizat comunicarea
noutatilor in cadrul colegiului prin afisarea notelor telefonice privind graficul de desfasurare a
activitatilor de perfectionare, prin comunicarea cu cadrele didactice si afisarea pe wapp si Teams .
Astfel s-au comunicat:

- ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru
dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile

- ORDIN NR.4151/2022 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului
din invatdmantul preuniversitar,aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,Cercetarii ,Tineretului
si Sportului Nr.5561/2011

-Precizari privind inscrierea la gradele didactice I si II

- Inspectiile scolare pentru grad si definitivat in noul an scolar — anuntul facut de Ministerul
Educatiei,

- ORDIN Nr. 5722 /2022 privind modificarea si completarea Metodologiei —cadru de organizare si
desfasurare a examenului national de definitivare in Tnvatamantul preuniversitar publicat in
M.Of.Nr.963 din 03 octombrie 2022,

-OMEd Nr. 5723/27.10.2022 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in Invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2022-2023
- Nota 1SJ 271 din 14.11.2022 :Precizari privind echivalarea creditelor profesionale transferabile
-Anexa nr. 5 la adresa nr. 658/146587_POCU/24.11.2022 Preciziri privind organizarea si
desfasurarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua acreditate
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https://www.isjdolj.ro/content/preciz%C4%83ri-privind-echivalarea-creditelor-profesionale-transferabile-0
http://www.cnegchitu.ro/

PROF 11l — Management educational in context mentoral si PROF IV — Coaching in procesul de
predare-invatare-evaluare in context blended-learning sunt acreditate prin OME nr.
4740/19.08.2022, iar activitatile de formare se organizeaza exclusiv in sistem online.

- Mobilitatea personalului didactic - an scolar 2022 — 2023(NOTA 06 din 07.01.2022)

-Nota 1SJ 002 din 06.01.2023 privind webinare online:American English(AE) Live Teacher
Development Series 16

13.01.2023 -Precizari privind sustinerea Colocviului de admitere, gradul I, sesiunea 2025 - centrul
de perfectionare Universitatea din Craiova

-Nota 1SJ 024 DIN 18.01.2023 privind competitia Fulbright Teaching Excellence and Achievement
,adresata profesorilor de limba engleza,istorie,Educatie civica,Matematica,Stiinte

-Adresa 1SJ Nr.41 din 17.01.2023 privind cursuri de formare online

-Adresa 209 din 03.03.2023 privind aprobarea Calendarului activitatilor prevazute in Metodologia
privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurtd durata,realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani,sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani,cu ciclul I de studii
universitare de licentd,pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

-Adresa Nr.813 din 09.03.2023 privind programul de instruire online asociat Mecanismului de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE).

- Adresa ISJ Dolj Nr.460 din 26.04.2023,informatii privind finalizarea cursului online MATE

-Adresa I1SJ Dolj Nr.12110 din 25.05.2023 privind Etapa de completare a dosarelor pentru cadrele
didactice care vor finaliza examenele de obtinere a definitivarii in Tnvatamant si a gradelor didactice
la 31.08.2023,cu respectarea graficului de depunere a documentelor din Nota nr.196/ 16.05.2023

-Nota ISJ Dolj Nr.218 respectiv 219 din 06.06.2023 privind informatii referitoare la completarea si
validarea dosarelor candidatilor inscrisi la examenul definitivarii in Tnvatimant sesiunea 2023
precum si a celor care finalizeaza gradele didactice I si I in anul scolar 2022-2023.

-Adresa 13109 din 22.06.2023- Derogare vechime grade didactice conform OM 4478 din 15

iunie 2023

-Adresa 1SJ Dolj Nr.711din 20.06.2023 programe de conversie profesionala din cadrul Universitatii
,,Dundrea de Jos ’din Galati

-Adresa ISJ Dolj Nr.813 din 11.07.2023 privind oferta Programelor de conversie profesionala.din
cadrul Universitdtii ,,Danubius” din Galati

Cadrele didactice din C.E.GH.CHITU Craiova au participat la activitatile de
perfectionare/formare continuda organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD, universitati, colegii,
asociatii sau ONG-uri ce au ca scop Imbundtdfirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor
didactice.

S-au realizat activitati de diseminare a informatiilor primite in cadrul cursurilor de formare
continua, instruirilor, ntalnirilor organizate de diferite institutii abilitate Tn domeniu.

Curs:PROF 1l — Management educational in context mentoral , acreditate prin OME nr.
4740/19.08.2022,Derulat de CCD Dolj,Nr. ore program acreditat: 64 h ,Nr. credite profesionale
transferabile: 16,perioada formarii 15.02.2023 — 31.03.2023. La acest curs au participat si promovat
director:.1ftimov Dumitru ,director adjunct prof.Iftimov Daniela

Responsabil Comisia C.E.A.C. Prof.Badita Oana

Responsabil Comisia de Consiliere si Orientare Scolara ,prof.Dutd Ramona

Responsabil CMDFCD ,prof.Patrulescu Marinela
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https://www.isjdolj.ro/content/preciz%C4%83ri-privind-sus%C8%9Binerea-colocviului-de-admitere-gradul-i-sesiunea-2025-centrul-de
https://www.isjdolj.ro/content/preciz%C4%83ri-privind-sus%C8%9Binerea-colocviului-de-admitere-gradul-i-sesiunea-2025-centrul-de

Curs:PROF 1V — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-
learning,16 credite profesionale transferabile, 64 ore in cadrul programului de formare continua
acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 implementat in cadrul proiectului Profesionalizarea carierei
didactice - PROF — 146587.La acest curs au participat si promovat urmatoarele cadre didactice:Calafateanu
George,Stancu  Filipescu Cristian,lonisor Alina,Buzuloiu Doina,Manescu Dorina,Mihai Nicoleta,Nicolae
Carmen,Antonescu  Ligia,Cosma Sorina,Lozan Cristina,Parseghian Simona,desfasurat in perioada
15.03.2023-26.04.2023.

Curs: MATE (Mecanismul de avertizare timpurie in educatie) , acreditat prin OMEN nr.
4224/2022, 5 CPT, cu durata de 20 de ore, in perioada 04.2023. La acest curs au participat
urmatoarele cadre didactice:Belcineanu Raluca,Mitrache Cati Radu Simona Nascu Mihaela,Calina
Doina,Oprescu Nineta, Surcel Loredana,Mitrache Camelia,Blejoiu Anca,Preda Daniela,Niculai
Stela,Calafateanu George,Stancu Filipescu Cristian, Ionisor Alina, Ligia Antonescu, Mainescu
Dorina, Croitoru Georgeta,Croitoru Florin, Popescu Mihaela, Cosma Sorina Maria, Lozan Cristina,
Parseghian Simona, Zaragiu Milena Eugenia,Mirsiu Simona.

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE SI AUTOPERFECTIONARE INDIVIDUALE LA
NIVELUL COMISIILOR :

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prof. Belcineanu Raluca a urmat si promovat cursul online:PROF V- Coaching in procesul de
predare-invatare-evaluare in context blended- learning,C.C.D.Dolj

Prof.Mitrache Cati a urmat si promovat cursul de formare online,,Cum arata educatia
viitorului”,S.C.Sellification SRL,29 septembrie 2022

Prof.Mitrache Cati a urmat ;,Programul de formare pentru constituirea Corpuui de profesori
evaluatori pentru examenele si concursurile nationale”,Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie (C.N.P.E.E.)04-19 decembrie 2022

Curs:PROF IV — Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended- learning,
desfasurat n perioada 15.03.2023-26.04.2023 de catre C.C.D.Dol;.

Curs asincron :,, Mecanismul de avertizare timpurie in educatie” MATE, acreditat prin OMEN nr.
42242022, 5 CPT, cu durata de 20 de ore, in perioada 05.2023.

EDUCATIE FIZICA SI SPORT,FIZICA, BIOLOGIE, CHIMIE.

Nr. | Activitatea Numele si prenumele Data

crt. profesorului

1. PARTICIPARE LA CURSUL CU 23 DE CREDITE MARINESCU LIVIU mai 2023
TRANSFERABILE: ,,MANAGEMENT
ORGANIZATIONAL IN EDUCATIE,,

2. AM ABSOLVIT CURSUL,, MATE,, CU DURATA DE | MARINESCU LIVIU MARTIE 2023
20 DE ORE ( PRIN ECHIVALARE - 5 CREDITE
PROFESIONALE TRANSFERABILE).

3. PARTICIPARE IN CALITATE DE EVALUATOR LA | STEFANOV CATALINA | MARTIE 2023
EVALUAREA NATIONALA - MATEMATICA

4. PARTICIPARE MASA ROTUNDA REGIONALA MIRSIU SIMONA IANUARIE
,EMINESCU UNIVRS DESCHIS,, 2023

5. CURS- ,, EFICIENTIZAREA PARCURSULUI MIRSIU SIMONA
EDUCATIONAL PRIN CONSILIERE SI ORIENTARE MARTIE 2023
IN CADRUL ASOCIATIEI START PENTRU
FORMARE
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6. PARTICIPARE  SIMPOZION NATIONAL » | MIRSIU SIMONA APRILIE 2023
VALORIFICAREA CERCETARII DIDACTICE IN
EDUCATIE,,

7. PARTICIPARE MASA ROTUNDA NATIONALA ,, MIRSIU SIMONA MAI 2023
PASTE PRIN EUROPA

8. PARTICIPARE CURS : ,,CREATIVITATE, FEBRUARIE
COLABORARE, COMUNICARE SI GANDIRE POPESCU LIVIA 2023
CRITICA ,,

9. MASA ROTUNDA POPESCU LIVIA DECEMBRIE

2023

10. | SIMPOZION JUDETEAN : INOVATIE SI POPESCU LIVIA FEBRUARIE
EFICIENTA IN EDUCATIE SI TEHNICI SI 2023
PRACTICI INOVATIVE IN EDUCATIE MARTIE 2023

11.
SIMPOZION NATIONAL: SCOALA PENTRU TOTI POPESCU LIVIA NOIEMBRIE
SI PENTRU FIECARE 2023

12.
SIMPOZION INTERNATIONAL : VALORI | POPESCU LIVIA APRILIE 2023
EUROPENE IN INVATAMANTULROMANESC

13. | PARTICIPARE LA MASA RORUNDA CU REFERAT | VIISOREANU CRINA MAI 2023
,, APA ESENTA VIETII

Comisia de Socio-Umane

Gemescu Nicoleta-Ramona,profesor suplinitor calificat la Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu”,
Craiova, incadrata la cu o vechime in invatamant de 6 ani incheiati la 31 August 2023 a desfasurat
pe parcursul anului scolar urmatoarele activitati:

-A urmat si promovat cursurile de ,,Educatie financiara pentru profesori”, cu
durata de 40 de ore, 10 credite profesionale transferabile, desfasurat in perioada
21-29 Octombrie 2022;

- A participat la ,,Awareness raising and sustainability workshops”, in cadrul
proiectului Erasmus + ,,Empowering women for better employment”, desfasurat
in data de 11.04.2023;

- A sustinut si promovat cu punctaj maxim Inspectia Curentd pentru Acordarea
Gradului Didactic I, in data de 13.03.2023, in cadrul unitétii scolare Colegiul
Economic ,,Gheorghe Chitu”, Craiova;

Comisia Turism si Alimentatie publica
Participarea membrilor catedrei la cursuri de perfectionare:

Prof.Patrulescu Marinela a urmat si promovat cursul:

Managementul protectiei datelor cu caracter personal derulat de Federatia Sindicatelor Libere
din Invatimant avand 60 ore si 15 credite profesionale transferabile in perioada 06.02.2023-
22.03.2023

PROF Il — Management educational in context mentoral Derulat de CCD Dolj,Nr. ore program
acreditat: 64 h ,Nr. credite profesionale transferabile: 16,perioada formarii 15.02.2023 — 31.03.2023

Prof.Fratila Aurora, Zaragiu Milena Tanase Elena au urmat si promovat Cursul:

PROF 1V — Coaching 1n procesul de predare-invatare-evaluare in context blended- learning,16
credite profesionale transferabile, 64 ore in cadrul programului de formare continua acreditat prin
OME nr. 4740/19.08.2022
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Prof.Zuleam Eugenia,Stoenescu Aurelia ,Hodorog Cristina,Fratila Aurora,Gdmulescu Marinela, au
promovat programul de instruire online asociat Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE).

Prof.Burci Veronica ,Cirstea Florina au promovat cursul :Management organizational in educatie 23
credite —Asociatia Eco World 2010

Pe parcursul anului scolar au fost pregatite si trimise catre Comisia pentru mentorat didact
si formare in cariera didactica din cadrul C.C.D-Dolj si 1.S.J.Dolj ,mai multe materiale,
chestionare si sondaje solicitate referitoare la nevoia de perfectionare permanenta a cadrelor
didactice din C.E.”Gheorghe Chitu”Craiova.

TABEL NOMINAL,

Cadre didactice care au acumulat credite profesionale transferabile

Nr.crt. | Nume si prenume cadrului Conform art. 62 din Nr. CPT acumulate
didactic OM 4224/06.07.2022 '
1. BADITA V.OANA litera a) 90
GEMESCU C. NICOLETA .
2. RAMONA litera a) 90

Cadrul didactic Stefanov Catalina Ileana,specialitatea chimie, in perioada 24.11.2022 asolicitat
inscrierea la examenul pentru gradul didactic II sesiunea 2021-2023 si a cererii pentru efectuarea
inspectiei curente 2.

Cadrul didactic Gemescu C.Nicoleta Ramona ,Specialitatea Economie si Educatie Antreprenoriala
a solicitat in perioada 24.11.2022 inscrierea la gradul didactic I ,sesiunea 2026

Cadrul didactic Popescu A.Madailina ,specialitatea biologie sustine in august 2023examenul pentru
gradul didactic 11 .

Corpul de METODISTI din C.E. "GHEORGHE CHITU"-CRAIOVA

Nr.crt. Nume si prenume SPECIALITATEA
1. Croitoru Georgeta Economice
2. Manescu Dorina Nicoleta Economice
3. Mihai Valentina Nicoleta Economice
4, Calafateanu Dorin Georgica Istorie
5. Miu Simona Monica Matematica
6. Tanase Elena Alimentatie

DIRECTOR ADJUNCT,
Iftimov Daniela,
Responsabil comisie CMDFCD

Patrulescu Marinela
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3.2. Elevi

3.2.1.1dentificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara / zona

Din punct de vedere demografic populatia scolard e in scadere, dar planul de scolarizare
pentru anul scoalar 2022-2023 la nivelul C.E. ,,Gheorghe Chitu” a fost realizat in proportie de

97,33%.
An scolar Total elevi Nr. elevi inv. Nr. elevi inv. Nr. elevi inv.
liceal profesional postliceal

2018/2019 | 1416 1073 248 95

2019/2020 1214 907 235 72

2020/2021 1229 906 236 87

2021/2022 1183 839 237 107

2022/2023 1085 837 142 106

Dinamica numirului de elevi pe anii scolari 2018/2019, 2019/ 2020 2020/2021, 2021/2022

An scolar Total elevi
2018/ 2019 1416
2019/ 2020 1214
2020/2021 1229
2021/2022 1183
2022/2023 1085
Dinamica numarului de elevi
5
2
2015/ 2016 2016/ 2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Total elevi 1517 1416 1214 1229 1183
AN SCOLAR 2018/2019
LICEU
CLASA CALIFICARE PROFESIONALA DOMENIUL PREGATIRII NR.
DE BAZA ELEVI
9A Economic economic 29
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9B Economic economic 29
9C Economic economic 29
9D Administrativ administratie 29
)= Comer{ comert 27
9F Turism turism 28
9G Gastronomie alimentatie 28
9H Gastronomie alimentatie 28
91 Banqueting alimentatie 28
10 A | Economic economic 28
10B Economic economic 23
10C | Economic economic 25
10D | Administrativ administratie 24
10E Comert comert 26
10F | Turism turism 25
10G Banqueting alimentatie 25
10 H | Gastronomie alimentatie 27
10 | Gastronomie alimentatie 28
11 A | Tehnician in activitati economice economic 24
11 B | Tehnician in activitati economice economic 24
11 C | Tehnician in activitati economice economic 23
11 D | Tehnician in administratie administratie 21
11 E | Tehnician in administratie administratie 22
11 F | Tehnician in activitati de comert comert 25
11 G | Tehnician in turism turism 26
11 H | Tehnician in turism turism 26
111 | Tehnician in gastronomie alimentatie 21
11J | Tehnician in gastronomie alimentatie 30
11 K | Organizator banqueting alimentatie 26
12 A | Tehnician in activitati economice economic 23
12 B | Tehnician in activitati economice economic 25
12 C | Tehnician in activitati economice economic 18
12 D | Tehnician in administratie administratie 21
12 E | Tehnician in administratie administratie 29
12 F | Tehnician in activitati de comert comert 19
12 G | Tehnician in activitati de comert comert 19
12 H | Tehnician in activitati de comert comert 22
121 | Tehnician in turism turism 20
12 J | Tehnician in turism turism 25
12 K | Organizator banqueting alimentatie 23
12 L | Tehnician in gastronomie alimentatie 28
12 M | Organizator banqueting alimentatie 16
12 N | Tehnician in gastronomie alimentatie 31
POSTLICEALA
I A pl | Tehnician nutritionist turism si alimentatie 29
1B pl Agistent Qe gestiune 1n unitati de cazare si turism si alimentatic 21
alimentatie
Il A pl | Tehnician nutritionist turism si alimentatie 24
1B pl Agistent QG gestiune 1n unitafi de cazare si turism si alimentatie 21
alimentatie
PROFESIONALA 3 ANI
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9 C pr | Bucatar alimentatie 28
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie 28
9D pr . .
alimentatie
9 E pr | Cofetar-patiser alimentatie 23
10 A pr | Comerciant-vanzator comert 25
10 B pr | Comerciant-vanzator comert 17
10 C pr | Bucétar alimentatie 25
10 D pr | Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie alimentatie 27
11 A pr | Comerciant-vanzator comert 24
11 B pr | Comerciant-vanzator comert 22
11 C pr | Bucatar alimentatie 29
TOTAL : 1416 ELEVI
AN SCOLAR 2019/ 2020
LICEU
CLASA CALIFICARE PROFESIONALA DOMENIUL NR.
PREGATIRII DE BAZA | ELEVI
9 A | Economic economic 28
9B Economic economic 28
9C Economic economic 28
9D Administrativ administratie 29
9E Administrativ administratie 28
9F Comert comert 29
9G Turism turism 28
9H Banqueting alimentatie 29
10 A | Economic economic 24
10 B | Economic economic 24
10 C | Economic economic 27
10 D | Administrativ administratie 24
10 E | Administrativ administratie 26
10F | Turism turism 21
10 G | Gastronomie alimentatie 32
10H | Comert comert 25
11 A | Tehnician in activitati economice economic 30
11 B | Tehnician in activitati economice economic 30
11 C | Tehnician in activitati economice economic 31
11 D | Tehnician in administratie administratie 23
11 E | Tehnician in activitati de comerf comert 34
11 F | Tehnician in turism turism 24
11 G | Tehnician in gastronomie alimentatie 33
11 H | Tehnician in gastronomie alimentatie 35
111 | Organizator banqueting alimentatie 27
12 A | Tehnician in activitati economice economic 23
12 B | Tehnician in activitati economice economic 21
12 C | Tehnician in activitati economice economic 27
12 D | Tehnician in administratie administratie 22
12 E | Tehnician in activititi de comert comert 25
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12 F | Tehnician in turism turism 23
12 G | Organizator banqueting alimentatie 24
12 H | Tehnician in gastronomie alimentatie 23
121 | Tehnician In gastronomie alimentatie 23
POSTLICEALA
I A pl | Tehnician nutritionist turism si alimentatie 22
| B pl | Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie | turism si alimentatie 13
Il A pl | Tehnician nutritionist turism si alimentatie 20
Il B pl | Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie | turism si alimentatie 17
PROFESIONALA 3 ANI
9 A pr | Bucitar alimentatie 29
9B pr | Ospatar alimentatie 29
9C pr | Bucitar alimentatie 11
9 C pr | Receptioner - distribuitor comert 11
10 A pr | Bucitar alimentatie 28
10 B pr | Ospatar alimentatie 26
10 C pr | Ospatar alimentatie 15
10 C pr | Comerciant-vanzator comert 13
11 C pr | Bucatar alimentatie 20
11 D pr | Ospétar alimentatie 30
11 E pr | Cofetar - patiser alimentatie 23
TOTAL : 1214 ELEVI
AN SCOLAR 2020/2021
LICEU
CLASA | CALIFICARE PROFESIONALA | DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA | NR.
ELEVI
9A Tehnician in activitati economice Economic 28
9B Tehnician in activitati economice Economic 28
9C Tehnician in activitati economice Economic 28
9D Tehnician in administratie Economic 29
9E Tehnician in administratie Economic 28
OF Tehnician in activitati de comert Comert 29
9G Tehnician in turism Turism si alimentatie 28
9H Organizator Banqueting Turism si alimentatie 29
10 A | Tehnician in activitati economice Economic 24
10B Tehnician in activitati economice Economic 25
10 C Tehnician in activitati economice Economic 24
10 D | Tehnician in administratie Economic 23
10 E | Tehnician in administratie Economic 23
10 F Tehnician in turism Turism si alimentatie 19
10 G | Tehnician in gastronomie Turism si alimentatie 28
10H Tehnician in activitati de comert Comert 25
11 A Tehnician in activitati economice Economic 29
11B Tehnician in activitdti economice Economic 29
11C Tehnician in activitati economice Economic 29
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11D | Tehnician in administratie Economic 30
11 E Tehnician in activitati de comert Comerf 29
11F Tehnician in turism Turism si alimentatie 29
11G Tehnician in gastronomie Turism si alimentatie 27
11H Tehnician in gastronomie Turism si alimentatie 29
111 Organizator banqueting Turism si alimentatie 30
12 A | Tehnician in activitati economice Economic 23
12 B Tehnician in activitati economice Economic 21
12 C Tehnician in activitati economice Economic 27
12D Tehnician in administratie Economic 22
12 E Tehnician in activitati de comerf Comert 25
12 F Tehnician in turism Turism si alimentatie 23
12 G | Organizator banqueting Turism si alimentatie 24
12H | Tehnician 1n gastronomie Turism si alimentatie 23
121 Tehnician in gastronomie Turism si alimentatie 23
POSTLICEALA
I A pl | Tehnician nutritionist Turism si alimentatie 22
Asistent de gestiune in unitati de Turism si alimentatie
1B pl o . 13
cazare si alimentatie
Il A pl | Tehnician nutritionist Turism si alimentatie 25
Asistent de gestiune 1n unitati de Turism si alimentatie
1B pl o . 27
cazare si alimentatie
PROFESIONALA 3 ANI
9 A pr | Bucitar Turism si alimentatie 29
9B pr Ospétar(chelner) vanzator in unitéti de Turism si alimentatie 29
alimentatie
9 C pr | Bucitar Turism si alimentatie 11
9 C pr | Receptioner - distribuitor Comert 13
10 A pr | Bucatar Turism si alimentatie 28
10 B pr | Ospétar Turism si alimentatie 26
10 C pr | Ospatar Turism si alimentatie 13
10 C pr | Comerciant-vanzator Comert 13
11 C pr | Bucitar Turism si alimentatie 20
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de Turism si alimentatie 30
11D pr . :
alimentatie
11 E pr | Cofetar - patiser Turism si alimentatie 23
TOTAL : 1212 ELEVI
AN SCOLAR 2021/2022
LICEU
CLASA DOMENIU/CALIFICARE NR. ELEVI

PROFESIONALA
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Economic

9A C e : 29
Tehnician In activitati economice
Economic

9B e : 23
Tehnician In activitati economice
Economic

9C e : 23
Tehnician In activitati economice
Economic

9D o N 21
Tehnician in administratie
Economic

9E 28
Tehnician in administratie
Comert

9F e 23
Tehnician In activitati de comert
Turism

9G R . 28
Tehnician In turism
Alimentatie

9H . . 28
Organizator banqueting

224

Economic

10A 24
Tehnician in activitati economice
Economic

10B e : 25
Tehnician In activitati economice
Economic

10C e . 21
Tehnician In activitati economice
Economic

10D e o 26
Tehnician in administratie
Economic

10E 26
Tehnician in administratie
Comert

10F N 24
Tehnician In activitati de comert
Turism

10G A . 22
Tehnician in turism
Alimentatie

10H . . 28
Organizator banqueting

202

Economic

11 A 25
Tehnician in activititi economice
Economic

11B A . . 25
Tehnician In activitati economice
Economic

11C 25

Tehnician in activitiati economice
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Economic

11D A L. . 25
Tehnician In administratie
Economic
11 E 21
Tehnician in administratie
Turism
11 F A . 17
Tehnician in turism
Alimentatie
11G . tA . 27
Tehnician In gastronomie
Comer
11 H . t . . 25
Tehnician In activitati de comert
190
Economic
12 A 25
Tehnician in activitiati economice
Economic
12B e : 23
Tehnician In activitati economice
Economic
12C 26
Tehnician in activititi economice
Economic
12D o C 29
Tehnician in administratie
Comer
12 E . t . . 25
Tehnician In activitati de comert
Turism
12 F R . 26
Tehnician In turism
Alimentatie
12G . tA . 25
Tehnician in gastronomie
Alimentatie
12H . tA . 22
Tehnician In gastronomie
Alimentatie
121 . ! . 22
Organizator banqueting
223
POSTLICEALA
Turism si alimentatie
1A pl .. ’ o ! . 25
Tehnician nutritionist
Turism si alimentatie
11 B pl Asistent de gestiune in unititi de cazare si 27
alimentatie
Turism si alimentatie
1A pl m st aimentaf 28
Tehnician nutritionist
Turism si alimentatie
I B pl Asistent de gestiune in unititi de cazare si 27

alimentatie
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107

PROFESIONALA

Turism si alimentatie

11apr 25
Bucatar
Turism si alimentatie
11bpr Ospitar(chelner) vinzitor in unititi de 26
alimentatie
Turism si alimentatie
Ospatar(chelner) vanzator in unitati de 11
11cpr alimentatie
Comert
— T 10
Comerciant-vanzator
Turism si alimentatie
9a pr . 30
Bucatar
Turism si alimentatie
9b pr . 29
Bucatar
Turism si alimentatie
9cpr Ospatar(chelner) vanzator in unitati de 28
alimentatie
Turism si alimentatie
10a pr 24
Bucatar
Turism si alimentatie
10b pr Ospitar(chelner) vanzitor in unititi de 32
alimentatie
Turism si alimentatie
11
10 C or Bucatar
P Comert 1
Receptioner - distribuitor
TOTAL PROF
237
TOTAL
UNITATE 1183
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AN SCOLAR 2022/2023

LICEU
DOMENIU/CALIFICARE

CLASA PROFESIONALA NR. ELEVI
Economic

9A C e : 29
Tehnician In activitati economice
Economic

9B e : 28
Tehnician In activitati economice
Economic

9C o : 28
Tehnician In activitati economice
Economic

9D e C 27
Tehnician in administratie
Economic

OE 28
Tehnician in administratie
Comert

9F C e 28
Tehnician In activitati de comert
Turism

9G A . 28
Tehnician In turism
Alimentatie

9OH . . 28
Organizator banqueting

224

Economic

10A 24
Tehnician in activitati economice
Economic

10B A el . 25
Tehnician In activitati economice
Economic

10C e . 27
Tehnician In activitati economice
Economic

10D L L 26
Tehnician in administratie
Economic

10E 26
Tehnician in administratie
Comert

10F A L. 24
Tehnician in activitati de comert

10G Turism 22
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Tehnician In turism

Alimentatie
10H . . 28
Organizator banqueting
202
Economic
11 A 25
Tehnician in activitiati economice
Economic
11B e . 25
Tehnician In activitati economice
Economic
1C L : 25
Tehnician In activitati economice
Economic
11D A L. . 25
Tehnician in administratie
Economic
11 E 21
Tehnician in administratie
Turism
11F A . 17
Tehnician In turism
Alimentatie
11G A . 27
Tehnician In gastronomie
Comert
11H R . 25
Tehnician In activitati de comert
190
Economic
12 A 25
Tehnician in activitati economice
Economic
12B e : 23
Tehnician In activitati economice
Economic
12C 26
Tehnician in activitati economice
Economic
12D C e 29
Tehnician in administratie
Comert
12 E A . 25
Tehnician In activitati de comert
Turism
12 F A . 26
Tehnician in turism
Alimentatie
12G A . 25
Tehnician In gastronomie
Alimentatie
12H A . 22
Tehnician In gastronomie
Alimentatie
121 . . 22
Organizator banqueting
223
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POSTLICEALA

Turism si alimentatie

1A pl .. s 25
Tehnician nutritionist
Turism si alimentatie
11 Bpl Asistent de gestiune in unititi de 27
cazare si alimentatie
Turism si alimentatie
A pl . e 28
Tehnician nutritionist
Turism si alimentatie
I B pl Asistent de gestiune in unitiati de 27
cazare si alimentatie
106
PROFESIONALA
Turism si alimentatie
1lapr 25
Bucatar
Turism si alimentatie
11bpr Ospitar(chelner) vanzator in unitati 26
de alimentatie
Turism si alimentatie
Ospatar(chelner) vanzator in unitati 11
1l1cpr de alimentatie
Comert
Comerciant-vanzitor 10
Turism si alimentatie
9a pr . 30
Bucatar
Turism si alimentatie
9b pr . 29
Bucatar
Turism si alimentatie
9cpr Ospitar(chelner) vanzitor in unititi 28
de alimentatie
Turism si alimentatie
10a pr 24
Bucatar
Turism si alimentatie
10b pr Ospatar(chelner) vanzator in unitati 32
de alimentatie
10 C pr Turism si alimentatie 1

Bucatar
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Comert

. —— 11
Receptioner - distribuitor
TOTAL
PROF 142
TOTAL
UNITATE 1085
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3.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar
trecut
Frecventa elevilor pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut/ acelasi semestru din anul scolar trecut a cunoscut o imbunatétire

semnificativa, prin efortul sustinut al conducerii scolii, dirigintilor si parintilor elevilor.
Frecventa elevilor este data statistic in tabelul urmator :

INVATAMANT PROFESIONAL

) Elevi sanctionati
Elevi
inscrisi | Elevi ramasi
Situatia la la sfarsitul Miscarea elevilor ) )
privind inceput | semestrului Total Elevi el Elevi cu notele scazute la purtare
miscarea si de an eliminati exmatriculati
starea
d|SC|p_I|nara 1 5 3 4 5 6 7
a elevilor la
sfarsitul Pt Alte note )
semestrului Abandon Retragere absente | motive t sub 7 din care
I an Plecati Plecati in Veniti Veniti din irr]w('zree
$¢2019/2020 Total Total in alt ; din alt : . . Total Total
iudet strainatate “udet strainatate din din 9.99 t alte
J J Total | care: | Total | care: Total Total si7 | Total b P )
fete fete absente | motive
1 2 3.1.2 3.1.3 3.2.2 3.2.3 331 | 332 | 341 | 342 4 5 6.1 6.2 7.1 7.2 721 7.2.2
Total IX 82 81 0 0 2 0 2 2 0 0 18 0 2 0 15 6 19 0
URBAN 10 10 0 0 1 0 2 2 0 0 3 0 1 0 2 1 3 0
RURAL 72 71 0 0 1 0 0 0 0 0 15 0 1 0 13 5 16 0
A 28 29 0 0 1 0 0 0 0 0 13 0 0 0 13 0 13 0
RURAL 25 26 1 11 11 11
B 27 25 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 0
URBAN 2 2 1 2 2 1 1 1
RURAL 25 23 1.00 1 1
C 27 27 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2 4 4 0
URBAN 5 5 1
RURAL 22 22 39 4 2 | 4 4




Elevi Elevi sanctionati
evi .
inscrisi raIrEnIS:il la
Siuatia la sfarsitul Miscarea elevilor
privind inceput semestrului Total Elevi Elevi Elevi cu notele scazute la
miscarea si de an eliminati exmatriculati purtare
starea
disciplinara
a elevilor la 1 2 3 4 5 6 7
sfarsitul |
semestrului Abandon Retragere Pt Alte note din care
Il an » absente | motive sub 7
$c2019/2020 Plecati | Venit o note
. Plecati in din Veniti din intre
Cls Total Total in alt : | - . . Total Total
— ‘udet strainatate a t strainatate din din 9._99 bt alte
J judet Total | care: | Total | care: Total Total si7 | Total absente | motive
fete fete
1 2 3.1.2 3.1.3 3.2.2 3.2.3 331 | 332|341 | 342 4 5 6.1 6.2 7.1 7.2 7.2.1 7.2.2
Total X 73 74 0 0 1 0 0 0 1 1 6 0 0 0 3 3 4 0
URBAN 14 15 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 1 1 0
RURAL 59 59 0 0 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0 1 2 3 0
c 23 22 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 3 3 0
URBAN 4 4 1 1 1
RURAL 19 18
d 29 30 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
URBAN 5 6 2 2
RURAL 24 24
e 21 22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
URBAN 5 5
RURAL 16 17 1 1 1
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Elevi sanctionati

Elevi Elevi
Sjuatia inscrisi | ramasi la
privind la sfarsitul Miscarea elevilor Elevi _ )
miscarea si incepu semestrulu Tota eliminat Elevi Elevi cu notele scazute la
starea tdean i I i exmatriculati purtare
disciplinar
T starstl | 2 ’ P : 7
semestrului Pt Alt? note .
| an _ Abandon Retragere absent | motiv note sub din care
5¢2019/202 Plecat | Plecatiin Yg?r']t Veniti din Tota € € intr !
0 Total Total iinalt | strainatat alt strainatat din din | Total e ot alte
Cls judet e judet e Tc:ta ca.re T?ta ca.re Total | Total 9S.i979 T?ta absent | motiv
fete fete ¢ ¢
1 2 3.1.2 3.13 3.2.2 3.23 331 (332|341 |342 4 5 6.1 6.2 7.1 7.2 721 7.2.2
Total XI 86 84 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 13 1 4 0
URBAN 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
RURAL 75 73 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 12 1 3 0
A 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
URBAN 1 1 1 1
RURAL 21 21 2 2
B 16 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
URBAN 4 4
RURAL 12 11 1.00
C 24 24 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0
URBAN 5 5
RURAL 19 19 1 1 1.00 1 1
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D 24 23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 10 0 0
URBAN 1 1
RURAL 23 22 1.00 10
Anul 2020-2021
Cu
Din care: situatia
Elevi inscrisi la inceput de Elevi ramasi la sfarsitul . . o . _ scolara - Repetenti
. Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: - - Nescolarizati cls 1-X SO
an semestrului medii: neincheiat la 15 iunie
’ a (inclusiv
corigenti)
2‘:;\’/?;‘3 1 2 3 TOTAL 5 6 7 9
rezultat din | din din | din din [ din | PROMOV | coecove din | din
ele la care | care care | care care | care ATI (% NTA (%) care | care
. . . . . . . din elevii . .
invatatu . - : . : : ) - - ramasi) . . : : .
rala din | Tot | fete din | Tot | fete din | Tot | fete 5| 72 o1l 2]3]al? din din | Tot | fete din
sfarsitul | Tot | car al rro | Tot | car al rro | Tot | car al rro 69lsol1lolololo 4 | Tot | car | Tot | car al rro | Tot | car
semestr al e: rro me al e: rro me al e: rro me 9 9 olblblbnlbpl® al e: al e: rro me al e:
ului 1X fete | mi (din fete | mi (din fete | mi (din b fete fete | mi (din fete
PROF (din | total (din | total (din | total (din | total
Tot rro Tot rro Tot rro Tot rro
al) mi) al) mi) al) mi) al) mi)
5.16.|6.|6.|6. |B6
11 (12| 13 (131|211 |22 | 23 231 31| 32| 33 | 331 4 F 51 |52 301123 ]4als 71|72 | 81| 82| 83 |831| 91 | 92
Total 81 54 0 0 82 54 0 0 70 45 0 0 85,37 83,65 24 | 45|11 | 0]|J0|0]|]0]|O 2 1 0 0 0 0 10 0
URBAN 16 8 0 0 16 8 0 0 13 6 0 0 81,25 83,17 4 7 110|010 0]O0 1 1 0 0 0 0 10 0
RURAL 65 46 0 0 66 46 0 0 57 39 0 0 86,36 84,13 20(38|0|0]J0|0]0O]O 1 0 0 0 0 0 0 0
A 29 18 0 0 29 18 0 0 23 13 0 0 79,31 81,50 100112 10| 0|0]|0]|O0 2 1 0 0 0 0 4 0
URBAN 5 3 0 0 5 3 0 0 4 2 0 0 80,00 80,00 2 0 1 |10|0|0]|0]O 1 1 0 0 0 0 4 0
RURAL 24 15 0 0 24 15 0 0 19 11 0 0 79,17 83,00 8 2|00 |0|O0|O0]|O 1 0 0 0 0 0 0 0
B 29 20 0 0 30 21 0 0 30 21 0 0 100,00 79,00 6 |24 0]0|0|0|0]O0 0 0 0 0 0 0 0 0
URBAN 4 3 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0 100,00 79,00 0 4 ofofjfojo|o|oO 0 0 0 0 0 0 0 0
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RURAL 25 17 0 0 26 18 0 0 26 18 0 0 100,00 79,00 6 20|00 0]0|0]|O 0 0 0 0 0 0 0 0
C 23 16 0 0 23 15 0 0 17 11 0 0 73,91 90,45 8 9 o|l0|O0O]JO|O]O 0 0 0 0 0 0 6 0
URBAN 7 2 0 0 7 2 0 0 5 1 0 0 71,43 90,52 2 3 o|0|O0O]JO|O]O 0 0 0 0 0 0 6 0
RURAL 16 14 0 0 16 13 0 0 12 10 0 0 75,00 90,38 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cu
Din care: situatia
Elevi inscrisi la inceput de Elevi ramasi la sf_arsr[ul Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: SFO'“‘?‘ Nescolarizati cls 1-X Repetenti
an semestrului medii: neincheiat la 15 iunie
’ a (inclusiv
Situatia corigenti)
privind 1 2 TOTAL 5 6 7 8 9
rezultat din | din din | din din | din PE(T)IMSV FRECVE din | din
elela care | care care | care care | care AT (% NTA (%) care | care
invatatu : : : : . . din elevii : :
rala din | Tot | fete din | Tot | fete din | Tot | fete ramasi) > din din | Tot | fete din
sfarsitul S| -9 |1 |2|3]4
Tot | car al rro | Tot | car al rro | Tot | car al rro 4 | Tot | car | Tot | car al rro | Tot | car
semestr . . . 69|89 |1 |o0of|o0o]|o0]|o0 . . .
! al e: rro me al e: rro me al e: rro me 9 9 0 b b b b o] al e: al e: rro me al e:
ului Cls fete | mi | (din fete | mi | (din fete | mi | (din b fete fete | mi | (din fete
X (din | total (din | total (din | total (din | total
PROF Tot rro Tot rro Tot rro Tot rro
al) mi) al) mi) al) mi) al) mi)
5.|16.|6.|6.]|6. |6
11 12 1.3 131 | 21 2.2 2.3 231 | 31 3.2 3.3 331 4 F 51| 5.2 3 1 2 3 4 5 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 831 | 9.1 9.2
Total 82 58 6 4 81 48 6 4 69 41 3 0 85,19 88,83 23 |4 | 2|0|0]|]0|O0]0O 9 8 0 0 0 0 0 0
URBAN 12 7 1 0 11 7 1 0 10 6 0 0 90,91 93,00 2 4 21 0|0]0|0]O 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 70 51 5 4 70 41 5 4 59 35 3 1 84,29 84,67 21 | 40 0 0 0 0 0 0 9 8 0 0 0 0 0 0
A 28 20 0 0 27 20 0 0 23 16 0 0 85,19 89,50 5 B8|0|0|0|0]|O0]|O 2 2 0 0 0 0 0 0
100,00 91,00
URBAN 5 2 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0 1 3/ o0/loJojofloOo]oO 0 0 0 0 0 0 0 0
0 82,61 88,00
RURAL 23 18 0 23 18 0 0 19 14 0 0 4115 0] O 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
B 27 24 0 0 27 24 0 0 26 23 0 0 96,30 91,00 9 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
URBAN 66,67 88,00
3 3 0 0 3 3 0 0 2 2 0 1 0| 1/ 0| 0| 0] 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0
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RURAL 100,00 94,00
24 21 0 0 24 21 0 0 24 21 0 8 | 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 27 14 6 4 27 4 6 4 20 2 3 0 74,07 86,00 9 10 1 0 0 0 0 0 7 6 0 0 0 0 0 0
URBAN 100,00 100,00
4 2 1 0 4 2 1 0 4 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 59,00 72,00
23 12 5 4 23 2 5 4 16 0 3 1 9 9 0 0 0 0 0 0 7 6 0 0 0 0 0 0
Cu situatia
Elevi ramasi la sfarsitul Din care: scolara Repetenti la
Elevi inscrisi la inceput de an . Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls 1-X S
semestrului . p 15 iunie
medii: (inclusiv
corigenti)
Situatia TOTAL 5 6 9
privind din . din . din . PROMOV din .
rezultatel care dm. care d|n- care d|n. ATI (% din FREC(\)/EN care d|n-
ela : care: . care: . care: elevii TA (%) : care:
invatatur din | Tota rfre;ﬁ] din | Tota rfre(:ren din | Tota rfreotﬁq ramasi) 5. 7. 2 3 4 > din din | Tota r?;ﬁ] din
ala Tot car | e Tot car | e Tot car | e 69 | 89 9- 1 o o o 4 Tot car Tot car | e Tot car
sfarsitul al e: rro . al e: rro . al e: rro . i i 10 | ob 0 al e: al e: rro . al e:
: (din X (din X (din 9 9 b b b : (din
semestru fete mi total fete mi total fete mi total b fete fete mi total fete
lui Cls (din rrom (din rrom (din rrom (din rrom
XI PROF Tota h Tota h Tota h Tota h
5. 6. 6. 6. 6. 6.
11 1.2 1.3 131 2.1 2.2 2.3 2.3.1 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 51 | 5.2 3 1 2 3 4 5 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
Total 73 58 0 0 74 58 0 0 69 53 0 0 93,24 95,00 7 58 4 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 0 0 0
URBAN 16 10 0 0 18 11 0 0 16 11 0 0 88,89 95,67 5 18 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 57 48 0 0 56 47 0 0 53 42 0 0 94,64 94,33 2 40 2 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
C 20 16 0 0 21 17 0 0 20 14 0 0 95,24 92,00 4 16 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
100,00 92,00
URBAN 4 2 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0 3 2|l o]l o] o] o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93,75 92,00
RURAL 16 | 14 0 0| 16| 14 0 0| 15| 1 0 0 1] 14| o] ol o] o 0] 0 1 1 0 0 0 0 0 0
D 30 22 0 0 30 21 0 0 29 21 0 0 96,67 95,00 1 27 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
URBAN 85,71 97,00
6 3 0 0 7 3 0 0 6 3 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 100,00 93,00
24 19 0 0 23 18 0 0 23 18 0 0 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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E 23 20 0 0 23 20 0 20 18 0 86,96 98,00 2 15 0 0 0 3 2 0 0 0 0
URBAN 83,33 98,00
6 5 0 6 5 0 0 5 5 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 88,24 98,00
17 15 0 17 15 0 0 15 13 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Anul 2021-2022
Cussituatia
. . . Din care: scolara .
Elevi inscrisi la inceput de an Blevi gzmzzlt:zlif?rS'tUI Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls I-X I:i%eittejpl}:e nr. Total
medii: (inclusiv nr. Total nr. Total abs.
corigenti) absente abs. motiv nemotiv
Situatia 1 2 TOTAL 5 6 !
ferz":l:?; din | din din | din din | din | PROMOV | pppoyp din | din
care care care care care care ATI (% o care care
) 0 NTA (%)
_elela : : : : : : din elevii : :
invatatu din | Tot | fete din | Tot | fete din | Tot | fete ramasi) el 2ol ila2ls]al> din din | Tot | fete din
ra I_a Tot car al rro Tot car al rro Tot car al rro 4 Tot car Tot car al rro Tot car di di di
sfarsitul al e: rro me al e: rro me al e: rro me 69 | 89 1 o o o o 0 al e: al e: rro me al e: n n n
semestr fete | mi | (din fete | mi | (din fete | mi | (din 9 | 9 |0 b bbby fete fete | mi | (din fete car car car
ului Cls @in | total (@in | total @in | total (@in | total e e e
P??-%)l': Tot rro Tot rro Tot rro Tot rro tot | fet | tot | fet | tot | fet
al) mi) al) mi) al) mi) al) mi) al e al e al e
11 1.2 13 131 21 2.2 23 231 31 3.2 33 331 4 F 51 52 53 i (; 63 i g 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 831 9.1 9.2
Total IX 87 65 0 0 86 65 0 0 81 61 0 0 94,186 91,167 9 62 (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
URBAN 12 8 0 0 12 9 0 0 12 9 0 0 100 89 3 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 75 57 0 0 74 56 0 0 69 52 0 0 93,243 93,333 6 55 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Total X 78 51 0 0 78 51 0 0 68 43 0 0 87,179 92,267 13 54 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0
URBAN 19 12 0 0 19 12 0 0 18 11 0 0 94,737 93,6 5 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
RURAL 59 39 0 0 59 39 0 0 50 32 0 0 84,746 90,933 8 43 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0
Total XI 72 48 0 0 71 50 0 0 67 38 0 0 94,366 96,133 15 49 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0
URBAN 10 6 0 0 10 6 0 0 10 6 0 0 100 97,433 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 62 42 0 0 61 44 0 0 57 32 0 0 93,443 94,833 15 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0
T‘;ﬁ" X] 237 | 164 | 0 0 235 | 166 | © 0 216 | 142 | © 0 91,91 93,19 37 156 i o|lo|o|o]o 0 0 0 0 0 0 15 |12 | 0o | 0] o] 0] o]0

45




URBAN 41 26 0 0 41 27 0 0 40 26 0 0 98,25 93,34 8 26 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
RURAL 196 138 0 0 194 139 0 0 176 116 0 0 90,48 93,03 29 g’ 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 11 0 0 0 0 0 0
Anul 2022-2023

Cussituatia
. IR Elevi ramasi la sfarsitul . . Din care: . . §cola(a - Repetenti
Elevi inscrisi la inceput de an semestrului Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls 1-X 1a 15 iunie nr. Total
medii: (inclusiv nr. Total nr. Total abs.
corigenti) absente abs. motiv nemotiv
Situatia TOTAL 5 6 7
fefz"é:;‘; din | din din | din din | din | PROMOV | ppoyp din | din
care | care care | care care | care ATI (% NTA (% care | care
Celela ; ; ; ; ; ; din elevii (%) ; ;
invatatu din | Tot | fete din | Tot | fete din | Tot | fete ramasi) s | 7. | o s lslal? din din | Tot | fete din
s f;?sli?ul Tot car al rro Tot car al rro Tot car al rro 69 | 89 1 o o o 4 Tot car Tot car al rro Tot car di di di
al e: rro me al e: rro me al e: rro me 5 5 o} al e: al e: rro me al e:
semestr fete | mi | (din fete | mi | (din fete | mi | (din 91 910 bbby fete fete | mi | (din fete car car car
ului Cls (din | total (din | total (din | total (din | total e e e
P?ilolF Tot rro Tot rro Tot rro Tot rro tot fet tot fet tot fet
al) mi) al) mi) al) mi) al) mi) al e al e al e
11 | 12 | 13 | 131 | 21 | 22 | 23 | 231 | 31 | 32 | 33 | 331 4 F 51|52 |3 SUS S| S| ra 2|81 | 82| 83 |831| 01|92
Total IX 87 65 0 0 86 65 0 0 81 61 0 0 94,183 91,167 9 62 é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
URBAN 12 8 0 0 12 9 0 0 12 9 0 0 100 89 3 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 75 57 0 0 74 56 0 0 69 52 0 0 93,241 93,333 6 55 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Total X 78 51 0 0 78 51 0 0 68 43 0 0 87,161 92,267 13 54 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0
URBAN 19 12 0 0 19 12 0 0 18 11 0 0 94,736 93,6 5 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
RURAL 59 39 0 0 59 39 0 0 50 32 0 0 84,747 90,923 8 43 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0
Total XI 72 48 0 0 71 50 0 0 67 38 0 0 94,363 96,123 15 49 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0
URBAN 10 6 0 0 10 6 0 0 10 6 0 0 106 97,431 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 62 42 0 0 61 44 0 0 57 32 0 0 93,473 94,822 15 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0
THRX | 237 | 164 | 0 0 | 235 | 166 | o0 o | a6 | 142 | o 0 91,04 wi | | ¥ olo|lo|lo| o o| o] oo o |15 | 120 |o|o]ol|o]o
URBAN 41 26 0 0 41 27 0 0 40 26 0 0 98,26 93,35 8 26 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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RURAL | 196 | 138 | 0 0 194 | 139 | 0 0 176 | 116 | © 0 90,48 93,03 29 | g |o]o]o]o 0 0 0 0 0 14 | 1 0| o 0
Anul 2020-2021
Liceu
Cu
Din care: situatia
Elevi inscrisi la inceput de Elevi ramasi la sfarsitul . . o . —_ scolara - Repetenti
h Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: - - Nescolarizati cls 1-X S
an semestrului medii: neincheiat la 15 iunie
: a (inclusiv
corigenti)
i‘:ﬁ/‘;‘;‘j 1 TOTAL 5 6 7
rezultat din | din din | din din | din | PROMOV 1" cpecye din | din
ele la care | care care | care care | care é?nTéfeﬁi NTA (%) care | care
invatatu . : : . : : . : : ramasi) . . : : .
rala din | Tot | fete din | Tot | fete din | Tot | fete sl 7219l 1l2l3lal? din din | Tot | fete din
sfarsitul | Tot | car al rro | Tot | car al rro | Tot | car al rro 691891 11o0lololo 4 | Tot | car | Tot | car al rro | Tot | car
semestr | @l e: rro me al e: rro me al e: rro me 9 9 lolblblblel® al e: al e: rro me al e:
ului Cls fete | mi (din fete | mi (din fete | mi (din b fete fete | mi (din fete
9-12 (din | total (din | total (din | total (din | total
Tot rro Tot rro Tot rro Tot rro
al) mi) al) mi) al) mi) al) mi)
5. 6. ]6.|6.|6. |86
11 1.2 13 | 131 | 21 | 22 23 | 231 | 31 | 3.2 33 | 331 4 F 51| 52 3 1 2 3 4 5 7.1 72 | 81 | 82 83 | 831 | 91 9.2
TotalX | 196 (120 | o | o (18 |124| 0 | o [162|100| 0 | o | 87897 | 92083 |8 | |22 )e|o|o|o|5 5|00 | o] 0 |o0]o0
URBAN 68 36 0 0 65 35 0 0 59 34 0 0 90,7648 91,921 4 |49 |96 |5|0(0]|O0 2 2 0 0 0 0 0 0
1
RURAL 128 | 85 0 0 121 | 79 0 0 103 | 66 0 0 86,678 92,184 4 | 83 3|71 0(0]|O 3 3 0 0 0 0 0 0
Total 18 | 1
IX 225 | 149 0 0 219 | 143 0 0 201 | 123 0 0 91,7808 93,68 4 3 719]12|0]0]0} 12 7 0 0 0 0 0 0
URBAN 86 46 0 0 80 43 0 0 74 42 0 0 92,5 94,199 1 68 | 6 5 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
11 1
RURAL 139 | 103 0 0 139 | 100 0 0 127 | 91 0 0 91,3669 93,161 2 3 1 4 (1100} O0 8 6 0 0 0 0 0 0
@ |4z 20| o | o (405|257 | o | o [363|228| o | o | sogoos | 92886 |12 |3 |32 )e o002 00| o] 0 |0]o0
11 1 1
URBAN 154 | 82 0 0 145 78 0 0 133 76 0 0 91,6324 93,06 5 7 5 1 6 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0
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19 | 2 1
RURAL 267 | 188 0 0 260 | 179 0 0 230 | 157 0 89,0225 92,673 6 6 4 1 2 0 0 0 11 9 0 0 0 0 0 0
ol s 180 | 2 | 2 |2s2|1s8| 2 | 2 |18 |15 2 | 78072 | 76664 | 4 || T |5 |0o|ofofo|s| 8|0 0| 0] o0 |0]o0
1
URBAN 94 59 1 1 88 59 1 1 64 48 1 72,7273 71,214 2 67 | 6 9 0 0 0 0 9 5 0 0 0 0 0 0
1 2
RURAL 174 | 121 1 1 144 99 1 1 117 67 1 81,25 82,114 2 92 1 3 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0
Total 2 1
X1 211 | 135 0 0 202 | 130 0 0 172 | 108 0 85,1485 92,404 10 | 98 6 8 5 3 0 0 19 10 0 0 0 0 0 0
1
URBAN 90 52 0 0 85 50 0 0 76 44 0 89,4118 93,896 10 | 43 2 2 4 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0
1 1
RURAL 121 83 0 0 117 80 0 0 96 64 0 82,0513 90,911 0 55 2 6 1 3 0 0 9 6 0 0 0 0 0 0
Total % | 4|6
Xl - 479 | 315 2 2 434 | 288 2 2 353 | 223 2 81,5829 84,534 14 7 3 0 5 3 0 0 34 18 0 0 0 0 0 0
X1l
184 | 111 1 1 173 | 109 1 1 140 92 1 81,0695 82,555 12 1 ! 2 4 0 0 0 15 9 0 0 0 0 0 0
URBAN ! ! 0 8 1
14 2 3
RURAL 295 | 204 1 1 261 | 179 1 1 213 | 131 1 81,6506 86,513 2 7 5 9 1 3 0 0 15 9 0 0 0 0 0 0
Total 5718 |81
IX- 900 | 585 2 2 839 | 545 2 2 716 | 446 2 85,6916 88,7 26 2 2 2 3 3 0 0 51 30 0 0 0 0 0 0
X1l
338 |193| 1 | 1 |318|187| 1 | 1 | 273 | 168 1 86,351 g7go8 |17 |2 3|31 X lolofofl2t |12l 0|0 ]| o o | o]0
URBAN ! ’ 7 3 2 0
34 4 5
RURAL 562 | 392 1 1 521 | 358 1 1 443 | 288 1 81,6506 89,593 8 3 9 0 3 3 0 0 26 18 0 0 0 0 0 0
Anul 2021-2022
Liceu
Tip Nume Nr. elevi
formatiune clasa Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza disfincti Promovati | Repetenti | Transferati Exmatriculati | Retrasi | Corigenti
studiu
Clasaa IX-a A Tehnologica Servicii | Tehnician in activititi economice Economic Economic 29 27 0 2 0 0 0
ClasaalX-a B Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 30 29 0 1 0 0 0
Clasa a 1X-a C Tehnologicd | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 28 28 0 0 0 0 0
ClasaaIX-a D Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 27 23 0 4 0 0 0
Clasaa IX-a E Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 26 0 2 0 0 0
Clasaa IX-a F Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati de comert Comert Comert 28 27 1 0 0 0 0
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Clasaa IX-a G Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 28 25 0 3 0 0 0
Clasa a IX-a H Tehnologica | Servicii | Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie 28 26 0 1 0 1 0
Clasaa X-a A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 22 0 5 0 0 0
Clasa a X-a B Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 2 0 0 0
Clasaa X-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 23 1 2 0 1 0
Clasaa X-a D Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 24 0 4 0 0 0
Clasaa X-a E Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 21 1 6 0 0 0
Clasaa X-a F Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati de comert Comert Comert 29 19 1 8 0 1 0
Clasa a X-a G Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 27 21 0 6 0 0 0
Clasaa X-a H Tehnologica | Servicii | Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie 29 25 0 4 0 0 0
Clasa a Xl-a A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 25 24 0 0 1 0 0
Clasaa Xl-a B Tehnologicd | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 1 1 0 0
Clasaa Xl-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 25 24 0 1 0 0 0
Clasaa Xl-a D Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 26 24 0 2 0 0 0
Clasa a Xl-a E Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 21 20 0 1 0 0 0
Clasa a Xl-a F Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 18 16 0 2 0 0 0
Clasaa Xl-a G Tehnologica | Servicii | Tehnician in gastronomie Alimentatie | Turism si alimentatie 27 24 0 1 2 0 0
Clasaa Xl-a H Tehnologica Servicii | Tehnician in activitati de comert Comert Comert 26 24 1 1 0 0 0
ClasaaXll-a | A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 25 24 0 0 0 1 0
Clasaa Xll-a B Tehnologica Servicii | Tehnician in activititi economice Economic Economic 24 21 0 2 1 0 0
Clasa a Xll-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 0 0 2 0
ClasaaXll-a | D Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 30 28 0 2 0 0 0
Clasa a XllI-a E Tehnologica | Servicii | Tehnician in activititi de comert Comert Comert 25 24 0 0 1 0 0
Clasa a Xll-a F Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 26 22 0 1 1 2 0
Clasaa XllI-a G Tehnologica Servicii__| Tehnician in gastronomie Alimentatie | Turism si alimentatie 25 24 0 1 0 0 0
Clasa a Xll-a H Tehnologica Servicii | Tehnician in gastronomie Alimentatie Turism si alimentatie 22 21 0 1 0 0 0
Clasaa XllI-a | Tehnologica | Servicii | Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie 23 22 0 1 0 0 0

INVATAMANT PROFESIONAL
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. Tip Nr.
. Nivel formatiune Nume Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza elevi Promovati | Repetenti | Transferati Exmatriculati Retrasi Corigenti
invatamant p clasa S
studiu distincti
Profesional ClasaalX-a | a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 29 27 1 0 0 1 0
Profesional ClasaalX-a | b Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 29 24 3 1 0 1 0
Profesional ClasaalX-a | ¢ Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 30 29 1 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 24 22 2 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a b Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 33 29 3 0 0 0 0
Profesional ClasaaX-a | ¢ Receptioner - distribuitor Comert Comert 12 9 3 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a c Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 10 8 2 0 0 0 0
Profesional Clasaa Xl-a | a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 25 22 3 0 0 0 0
Profesional ClasaaXl-a | b Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 26 25 1 0 0 0 0
Profesional ClasaaXl-a | ¢ Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 11 11 0 0 0 0 0
Profesional Clasaa Xl-a | ¢ Comerciant - vanzitor Comert Comert 10 9 1 0 0 0 0
INVATAMANT POSTLICEAL

Nivel Tip Nume - ) - . . . Nr. . . . . . . . .
. formatiune Filiera | Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza elevi Promovati | Repetenti | Transferati | Exmatriculati | Retrasi | Corigenti

invatamant . clasa S

studiu distincti
Postliceal Anul | A Tehnician nutritionist Turism gi alimentatie | Turism si alimentatie 28 25 0 0 0 3 0
Postliceal Anul | B Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie Turism si alimentatie | Turism si alimentatie 26 26 0 0 0 0 0
Postliceal Anul 11 A Tehnician nutritionist Turism si alimentatie | Turism si alimentatie 25 24 0 0 0 1 0
Postliceal Anul 11 B Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie Turism gi alimentatie | Turism si alimentatie 27 18 0 0 8 1 0

Anul 2022-2023
Liceu
Tip_ Nume - . - - . . Nr. elevi - . . . . . . .
formatiune clasa Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza dis.tincti Promovati Repetenti | Transferati Exmatriculati Retrasi | Corigenti
studiu

Clasa a IX-a A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 26 22 0 2 0 0 0
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Clasaa 1X-a B Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 28 27 0 1 0 0 0
Clasaa IX-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 28 28 0 0 0 0 0
Clasaa I1X-a D Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 27 23 0 4 0 0 0
Clasaa 1X-a E Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 26 0 2 0 0 0
Clasaa I1X-a F Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati de comert Comert Comert 28 27 1 0 0 0 0
ClasaaIX-a G Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 28 25 0 3 0 0 0
Clasaa IX-a H Tehnologica | Servicii | Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie 28 26 0 1 0 1 0
Clasaa X-a A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 22 0 5 0 0 0
Clasa a X-a B Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 2 0 0 0
Clasaa X-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 23 1 2 0 1 0
Clasa a X-a D Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 24 0 4 0 0 0
Clasaa X-a E Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 28 21 1 6 0 0 0
Clasaa X-a F Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati de comert Comert Comert 29 19 1 8 0 1 0
Clasa a X-a G Tehnologica | Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 27 21 0 6 0 0 0
Clasaa X-a H Tehnologica | Servicii | Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie 29 25 0 4 0 0 0
Clasa a Xl-a A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 25 24 0 0 1 0 0
Clasa a Xl-a B Tehnologicd | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 1 1 0 0
Clasaa Xl-a C Tehnologica Servicii | Tehnician in activititi economice Economic Economic 25 24 0 1 0 0 0
Clasa a Xl-a D Tehnologica | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 26 24 0 2 0 0 0
Clasaa Xl-a E Tehnologica Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 21 20 0 1 0 0 0
Clasa a Xl-a F Tehnologica Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 18 16 0 2 0 0 0
Clasaa Xl-a G Tehnologica | Servicii | Tehnician in gastronomie Alimentatie | Turism si alimentatie 27 24 0 1 2 0 0
Clasa a Xl-a H Tehnologica | Servicii | Tehnician in activititi de comert Comert Comert 26 24 1 1 0 0 0
ClasaaXll-a | A Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 25 24 0 0 0 1 0
Clasaa XllI-a B Tehnologica Servicii | Tehnician in activititi economice Economic Economic 24 21 0 2 1 0 0
Clasa a Xll-a C Tehnologica | Servicii | Tehnician in activitati economice Economic Economic 27 25 0 0 0 2 0
ClasaaXll-a | D Tehnologicd | Servicii | Tehnician in administratie Economic Economic 30 28 0 2 0 0 0
Clasa a Xll-a E Tehnologica | Servicii | Tehnician in activititi de comert Comert Comert 25 24 0 0 1 0 0
Clasa a XllI-a F Tehnologica | Servicii | Tehnician in turism Turism Turism si alimentatie 26 22 0 1 1 2 0
Clasaa XllI-a G Tehnologica | Servicii | Tehnician in gastronomie Alimentatie | Turism si alimentatie 25 24 0 1 0 0 0
Clasa a Xll-a H Tehnologica Servicii | Tehnician in gastronomie Alimentatie Turism si alimentatie 22 21 0 1 0 0 0

o1




Clasa a XllI-a ‘ | ‘ Tehnologica ‘ Servicii ‘ Organizator banqueting Alimentatie | Turism si alimentatie ‘ 23 ‘ 22 0 1 0 ‘ 0 | 0

INVATAMANT PROFESIONAL

invglti;/rﬂant forrrTe;gune t‘lua Tae Filiera Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza _ell\glli ) Promovati | Repetenti | Transferati Exmatriculati Retrasi Corigenti
studiu distincti
Profesional ClasaalX-a | a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 29 27 1 0 0 1 0
Profesional ClasaalX-a | b Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 29 24 3 1 0 1 0
Profesional ClasaalX-a | ¢ Ospatar (chelner) vanzator in unitéti de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 30 29 1 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 24 22 2 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a b Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 33 29 3 0 0 0 0
Profesional ClasaaX-a | ¢ Receptioner - distribuitor Comert Comert 12 9 3 0 0 0 0
Profesional Clasa a X-a c Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 10 8 2 0 0 0 0
Profesional Clasaa Xl-a | a Bucitar Alimentatie Turism si alimentatie 25 22 3 0 0 0 0
Profesional ClasaaXl-a | b Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 26 25 1 0 0 0 0
Profesional Clasaa Xl-a | ¢ Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie Alimentatie Turism si alimentatie 11 11 0 0 0 0 0
Profesional Clasaa Xl-a | ¢ Comerciant - vanzitor Comert Comert 10 9 1 0 0 0 0
INVATAMANT POSTLICEAL

Nivel Tip Nume - ) - . . . Nr. . . ) ) . . R

invatamant format_lune clasa Filiera | Profil Specializare/Calificare Domeniu Domeniu de baza _ele_:w ) Promovati | Repetenti | Transferati | Exmatriculati | Retrasi | Corigenti
studiu distincti

Postliceal Anul | A Tehnician nutritionist Turism gi alimentatie | Turism si alimentatie 28 25 0 0 0 3 0
Postliceal Anul | B Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie Turism si alimentatie | Turism si alimentatie 26 26 0 0 0 0 0
Postliceal Anul 11 A Tehnician nutritionist Turism si alimentatie | Turism si alimentatie 25 24 0 0 0 1 0
Postliceal Anul Il B Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie Turism si alimentatie | Turism si alimentatie 27 18 0 0 8 1 0
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3.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut /

semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut

Elevi inscrisi la inceput de an Elevi ramasi la sfarsitul semestrului
Situatia privind 1 2
rezultatele la din care: . ] din care: . ]
invatatura la din Total din care: din Total din care:
sfarsitL_JI Total care: rromi fetg FTOMe | Total care: rromi fetg rrome
semestrului Il an fete (din (din total fete (din (din total
sc 2019/2020 Cls Total) rromi) Total) rromi)
9-12
11 12 1.3 131 2.1 2.2 2.3 231
Total X 235 153 1 1 230 156 1 1
URBAN 96 55 1 1 92 59 1 1
RURAL 139 98 0 0 138 97 0 0
Total IX 226 137 0 0 219 131 0 0
URBAN 90 47 0 0 89 51 0 0
RURAL 136 90 0 0 130 80 0 0
Total IX - X 461 290 1 1 449 287 1 1
URBAN 186 102 1 1 181 110 1 1
RURAL 275 188 0 0 268 177 0 0
Total XI 235 148 1 1 211 134 0 0
URBAN 100 54 1 1 90 54 0 0
RURAL 135 94 0 0 121 80 0 0
Total XII 258 151 0 0 252 149 0 0
URBAN 107 58 0 0 106 58 0 0
RURAL 151 93 0 0 146 91 0 0
Total XI - XIlI 493 299 1 1 463 283 0 0
URBAN 207 112 1 1 196 112 0 0
RURAL 286 187 0 0 267 171 0 0
Total IX - XIlI 954 589 2 2 912 570 1 1
URBAN 393 214 2 2 377 222 1 1
RURAL 561 375 0 0 535 348 0 0

Pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul
scolar trecut s-a cunoscut o scddere a numarului de absente , dar conducerea scolii, dirigintii si
parintii fac tot posibilul ca acest fenomen al absenteismului sa se reducad semnificativ de la an la an
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tinzand pe cat posibil spre zero. Cauza principalda a absenteismului este dezinteresul majoritatii
parintilor fatd de copiii lor. Statistica absentelor este data in tabelul urmator :

Nr. Total absente Nr. Total abs. motivate Nr. Total abs. nemotivate
total din care fete total din care fete total din care fete

26827 16578 13322 8145 13505 9616

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
33845 19280 17477 11963 15696 9294

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
60672 35858 30799 20108 29201 18910

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
25384 16286 20084 13080 7907 4679

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
18431 9278 12746 6327 5795 2917

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
43815 25564 32830 19407 13702 7596

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
104487 61422 63629 39515 42903 26506

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Situatia privind
rezultatele la
invatatura la

Elevi inscrisi la inceput de an

Elevi ramasi la sfarsitul semestrului

1

2
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sfarsitul di . di .
semestrului Il an . In care: din care: . In care- din care:
din Total din Total
sc 2019/2020 ] - fete rrome . . fete rrome
Total care: rromi . Total care: rromi :
. (din total . (din total
fete (din rromi) fete (din rromi)
Total) Total)
1.1 1.2 1.3 1.3.1 2.1 2.2 2.3 2.3.1
Total 50 30 0 0 44 26 0 0
URBAN 41 25 0 0 37 21 0 0
RURAL 9 5 0 0 7 5 0 0
PL1a 29 19 0 0 23 15 0 0
URBAN 20 14 16 10
RURAL 9 5 7 5
PLIDb 21 11 0 0 21 11 0 0
URBAN 21 11 21 11
RURAL

nr. Total absente

nr. Total abs. motiv

nr. Total abs. nemotiv

total

din care fete

total

din care fete

total

din care fete

1995

1094

630

357

1365

601

657

342

327

221

330

109

1338

752

303

136

1035

492

Situatia privind
rezultatele la

Elevi inscrisi la inceput de an

Elevi ramasi la sfarsitul semestrului
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invatatura la 1 2
sfarsitul
semestrului Il an sc
2019/2020 CIs 11 PL din care: din care: din care: din care:
Total din care: Total fete rrome Total din care: Total fete rrome
fete rromi (din (din total fete rromi (din (din total
Total) rromi) Total) rromi)
1.1 1.2 1.3 1.3.1 2.1 2.2 2.3 2.3.1
Total 42 32 0 0 37 28 0 0
URBAN 30 24 0 0 29 22 0 0
RURAL 12 8 0 0 8 6 0 0
PLIla 26 23 0 0 22 20 0 0
URBAN 17 17 17 16
RURAL 9 6 5 4
PLIlb 16 9 0 0 15 8 0 0
URBAN 13 7 12 6
RURAL 3 ) 3 )

3.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul
trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut. Cauze. Modalitati de inliturare

Pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul
scolar trecut s-a cunoscut o scddere a abandonului scolar al elevilor , conducerea scolii, dirigintii si
parintii fac tot posibilul ca abandonul scolar sa se reducd semnificativ de la an la an facand pe cat
posibild inlaturarea a fenomenului. Cauza principald a abandonului scolar este dezinteresul
majoritdtii parintilor fatd de copiii lor sau precara situatie economica a familiilor acestora. Situatia
statistica a abandonului scolar la nivelul scolii este data in tabelul urmator:

Elevi inscrisi la inceput de an Elevi ramasi la sfarsitul semestrului
1 2
Situatia privind din. din.
rezultatele la invatatura la din %:Z.I din care: fete din 'CI'?);Z'I din care: fete
sfarsitul semestrului Ilan  Total care: rromi rrome (din Total care: rromi rrome (din
sc 2019/2020 Cls 9-12 fete (din total rromi) fete (din total rromi)
Total) Total)
11 1.2 1.3 131 21 2.2 2.3 231
Total X 235 153 1 1 230 156 1 1
URBAN 96 55 1 1 92 59 1 1
RURAL 139 98 0 0 138 97 0 0
Total IX 226 137 0 0 219 131 0 0
URBAN 90 47 0 0 89 51 0 0
RURAL 136 90 0 0 130 80 0 0
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Total IX - X 461 290 449 287
URBAN 186 102 181 110
RURAL 275 188 268 177

Total X1 235 148 211 134
URBAN 100 54 90 54
RURAL 135 94 121 80

Total XII 258 151 252 149
URBAN 107 58 106 58
RURAL 151 93 146 91

Total X1 - XII 493 299 463 283
URBAN 207 112 196 112
RURAL 286 187 267 171

Total IX - XII 954 589 912 570
URBAN 393 214 377 222
RURAL 561 375 535 348

Nescolarizati cls 1-X
8

din | din

. care: care:

din ; fete

.| Total

Total | care: rromi rrome

fete - (din

(din total

Total) .

rromi)

8.1 8.2 8.3 8.3.1
1 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0

3.2.5. Rezultate la invatiatura. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut /
semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut
Comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut,
rezultatele la invatatura sunt mult mai bune , marturie stand rezultatele obtinute la examenul de
bacalaureat si la diferite concursui si olimpiade scolare.
Elevii cu abateri de la disciplind au fost atentionati si mustrati in fata clasei si au primit nota scdzuta

la purtare.
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AN SCOLAR 2019/ 2020

.. . Elevi ramasi la sfarsitul . . Din care:
Elevi inscrisi la inceput de an semestrului Elevi promovati Promovati pe
Situatia medii:
privind 1 2 3 TOTAL >
rezu:tatele din din din din din din PROMOVATI FRECVENTA
a . care: . care: . care: % din elevii %
invatatura din care. fete din care. fete din care: fete ( ; (%)
: | Total | Total | Total ramasi) 5- 7- | 9
lasfarsitul | Total | care: . | rrome | Total | care: . | rrome | Total | care: . | rrome
. rromi . rromi . rromi . 6.99 | 899 | 10
semestrului fete : (din fete . (din fete . (din
(din (din (din
Il ansc Total) total Total) total Total) total
2019/2020 rromi) rromi) rromi)
Cls 9-12
1.1 1.2 1.3 131 2.1 2.2 2.3 2.3.1 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 5.1 5.2 | 5.3
Total X 235 153 1 1 230 156 1 1 194 111 0 0 84.348 79.154 14 159 | 22
Total IX 226 137 0 0 219 131 0 0 187 118 0 0 85.388 91.993 5 162 | 20
Total XI 235 148 1 1 211 134 0 0 188 121 0 0 89.1 84.592 1 159 | 28
Total XII 258 151 0 0 252 149 0 0 223 138 0 0 88.492 82.364 0 167 | 56
;I'(?:al IX- 954 589 2 2 912 570 1 1 792 488 0 0 86.832 84.526 20 647 | 126
700
600
500
400
300 O Promovati pe medii
200
100
0
5-6.99 7.7-8.99 9-10.00
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Rezultate la invatatura 2019/ 2020

0

120

e INV. PROFESIONAL

VA-r4

D Elevi nepromovati

@ Elevi promovati

AN SCOLAR 2018/ 2019
Din care:
Elevi inscrisi la inceput de an Elevi ramasi la sfarsitul semestrului Elevi promovati Promovati pe
medii:
1 2 3 5
Situatia - - _ TOTAL
rivind din din din din din din PROMOVATI FRECVENTA
regultatele care: care: : care: care: ) care: care: (% din elevii (%0)
| din Tota.l fete din Tota-l fete din Totai fete ramasi) 5 7. 9
o a Total | care: - rrome Total | care: - rrome Total | care: - rrome
invatatura rromi . rromi - rromi . 6.99 | 899 | 10
fete - (din fete - (din fete - (din
2019/ 2016 (din total @in | @in 1 ol
Total) rromi) Total) rromi) Total) rromi)
1.1 1.2 1.3 1.3.1 2.1 2.2 2.3 231 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 5.1 52 | 53
Total IX 85 55 3 1 57 35 3 1 50 16 0 0 73,08 86,84 16 38 1
Total X 26 17 2 1 26 16 2 1 22 14 0 1 40,01 95,00 0 22 0
Total XI 20 0 0 0 17 14 0 0 15 12 0 0 75,00 83,00 2 12 0
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Total IX- XI

131

72

5

2

100

65

42

62,69

88,28

18

72

Rezultate la invatatura 2018/ 2019

D Elevi nepromovati

@ Elevi promovati

80

5-6,99

O Promovati pe medii

7-8,99

62

9,00-10




AN SCOLAR 2019/ 2020

Elevi ramasi la sfarsitul Din care:
Elevi inscrisi la inceput de an . Elevi promovati Promovati pe
semestrului
medii:
1 2 3 5
Situatia i di g TOTAL
privind din in din in din N | PROMOVATI | FRECVENTA
rezultatele . care: care: . care: care: . care: care- (% din elevii (%)
din fete din fete din fete ;
la | Total | Total | Total ramasi) 5 | 7- | 9
- Total | care: . rrome | Total | care: - rrome | Total | care: - rrome
invatatura rromi . rromi . rromi . 6.99 | 899 | 10
fete - (din fete - (din fete : (din
2016/ 2019 (din I (din I (din I
Total) total Total) total Total) total
rromi) rromi) rromi)
1.1 1.2 1.3 131 2.1 2.2 2.3 2.3.1 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 51 | 52 |53
Total | 56 38 0 0 51 36 0 0 40 29 0 0 74,18 93,39 0 6 34
Total Il 38 27 0 0 34 23 0 0 34 15 0 0 97,37 71,49 0 0 34
Total I-11 94 65 0 0 85 59 0 0 74 44 0 0 85,77 82,44 0 6 68
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Rezultate la invatatura 2019/ 2020

0

OElevi nepromovati

@ Elevi promovati




AN SCOLAR 2020/ 2021

Elevi inscrisi la inceput de an

Elevi ramasi la sfarsitul semestrului

Elevi promovati

Din care: Promovati

pe medii:
1 3 5
Fiving din in din in din in | PROMOVATI | FRECVENTA
p|t tele | , care: | % . care: | ¢ : care: | % | (%dinelevii (%)
rezuftatete :a din | Lo fete din | 1o fete din | Lo fete ramasi) .
invataturala | Toea | care: .| rrome | Total | care: .| rrome | Total | care: .| rrome 7-8.99 | 9-10
sfarsitul fete | O™ | (din fete | O™ | (din fete | O™ | (din 6.99
semestrului (din (din (din
Cls 9-12 Total) total Total) total Total) total
§9- rromi) rromi) rromi)
1.1 1.2 1.3 1.3.1 2.1 2.2 2.3 2.3.1 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 5.1 5.2 5.3
Total X 196 121 0 0 186 114 0 0 162 100 0 0 87,82 92,053 8 132 22
URBAN 68 36 0 0 65 35 0 0 59 34 0 0 90,765 91,921 4 49 9
RURAL 128 85 0 0 121 79 0 0 103 66 0 0 86,678 92,184 4 83 13
Total IX 225 149 0 0 219 143 0 0 201 123 0 0 91,781 93,68 4 183 17
URBAN 86 46 0 0 80 43 0 0 74 42 0 0 92,5 94,199 1 68 6
RURAL 139 103 0 0 139 100 0 0 127 91 0 0 91,367 93,161 2 113 11
Total IX - X 421 270 0 0 405 257 0 0 363 223 0 0 89,8 92,866 12 315 39
URBAN 154 82 0 0 145 78 0 0 133 76 0 0 91,632 93,06 5 117 15
RURAL 267 188 0 0 260 179 0 0 230 157 0 0 89,022 92,673 6 196 24
Total X1 268 180 2 2 232 158 2 2 181 115 2 2 78,017 76,664 4 159 17
URBAN 94 59 1 1 88 59 1 1 64 48 1 1 12,727 71,214 2 67 6
RURAL 174 121 1 1 144 99 1 1 117 67 1 1 81,25 82,114 2 92 11
Total XI1 211 135 0 0 202 130 0 0 172 108 0 0 85,149 92,404 10 98 26
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URBAN 90 52 85 50 76 44 89,412 93,896 0 | 43 | 12
RURAL 121 | 83 17 | 80 % 64 82,051 90,911 0 55 | 14
el Xt - 479 | 315 434 | 288 353 | 223 81,583 84,534 14 | 257 | 43
URBAN 184 | 111 173 | 109 140 | 92 81,07 82,555 12 | 110 | 18
RURAL 295 | 204 261 | 179 213 | 131 81,651 86,513 2 | w7 | 2
Joal 1~ 900 | 585 839 | 545 716 | 446 85,602 88,7 26 | s72 | &2
URBAN 338 | 193 318 | 187 273 | 168 86,351 87,808 17 | 27 | 33
RURAL 562 | 392 521 | 358 443 | 288 81,651 89,503 8 | 343 | 49

66




Elevi ramasi la sfarsitul semestrului

Elevi promovati

Din care:
Promovati pe

Elevi inscrisi la inceput de an
medii:
) ) 1 _ 2 _ 8 _ TOTAL 5
Sltya}tla din din din din din din PROMOVATI FRECVENTA
privind ) care: care: _ care: care: _ care: care: (% din elevii (%)
rezultatele la din : fete din ’ fete din ’ fete ramasi)
T . Total . Total . Total 5- 7- 9-
fnvitatura | Total care: - rrome Total care: - rrome Total care: - rrome
rromi . rromi . rromi . 6.99 | 8.99 10
2019/ 2020 fete (din (din fete (din (din fete (din (din
total total total
Total) - Total) - Total) -
rromi) rromi) rromi)
1.1 1.2 1.3 1.3.1 2.1 2.2 2.3 23.1 3.1 3.2 3.3 3.3.1 4 F 5.1 52 | 5.3
Total | 83 58 5 2 81 58 5 1 61 48 1 0 75.31 90.49 14 53 3
Total 11 73 55 0 0 74 56 0 0 71 55 0 0 95.95 89.74 4 66 2
Total I-11 156 113 5 2 155 114 5 1 132 103 1 0 85,63 82,44 18 119 5
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e INV.POSTLICEAL

AN SCOLAR 2020/ 2021
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30 O Promovati pe medii
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5-6,99 7-8,99 9,00-10

3.2.6. Corigente. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut. Analiza, cauze,
masuri de eliminare
Comparativ cu anul scolar trecut / semestrul trecut /acelasi semestru din anul scolar trecut a scdzut numarul corigentilor si datorita faptului ca fiecare cadru
didactic si-a facut un program de pregatire remediala cu elevii 1n stare de corigentd, aducandu-i pe acestia la nota de promovabilitate.

e INV.LICEAL

AN SCOLAR 2018/ 2019
Situatia Cu situatia
privind Corigenti la: §colar_a Nescolarizati cls 1-X Repe_tenp la
rezultatele neincheiata 15 iunie
la (inclusiv

68



invatatura corigenti)

6 7 8 9
din dm_
_ _ care: care: _
1 2 3 4 >4 dm. dm_ Total fete dm_
Total | care: | Total | care: . | rrome | Total | care:
ob ob ob ob ob rromi .
fete fete (din (din fete
total
Total) .
rromi)

6.1 | 62 | 63 | 64 | 65 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2

TotalXx |26 | 7 | 1| 0] o | 2| 9| 4| 4] 0 0 5 | 4
Totaltx |11 | 6 | 1| o] o | 13| 8 | o | o o 0 1] o0
Totalxt |20 | 1 o | o] o | 2| 7] o0 of o 0 0o | o
Totalxii | 33| 3| o | o] o| 6 |5 | 0o of o 0 2 | 2
o=l g0 a7 | 2 | o | o |53 |20 | 4 | 4 0 0 8 | 6

69




CORIGENTI

100
A
80 /
60
40
20
0
10b 20b 30b 4 ob
AN SCOLAR 2019/ 2020
Cu situatia
scolara Repetenti la
Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls 1-X petent
. . 15 iunie
(inclusiv
. corigenti)
Situatia 6 7 8 9
privind ain
rezultatele din )
la din e din
invatatura | 1 2 3 4 >4 . .| Total .
Total | care: | Total | care: . | rrome | Total | care:
ob | ob | ob | ob | ob rromi .
fete fete (din (din fete
total
Total) .
rromi)
61|62 |63|64|65]| 71 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
Total X 35 3 1 0 0 24 13 0 0 0 0 1 0
Total IX 28 9 2 0 0 40 26 0 0 0 0 0 0
Total XI 26 7 0 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0
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Total XII 46 | 14 3 51 28 0 0 0 0 0 0
Total IX -
135 | 33 6 125 72 0 0 0 0 1 0
X1l
150
100
50
0
lob 20b 30b 4 ob >4 ob
e AN SCOLAR 2020/ 2021
Cu situatia
Elevi ramasi la sfarsitul Din care: scolara Repetenti
Elevi inscrisi la inceput de an ; Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls 1-X S
semestrului . . la 15 iunie
medii: (inclusiv
corigenti)
Situatia 3 TOTAL 5 6 !
privind din . din . din . PROMOV din .
din din din o i FRECVEN din
rezI:II?te ca.re care: ca_re care: ca.re care: ATQIg\ﬁid'n TA (%) ca.re care:
; . : fete . . fete ! . fete . . . . fete .
invatatu din | Tota din | Tota din | Tota ramasi) > din din | Tota din
rala Tot | car | rr:m Tot | car 1 rr:m Tot | car 1 rrgm 65 ;3 87 9 91 § g é 4 | Tot | car | Tot | car | rr(eJm Tot | car
sfarsitul al e: rro - al e: rro - al e: rro - : : 0 al e: al e: rro . al e:
semestru fete mi (din fete mi (din fete mi (din 9 9 0 b b b b fete fete mi (din fete
. b total . total . total . total
Iui Cls o- @in 1 prom @in 1 prom UL (@in -} rrom
12 Tota i) Tota i) Tota i) Tota i)
)] )] D ]
5. 6. | 6 6. | 6
11 12 13 131 2.1 2.2 2.3 231 31 3.2 3.3 331 4 F 5.1 52 3 2 3 4 5 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
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TotalX | 196 | 121 186 | 114 162 | 100 87,82 92,053 s | B2 sl 5 | 5
UrBAN | 68 | 36 65 | 35 59 | 34 90,765 91,021 4 29| 9|65 2 | 2
1
cURAL | 128 | 85 121 | 79 103 | 66 86,678 92,184 als| 5|71 3 | 3
Total IX | 225 | 149 219 | 143 201 | 123 91,781 93,68 a [ B2 12 | 7
URBAN | 86 | 46 80 | 43 74 | 4 925 94,199 168|651 4 | 1
139 | 103 139 | 100 127 | a1 91,367 93,161 R = N RV 8 | 6
RURAL : ' 3 |1
_T;ta' X\ a1 | 270 405 | 257 363 | 223 89,8 2806 | 12 | 3| 3|28 17 | 12
154 | 82 145 | 78 133 | 76 91,632 93,06 5 | L1, 6 | 3
URBAN : : 7 |5 |1
267 | 188 260 | 179 230 | 157 89,022 92,673 6 | W21, 1 | 9
RURAL : : 6 | 4|1
151 4
Total XI | 268 | 180 232 | 158 181 | 115 78,017 76,664 s [ D13l 15 | 8
1
UrBaN | % | 59 88 | 59 64 | 48 72,727 71214 2 |61 |6 | 4]0 9 | 5
1] 2
RURAL | 174 | 121 144 | 99 17 | 67 81,25 82,114 2 e | 1|30 6 | 3
;‘I’Ita' 211 | 135 202 | 130 172 | 108 85,149 92,404 10 | 98 g ; 5 19 | 10
1
UrBAN | 90 | 52 85 | 50 76 | 44 89,412 93896 | 10 | 43 | 5 | 2 | 4 6 | 4
1] 1
RURAL | 121 | 83 17 | 80 9% | 64 82,051 90911 o s |2 lslt 9 | 6
T‘;E";‘: XU 479 | 315 434 | 288 353 | 223 81,583 84,534 14 275 ‘3‘ S 5 34 | 18
184 | 111 173 | 109 40 | % 81,07 82,555 | WL pL20y 15 | 9
URBAN : ’ o |8 |1
205 | 204 21 | 179 213 | 131 81,651 86513 I i N I 15 | 9
RURAL ' ' 7 159
Total I1X 57881
o 900 | 585 839 | 545 716 | 446 85,692 887 I N I IO 51 | 30
338 | 103 318 | 187 273 | 168 86,351 grgos | 17 | 2|33 |1! 2 | 12
URBAN : ' 713210
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34 | 4 | 5
RURAL 562 | 392 1 ’ 1 521 | 358 1 ‘ 1 443 | 288 1 ‘ 1 81,651 89,593 8 3 9 0 3 3 0 0 26 ‘ 18 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 0
e AN SCOLAR 2021/ 2022
Cu situatia
- L . . . Din care: scolara :
Elevi inscrisi la inceput de Elevi ramasi la sf_arsnul Elevi promovati Promovati pe Corigenti la: neincheiata Nescolarizati cls 1-X Repetenti
an semestrului - . la 15 iunie
medii: (inclusiv
corigenti)
Situatia 1 2 TOTAL ° 6 o
privind din . din . din . PROMOV din ;
rezultate care dm_ care dm_ care dm_ ATI (% FREC(\)/EN care dm_
e la . care: . care: . care: din elevii TA (%) . care:
invatatu din | Tota frertg din | Tota frertg din | Tota frertg ramasi) 5 7. 1 2 3 4 > din din | Tota frertg din
rala Tot car | Tot car | Tot car | 9- 4 Tot car Tot car | Tot car
. X me X me N me 6.9 | 89 0 0 o] 0 X X me N
sfarsitul al e: rro (din al e: rro (din al e: rro (din 9 9 10 b b b b 0 al e: al e: rro (din al e:
semestru fete mi total fete mi total fete mi total b fete fete mi total fete
lui Cls 9- (din rro (din rro (din rro (din rro
12 Tota mi) Tota mi) Tota mi) Tota mi)
1) )] 1) )]
5. 6. | 6 6. | 6 6.
11 12 1.3 131 2.1 2.2 2.3 231 31 3.2 3.3 331 4 F 51 | 52 3 1 P) 3 4 5 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
Total X 200 | 137 0 0 184 | 115 0 0 179 | 124 0 0 97,446 86,88 23 173 25| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
URBAN 64 34 0 0 58 30 0 0 56 32 0 0 96,429 80,648 10 | 46 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL 136 103 0 0 126 85 0 0 123 92 0 0 97,881 93,113 13 91 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total IX 224 | 138 0 0 212 | 129 0 0 211 | 118 0 0 99,528 95,275 17 176 26 | 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
URBAN 100 53 0 0 93 49 0 0 92 48 0 0 98,925 95,06 6 69 13 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
RURAL 124 85 0 0 119 80 0 0 119 80 0 0 100 95,49 11 98 | 13| 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
:I'g(tal Ix 424 | 275 0 0 396 | 244 0 0 390 | 242 0 0 98,487 91,078 40 340 51 | 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1
11
URBAN 164 87 0 0 151 79 0 0 148 80 0 0 97,677 87,854 16 5 19 | 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
18
RURAL 260 | 188 0 0 245 | 165 0 0 242 | 172 0 0 98,94 94,301 24 9 3210 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Total XI 191 117 0 0 181 111 0 0 180 110 0 0 99,448 93,525 12 171 37 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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URBAN | 70 | 42 0 0 68 | 41 0 0 68 | 40 0 0 100 93,65 6 |4 |12 6| 0|00 0 0 0 0 0 0 0
RURAL | 121 | 75 0 0 113 | 70 0 0 112 | 70 0 0 99,115 93,4 6 | 73|30 2|0o]o0o]|o0 0 0 0 0 0 0 0
;ﬂa' 219 | 142 2 2 210 | 138 2 2 210 | 138 2 2 100 88,786 1 186 31| ofo|o0fo 5 0 0 0 0 0 0
URBAN | 92 | 53 1 1 86 | 54 1 1 86 | 54 1 1 100 88,714 7 | 72]12]0|0o]o0o]|o0 0 0 0 0 0 0 0
RURAL | 127 | 89 1 1 124 | 84 1 1 124 | 84 1 1 100 88,857 4 |9 |20]0|0]0]|o0 0 0 0 0 0 0 0
ToXt a0 | 259 | 2 2 |30 | 249 | 2 2 | 390 | 28| 2 2 99,724 o155 |23 | 2 e8| 8|0 |00 5 | 0o | o o | o | o] o

11
URBAN | 162 | 9% 1 1 154 | 95 1 1 154 | 94 1 1 100 91,182 1B |28]6]|0 00 0 0 0 0 0 0 0
16
RURAL | 248 | 164 1 1 237 | 154 1 1 236 | 154 1 1 99,558 91,129 0 g |st|2f0o]o]o 0 0 0 0 0 0 0
T‘;z";‘: X1 gas | 534 2 2 787 | 493 2 2 780 | 490 2 2 99,105 91,116 63 598 191 g8 |lo]o|o 7 2 0 0 0 1 1
23
URBAN | 326 | 182 1 1 305 | 174 1 1 302 | 174 1 1 98,838 89,518 29 | T |4|6f0]|0]o0 1 1 0 0 0 0 0
35
RURAL | 508 | 352 1 1 482 | 319 1 1 478 | 326 1 1 99,558 92,715 3 | F|8|2(0]|0]0 1 1 0 0 0 1 1
A
e INV.PROFESIONAL
AN SCOLAR 2019/ 2020
Corigenti la: Cu situatia scolara neincheiata . Repetenti la 15
9 . - . . Nescolarizati cls 1-X petent
(inclusiv corigenti) iunie
7 8 9
Situatia privind 1 2 3 4 . . - . . .
>4 . din care: din care: Total din care: fete rrome .
i Total din care: fete Total PR : - Total | din care: fete
rezultatele lainvatatura | op | ob | ob | ob | ob fete rromi (din Total) (din total rromi)
61|62 |63 ]| 64| 65 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
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TOTAL IX - XI 0 0 0 0 0 22 13 0 0 0 0 0 0
Total IX 0 0 0 0 0 16 9 0 0 0 0 0 0
Total X 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0

Total XI 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

AN SCOLAR 2020/ 2021
Corigenti la: Cu situatia scolara neincheiata Nescolarizati cls I-X Repetenti la 15
(inclusiv corigenti) iunie
6 7 8 9
Situatia privind 1 2 3 4 | >4 | Lo din care: fete Total | din care: din care: Total dincare: feterrome | | e

rezultatele lainvatatura | op | op | ob | ob | ob : fete rromi (din Total) (din total rromi) :
6.1 | 62| 63| 64| 65 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2

TOTAL IX - XI 2 0 0 0 0 20 14 0 0 0 0 0 0
Total IX 1 0 0 0 0 10 7 0 0 0 0 0 0
Total X 1 0 0 0 0 9 6 0 0 0 0 0 0

Total XI 0 0] 0 0 0 1 1 0] 0 0 0 0 0
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CORIGENTI

2
1,5
1
0,5
0
1lob 20b 3ob 4 0b >4 0b
e INV.POSTLICEAL
AN SCOLAR 2019/ 2020
Corigenti la: Cu situatia scolara neincheiata Nescolarizati cls I1-X Repetenti la 15
(inclusiv corigenti) iunie
7 8 9
Situatia privind 1 2 3 4 | >4 . din care: din care: Total din care: fete rrome .
rezultatele lainvatatura | on | oh | ob | ob | ob | 'OW din care: fete Total fete rromi (din Total) (din total rromi) Total | din care: fete

61|62 | 63| 64| 65 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2

TOTALI-11 0 0 0 0 0 14 13 0 0 0 0 0 0

Total I 0 0 0 0 0 6 5 0] 0 0 0 0 0
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Total 11 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0
AN SCOLAR 2020/ 2021
Corigenti la: Cu situatia scolara neincheiata . Repetenti la 15
- : . - Nescolarizati cls 1-X P,
(inclusiv corigenti) iunie
7 8 9
situatia privind 1 2 3 4 >4 di di Total di fet
rezultatele la invatatura . . in care: in care: Tota in care: fete rrome . .
ob | ob | ob | ob ob Total din care: fete Total fete rromi (din Total) (din total rromi) Total | din care: fete
61|62 | 63|64 ]| 65 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 8.3.1 9.1 9.2
TOTALI-1I 0 0 0 0 0 11 7 0 0 0 0 0 0
Total | 0 0 0 0 11 7 0 0 0 0 0 0
Total 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.2.7. Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Concursuri si olimpiade scolare

Comisia Metodica Educatie fizica si sport, Fizica, Biologie, Chimie

Nr. | Concursul Numele si prenumele elevului Premiul Sectiunea | Profesor
crt. obtinut coordonator
CONCURSUL ELEVA MOSANU X A - ETAPA | MENTIUNE | CHIMIE STEFANOV
NATIONAL DE | NATIONALA CATALINA
1. CHIMIE,, PETRU | MAI 2023
PONI ,,
ONSS, FAZA | ECHIPA LICEULUI XI - XIlI 1 FOTBAL | Marinescu
2. JUDETEANA MARTIE 2023 FETE Liviu
ONSS, FAZA | ECHIPA LICEULUI IX - X MENTIUNE | FOTBAL | Marinescu
JUDETEANA FETE SI BAIETI LOCUL Il FETE Liviu
BADMINTON IUNIE 2023
FAZA BADMIN | Marinescu
JUDETEANA TON Liviu
Comisia Metodica Istorie-Geografie —Religie
Nr. | Concursul Numele si prenumele elevului Premiul | Sectiunea | Profesor
crt. obtinut coordonator
1. | Concursul de | Dorondel Teodora I Geografie | Badita
comunicari fizica Oana
stiintifice -
geografie
Concurs I Creatie
2. | National Calin Alexandra plastica Niculai
,,Nasterea Stela
Domnului-
Renasterea
Bucuriei,,
Concursul de
3. | comunicari Oanea Bianca I Geografia | Niculai
stiingifice Mediului | Stela
Concurs
4. | firme de Buca Bianca I
exercitiu Trusca Alexandra
Militaru Georgiana
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Concurs
5. | SNAC Idei
Caramida Adriana I antrepreno | Duta
Olimpiada riat Ramona
judeteana
”Tinerii Ciuca lleana I Incepatori | Duta
6. | dezbat” Lungu Ariana Ramona
Mihai lulia
Comisia Metodica Limbi Moderne
Nr. | Concursul Numele si prenumele Premiul Sectiunea Profesor
crt. elevului obtinut coordonator
1. | CONCURSUL | TUNA DIANA XI B Nu au Creatie Mitrache
NATIONAL « sositinca | literara in Camelia
La magie de VASILE MARIA X1 G rezultatele | limba
Noél » franceza -
Editia a IV-a, scrisori catre
2022-2023, Mos Craciun
Colegiul
National
Pedagogic
,»otefan
Odobleja”
Drobeta Turnu
Severin
2. | CONCURSUL | Catinca Vati XII B Nu au -Creatie Mitrache
NATIONAL plastica Camelia
“Nasterea Grigorescu Diana XI11 B sositinca | -Creatie
Domnului- plastica
Renasterea Boboc Maria Ramona XII B | rezultatele | -Creatie
Bucuriei’lasi, plastica
Teaca Mihaela XII B -Creatie
plastica
5. | CONCURSUL | ZUINCA ANDREI XII H ] Lectura Mitrache
JUDETEAN Camelia
«FETE DE LA dramatizata
LECTUREp®,
Craiova
COMISIA METODICA DE DISCIPLINE ECONOMICE
Nr. Concursul / Numele si prenumele Clasa Premiul Sectiunea Profesor
crt. Olimpiada - elevului obtinut coordonator
etapa judeteana
1.| Olimpiada CALAFETEANU C. MARIANA | XID Economic, Antonescu
Interdisciplinara — Administrativ, | Ligia
etapa judeteana Comert /
Servicii/

79




Tehnologii
2. | Olimpiada TANASIE I. ELENA ADRIANA | XI B Il Economic, Lozan
Interdisciplinara — Administrativ, | Cristina
etapa judeteana Comert / Manescu
Servicii/ Dorina
Tehnologii
3. | Olimpiada DUMITRASCU I.F. ANDREEA | XIB Mentiun | Economic, Lozan
Interdisciplinara — | RALUCA e Administrativ, | Cristina
etapa judeteana Comert / Manescu
Servicii/ Dorina
Tehnologii
4.| Olimpiada NICULICI N. MARINELA XIB Mentiun | Economic, Lozan
Interdisciplinara — | FLORENTINA e Administrativ, | Cristina
etapa judeteana Comert / Manescu
Servicii/ Dorina
Tehnologii
5.| Olimpiada AMZA A. DENIS VALENTIN XIB Mentiun | Economic, Nicolae
Interdisciplinara — e Administrativ, | Carmen
etapa judeteana Comert / Motorga
Servicii/ Adriana
Tehnologii
COMISIA METODICE TURISM SI ALIMENTATIE
Nr. | Olimpiada - etapa Numele si prenumele | Clasa | Premiul | Sectiunea Profesor
crt. elevului obtinut coordonator
1. |Olimpiada la Gitan Stefania Xl G I Turism si | Burci Veronica
disciplinele/modulele alimentatie |Manescu Dorina
din aria curriculara publica Mihai Nicoleta
tehnologii Zaragiu Milena
-profil Servicii;
Domeniul Turism si
alimentatie
Faza judeteana
Nr. Concursul Numele si prenumele | Clasa | Premiul | Sectiunea Profesor
crt. profesional elevului obtinut coordonator
1. |CONCURSUL PE Cruceriu M.M. Xl a | Bucatar | Patrulescu Marinela
MESERII PENTRU Mihai — Andrei Stoenescu Aurelia
DISCIPLINE Prita E. Xla 1
TEHNOLOGICE DIN |Manuela — Cristina
INVATAMANTUL  |Putureanu N. Xla 1
PROFESIONAL Ani — Madalina
DE 3 ANI
FAZA JUDETEANA
2. |CONCURSUL PE Tuna D. Xlb I Ospatar | Cirstea Florina
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MESERII PENTRU
DISCIPLINE
TEHNOLOGICE DIN
INVATAMANTUL
PROFESIONAL

DE 3 ANI

FAZA JUDETEANA

Cecilia — Ana — Maria

Luta I.C. Xlb I
Mirela — Daniela

Dobre F. Xlb 1l

Maria — Andreea

(chelner),
vanzator in
unitdti de
alimentatie

Smaranda Maria
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3.2.8. Rezultatele obtinute de elevi la testele nationale si / sau bacalaureat. Statistic si
comparativ PERIOADA 2019-2022

2019 Inscrisi Prezenti Promovati Promovabilitate
Vara | 262 Vara | 235 Vara | 145 61,70%
. Toamna
Pcrlj)rr:r?';[;a (total) | 86 | Toamna (total) | 63 | Toamna (total) | 24 38,10%
Toamna (noi) | 29 | Toamna(noi) | 16 | Toamna (noi) 3 18,75%
Total | 291 Total | 251 Total | 169 67,33%
Vara | 50 Vara | 42 Vara| 20 47,62%
. Toamna
alT’lI:[(;:’ri]((J):; (total) | 30 | Toamna (total) | 22 | Toamna (total) | 12 54,55%
Toamna (noi) | 13| Toamna (noi) 9| Toamna (noi) 7 77,78%
Total | 63 Total | 51 Total | 32 62,75%
TOTAL
2019 354 302 201 66,56%
2020 Inscrisi Prezenti Promovati Promovabilitate
Vara | 223 Vara | 203 Vara | 112 55,17%
. Toamna
Pcrt?rr:r?;[;a (total) | 78 | Toamna (total) | 65 | Toamna (total) | 29 44,62%
Toamna (noi) 7 | Toamna (noi) 3| Toamna (noi) 0 0,00%
Total | 230 Total | 206 Total | 141 68,45%
Vara | 32 Vara | 25 Vara 7 28,00%
. Toamna
ai;g:;g;'; (total) | 36 | Toamna (total) | 34 | Toamna (total) | 11 32,35%
Toamna (noi) | 23| Toamna (noi) | 22 | Toamna (noi) 8 36,36%
Total | 55 Total | 47 Total | 18 38,30%
TOTAL
2020 285 253 159 62,85%
2021 Inscrisi Prezenti Promovati Promovabilitate
Vara | 169 Vara | 165 Vara | 92 55,76%
. Toamna
Promotia (total) | 84 | Toamna (total) | 72 | Toamna (total) | 31 43,06%
curenta Toamna (noi) | 20| Toamna (noi) | 13| Toamna (noi) 1 7,69%
Total | 189 Total | 178 Total | 123 69,10%
Vara | 44 Vara | 36 Vara 6 16,67%
. Toamna
a'j}f(‘;ﬁg:g (total) | 37 | Toamna (total) | 34 | Toamna (total) | 11 32,35%
Toamna (noi) 0| Toamna (noi) 0| Toamna (noi) 0 0,00%
Total | 44 Total | 36 Total | 17 47,22%
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TOTAL o
2021 233 214 140 65,42%
2022 Inscrisi | Prezenti | Absenti Nepromovati Promovati
197 8 112 85
Promotia curenta 205
96,10% 3,90% 56,85% 43,15%
57 9 43 14
Promotia anterioara 66
86,36% 13,64% 75,44% 24,56%
254 17 155 99
Total 271
93,73% 6,27% 61,02% 38,98%

SITUATIA CANDIDATILOR LA EXAMENUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

NIVEL 4
AN SCOLAR 2018/ 2019
Numir candidati
Neprezen Eliminati
inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Ft):a " din
’ examen
din care calificativ
S
Calificarea = 2 s
. o @ <
profesiona < @ c =
H 4| £ 2 £ [ z
| c | c < c | =) = _ c _ c _ c
< | €| «| €| E| E L ©w | | | <| €| «<| E
'5'5'5'5.9& 51 E| 65| E| B| E
Fl e R 2 Fl 2| Rl 2] F|] &
c c c [
S| £E| B| E| 8| E| S| E
Fl 5| Rl §| f| §| F| §
L LL LL LL
tehn. in
activ 43 28 | 42 | 28 | 42 | 28 7 3 35 | 25 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
economice
tehn. in
administrat| 35 | 22 | 33 | 22 | 33 | 22 7 6 26 |16 | O 0 0 0 0 0 2 0 0 0
ie
tehn in
active 32 24 | 32 | 24 | 32 | 24 0 0 32 | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de comert
tehn in 38 22 | 37 | 22 | 37 | 22 37 22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

83




turism
tehn. In
gastronomi| 52 38 | 52 38 52 38 36 27 13 | 11 3 0 0 0 0 0 0 0 0
e
Organizato
r 35 211 3 | 21 35 21 23 15 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
banqueting
TOTAL | 253 136 284 136 2;' 163|119 | 78 |123|85| 3 |o| o ol o | o | 5| 0| 0
O REUSITI
@ RESPINSI
O NEPREZENTATI
O ELIMINATI
AN SCOLAR 2019/2020
Numar candidati
Eliminati
Respins din
Inscrigi Prezenti Admisi i Neprezentati | examen
— [ — [= — [
giégiégiéé.sé.sé.s
Calificarea I IS IS £ £ =
[ (= (==
profesionala w w L |C_> @ |9 @ E P
Tehn. In activ
economice 62 40 62 40 62 40 0 0 0 0 0 0
Tehn. In
admin 12 1 12 1 12 1 0 0 0 0 0 0
Tehn. In
activ. de
comert 31 20 31 20 31 20 0 0 0 0 0 0
Tehn. In
turism 19 10 19 10 19 10 0 0 0 0 0 0
Tehn. In
gastro. 411 23| 41 23| 41 23 0] O 0 0 0 0
Organizator
banqueting 49 | 27| 49| 27| 49| 27
TOTAL 214 | 121 | 214 | 121 | 214 | 121
/ \ O REUSITI
@ RESPINSI
O NEPREZENTATI
O ELIMINATI
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AN SCOLAR 2021/2022

crt.

Numar candidati

promovabilitate

Eliminati din
Unitatea Calificarea Inscrigi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati examen
de profesionala din care cu calificativ
. Miwo A - {=4 - c - {=4 = [ @ =
invatamant £ £ £ £ 2 £ s = 5 £
9] £ o £ o £ o] 3
= 3] = 5] = (7 S 2 it c c c
= = = o s 2 S 5 S € = =
2 K 5 E 5 E 5 E
= K = 9 = kg
= = = = = = = <
= £ = £ = 5 = 5
2 § 2 5 2 5 2 £
& & & &
%
C.E.Gh. Chitu Tehn. In activ
economice 70 40 64 37 64 37 28 20 28 16 7 1 1 0 0 0 6 3 0 0 100
C.E.Gh. Chitu Tehn. In
administratie 28 20 28 20 28 20 22 18 2 2 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100
C.E.Gh. Chitu Tehn. In activ. de
comert 24 14 24 14 24 14 3 3 21 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
C.E.Gh. Chitu
Tehn. In turism 18 15 18 15 18 15 18 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
Tehn. In gastronomie
C.E.Gh. Chitu
45 33 45 33 45 33 38 28 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
C.E.Gh. Chitu Organizator
banqueting 21 17 21 17 21 17 10 10 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
TOTAL CNE GH CHITU
206 139 200 136 200 136 119 94 69 41 10 1 2 0 0 0 6 3 0 0 100
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SITUATIA CANDIDATILOR LA EXAMENUL DE CALIFICARE PROFESIONALA NIVEL 5

AN SCOLAR 2019/ 2020
Numar candidati
. Eliminati din
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati examen
Promovabilitate
= = = = = =
Domeniul de Calificarea profesionald = = = Total = = =
pregitire de baza de nivel 5
u r u u r u r r u r
Turism i Tehnician nutritionist 21 0 13 o] 13| o 100% 0 0 8 0 0 0
alimentatie
Turism si Asistent de gestiune in
alimentatie unitati de cazare si 19 0 18 0 18 0 100% 0 0 1 0 0 0
alimentatie
40 0 31 0 31 0 100% 0 9 0 0 0
TOTAL
O REUSITI
@ RESPINSI
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AN SCOLAR 2021/2022

Numar candidati
Eliminati
din
Domeniul Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Neprezentati | examen
de Calificarea = = = = = =
pregatire | profesionala E E E E E E
de baza de nivel 5
u|r| uifrjuijrju r u u r
Turismsi | Tehnician
alimentatie | nutritionist | 15| 0| 15| 0| 15|/ 0| 0| O 0 0| O
Asistent de
gestiune in
unitati de
Turismsi | cazare Si
alimentatie | alimentatie | 12| 0| 12| 0| 12| 0] 0| O 0 0 0
TOTAL 27| 0| 27 271 0| 0| O 0 0 0
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B REUSITI
@ RESPINSI

O NEPREZENTATI
O ELIMINATI

AN SCOLAR 2022/2023
Numar candidati
Unitatea Domeniul de Calificarea fnscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati El]g(g]nite]ndm
de pregatire de profesionald de = = = P bilitat = = =
invatamant baza nivel 5 = = = = = = romovabilitate = = s = s =
Nr. 2 £ 2 £ P S| Total | Feminin P g e g e g
crt. — = = s L i
u r u r u r u r u r u r u r u r r u r u r u r u r u r
Colegiul
Economic | TURISM SI TEHNICIAN
1 G.CHITU | ALIMENTATIE | NUTRITIONIST 2410|180 240|180 |24|{0|18|0| 100 | 0| 100 |0 o|jofojojojofojofojoy|o
CRAIOVA
Colegiul ASISTENT DE
Economic TURISM SI GESTIUNE IN
2 UNITATI DE 60|11 |(0|16 (0|18 (0|16 (0|11 (0| 100 | 0| 100 | O ojofojojojofojofojoy|o
G.CHITU | ALIMENTATIE
CRAIOVA CAZARE SI
ALIMENTATIE
Coleaiul ASISTENT DE
Iog TURISM SI GESTIUNE IN
3 - UNITATI DE 6(0|7|0|16|0| 7 (0]|16|0| 7 [0]100|0]| 100 | O o|jofojojojofojofojoy|o
Kalinderu | ALIMENTATIE
Busteni CAZARE SI
ALIMENTATIE
Total
56/ 0]36[0]43]0]43[0]|5|0]36|0] 0 |[0O] 0O 0jojojojojojojojojojo
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SITUATIA CANDIDATILOR LAEXAMENUL DE CALIFICARE PROFESIONALA NIVEL 3

AN SCOLAR 2020/ 2021

Numar candidati
Eliminati
din

Unitatea Calificarea Inscrigi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Neprezentati | examen
de profesionala
invatimant 3 E| 2| E T E 3 £ 3 s g £

o E o § o §| 5| §| Kl £ & E¢

I I B o el IR = Y~ v N =
C.E.Gh.
Chitu BUCATAR 2922|1281 22|28/22| 0] O 1 0 0 0
C.E.Gh. COMERCIANT-
Chitu VANZATOR 431331421 32|42]132| 0] O 1 1 0 0
TOTAL CNE GH CHITU | 72| 55| 70| 54| 70| 54| 0| O 2 1 0 0

O REUSITI

B RESPINSI

[0 NEPREZENTATI
O ELIMINATI
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AN SCOLAR 2021/2022

Numar candidati

Eliminati
din
Unitatea Calificarea | Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Neprezentati | examen
de Profesionala
. “ i~ A c c [
mmvatamant |<—£' = |<—£' = E' = 3:' E zl:I E 3:' :E
@) e o e ) e = c = = = c
FOE R R R E] 2 e R g B ¢
C.E.Gh.
Chitu BUCATAR | 15| 13| 15| 13|15/13| 0| O 0 0 0 0
TOTAL CE GH
CHITU 15[ 13|15 13|15/13] 0] O 0 0 0 0
O REUSITI
B RESPINSI
O NEPREZENTATI
O ELIMINATI
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AN SCOLAR 2022/2023

Numarul candidatilor

Eliminati
nscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
din care cu calificativ
Nr. Ungitea Calificarea = = :g,
- - o .Q ) b1
Crt | invatamant | Profesionala | | - | o | 3 2 £ 2 | _ || _| =] _| e
S| €| 8| €| B E = o @ 2 S| €| 8| £ | 8| £
+— +— ] o-— w o = +— +— +—
S| &| 8| §| &| & g 8 | 2| 5| Bl 5| 2| &
L e w e o o
£ £ £ £
s £l =8| £l &| £ ®B| £
2l 5| 2| §| 2| §| °| §
('S (¥ (7 Ll
1 CE Gh. BUCATAR 22 {15 (22 (15|22 | 15| 15| 13 7 2 0 0 0 0 0 0
Chitu
Craiova 0 0 0 0
2 CE Gh. OSPATAR 36 |25(36 | 25|36 | 25|28 (|25| 4 0 4 0 0 0 0 0
Chitu (CHELNER)
Craiova VANZATOR IN
UNITATI DE
ALIMENTATIE 0 0 0 0
3 CE Gh. COMERCIANT | 9 | 5 9|5 9 5 2 2 6 3 1 0 0 0 0 0
Chitu VANZATOR
Craiova 0 0 0 0
TOTAL 67 |45 |67 |45 |1 67 | 45|45 (40|17 | 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENERAL
CENTRU
DE
EXAMEN
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3.2.9. Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire. Statistic

Insertia scolara pentru absolventii promotie 2023 se face la inceputul anului scolar

2023-2024.

Pentru absolventii studiilor liceale promotia 2022, situatia privind insertia scolara s-a facut la

inceputul anului scolar 2022-2023, situatia fiind prezentata in tabelul de mai jos.

Clasa Nr. Continua | Continua | Angajati | Someri | Plecati in
elevi | studiile | studiile strainatate/alte
facultate | postliceala situatii

12A 23 16 4 - 3 -

12B 22 17 3 1 1 -

12C 23 16 1 3 3

12D 20 16 1 - 2 1

12 E 21 17 1 - 2 1

12 F 26 19 3 2 - 2

12G 25 11 5 3 4 2

12 H 25 13 5 5 2 -

12 | 22 12 3 5 - 2

TOTAL 207 137 26 19 17 8

Din tabelul de mai

sus se remarca faptul ca din totalul de absolventi

66,18% au mers la

facultate, 12,56% au mers la postliceala, 9,26% s-au angajat, 8,2% au statutul de someri iar

3,8% au mers in strainatate.

3.3. Incadrarea cu personal didactic auxiliar

DOfacultate
B postliceala
DOangajati
Osomeri

@ pl. strainatate

CATEGORIE DE
PERSONAL

NUMAR
DE
PERSOANE
INCADRAT
E

NUMAR
DE

NORME
PENTRU
FIECARE
CATEGORI
E DE
PERSONAL

NUMAR DE PERSONAL ESTE:
Sub La nivelul Peste
normativ | normativel | normativ
e privind | or privind e privind
incadrare | incadrarea incadrare
a categoriei a
categoriei | de personal | categoriei
respectiv respectiv
e de e de
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personal personal

Contabil 1 1 1
sef(administrator
financiar)
Secretar sef 1 1 1
Secretar 2 2 2
Contabil(administrator 1 1 1
financiar)
Pedagog scolar 2 2 2
Supraveghetor de noapte | 1 1 1
Administrator(administra | 1 1 1
tor de patrimoniu)
Bibliotecar 1 15 1
Analist 1 1 1
Laborant 1 1 1
Total 12 12,5 2 10
O Contabil sef(administrator financiar)
2
@ Secretar sef
DSecretar
1,5
O Contabil(administrator financiar)
@ Pedagog scolar
1
DO Supraveghetor de noapte
B Administrator(administrator de patrimoniu)
0,5
DOBibliotecar
B Analist
0
@ Laborant
3.4. Incadrarea cu personal nedidactic
CATEGORIE | NUMARDE | NUMAR DE NUMAR DE PERSONAL ESTE:
DE PERSOANE NORME Sub La nivelul Peste
PERSONAL INCADRATE | PENTRU normative | normativelor | normative
FIECARE privind privind privind
CATEGORIE | incadrarea | incadrarea incadrarea
DE categoriei categoriei de | categoriei
PERSONAL | respective | personal respective
de personal de personal
Magaziner 1 1 1
Paznic 4 4 4
Muncitor- 1 1 1
tamplar
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Muncitor- 1 1 1
electrician

Muncitor - 1 1 1
instalator

Muncitor- 5 7 5

fochist

Ingrijitor 7 8 7

Muncitor — 3 3 3
bucatarie

Lenjereasa/ 1 1 1
spalatoreasa

Total 24 27 16 8

O Magaziner

@ Paznic
OMuncitor-tamplar

O Muncitor-electrician
@ Muncitor - instalator
O Muncitor-fochist
Bingrijitor

O Muncitor — bucatarie

B Lenjereasi/spalatoreasa

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

4.1. Calitatea proiectarii didactice. Analiza pe discipline

La nivelul catedrei de informatica, proiectarea si organizarea activitatii comisiei s-a

axat pe urmatoarele directii

- Cunoasterea continutului programelor scolare pentru fiecare disciplina si an de studiu
- Dezbaterea continutului programelor scolare si a modului de realizare a planificarilor

calendaristice si de proiectare a unitdtilor de invatare

- Realizarea planificérilor calendaristice, proiectarea unitatilor de invétare si a celorlalte

activitati, specifice desfasurarii activitatii didactice
- Elaborarea graficelor pentru sedintele de catedra

- Organizarea asistentelor si interasistentelor conform graficului urmator:

GRAFIC DE INTERASISTENTE
An scolar 2022 — 2023

Sem. 1
ZIUA " ” X
/ Rocsorean | Bizdoaca lonisor Toma
CLASA L . . .
u Cristina Elvira Alina Catalin
‘s Bancu Liliana . 18.10.202 | 3.12.2022 | 7.12.2022
o 2 19-20X A 17-18 XI H
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12-13 IXF
X o 14.11.202 17.10.202 5122022
Bizdoaca Elvira | 2 ) 2 123022
13-14 X1 B 13-141XD
o 6.12.2022 | 23:10-202 16.10.202
lonisor Alina 1718 X1 2 . 5
15-16 X C 17-18 XI E
Rocsoreanu 3.12.2022 | 4.12.2022 25'12'202 _
Cristina 10-11IXG | 15-16 XC 17-18 XI A

— Elaborarea programelor pentru activitatile extracurriculare
— Asigurarea calitatii demersului didactic

o Materia pana in prezent, a fost parcursa de toti membrii comisiei conform
planificarilor calendaristice.

Proiectarea didactica la disciplina matematica s-a realizat ca un proces de anticipare a
obiectivelor , continuturilor , metodelor si mijloacelor de invatare , a instrumentelor de
evaluare si a relatiilor ce se stabilesc intre toate aceste elemente.

La inceputul anului scolar, septembrie 2022 s-a realizat proiectarea didactica— care a

cuprins:
- planificarea anuala si semestriala;
- proiectarea unitatilor de invatare;

Proiectarea unitatii de invatare reprezinta detalierea procesului instructiv educativ pana
la unitatea de baza : lectia . Pastrand aceasta abordare, de la obiective de referinta spre
continuturi, parcurgerea manualului nu mai este , in mod obligatoriu, liniara.

Organizarea activitatii Comisiei de matematica a cuprins:

- alegerea responsabilului Comisiei metodice de matematica,
- stabilirea atributiilor membrilor catedrei de matematica,
- stabilirea prin dezbatere a activitatilor Comisiei.

In semestrul II din martie au fost regandite situatiile de invitare si s-a pus mai mult
accent pe interactiunea si implicarea elevilor.

Membrii catedrei au desfasurat orele on-line folosind diverse aplicatii - WhatsApp,
Facebook - cu schimburi de mesaje scrise si linkuri. Au intrat pe platforme: Zoom, Google-
Classroom, apoi scoala a ales aplicatia Microsoft Teams unde s-au tinut si conferinte video
pentru a avea contact vizual cu elevii (fapt ce a contribuit mult la intelegerea notiunilor
predate).

A fost adaptata pregatirea lectiilor, tindndu-se cont de indicatiile primite de la minister,

astfel incat in perioada anterioara vacantei de Paste s-au fixat cunostintele dobandite, iar apoi s-
a reinceput predarea, recuperandu-se materia in totalitate la majoritatea claselor.

Invitarea in mediu online include procesele de dezvoltare ale unor activitati si materiale
de instruire, testare si evaluare.

Predarea este o activitate complexd, care necesita abilitati specializate si foarte multe
cunostinte atat in domeniul profesional, cat si In domeniul pedagogiei si al psihologiei elevului.

La nivelul comisiei metodice turism si alimentatie publica, proiectarea si organizarea
activitatii didactice a avut in vedere:

> Intocmirea planificarilor calendaristice, avand la bazi curriculum-urile scolare in
vigoare;
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» Elaborarea CDL-urilor la disciplinele de specialitate: Tanase Elena, Burci Veronica,
Popa Mihaela, Zaragiu Milena, Petrescu Valerica, Patrulescu Marinela, Gamulescu
Marinela, Fratila Aurora, Cirstea Florina, Hodorog Cristina,Stoenescu Aurelia, Zuleam
Eugenia, Smaranda Maria.

» Stabilirca temelor in vedereca sustinerii examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal, nivel 5, calificarile profesionale:
Asistent de gestiune in unitdfi de cazare si alimentatie si Tehnician Nutritionist,
profesori: Popa Mihaela, Zaragiu Milena, Gamulescu Marinela, Patrulescu Marinela,
Fratila Aurora, Tanase Elena.

» Stabilirea temelor in vederea sustinerii examenului de certificare a calificarii
absolventilor Invatamantului liceal, filiera tehnologica, nivel 4 de calificare, de catre
urmatoarele cadre didactice: Zaragiu Milena, Fratild Aurora, Tanase Elena,Cirstea
Florina, Burci VVeronica;

» Stabilirca temelor in vederea sustinerii examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii Invatamantului profesional cu durata de 3 ani, catre
urmatoarele cadre didactice: Patrulescu Marinela, Stoenescu Aurelia, Gamulescu
Marinela, Hodorog Cristina, Cirstea Florina, Smaranda Maria.

In cursul anului scolar 2022-2023, catedra ,,Discipline economice’’, a incheiat
parteneriate cu mai multi agenti economici ca: POSTA ROMANA , SELGROS , AUCHAN
MALL SI PENNY MARKET pentru desfasurarea practicii elevilor de la profilul economic,
administrativ si comert , in conditii de calitate deosebita., conform cuplajelor cadrelor
didactice implicate , precum si a graficelor de practica.Fiecare cadru didactic are planificare
personala pe saptamana de practica curenta , planificare pe care o raporteaza personal sefului
de catedra . Toate planificarile se gasesc la dosarul catedrei. De asemene a avut loc verificarea
modului de realizare a planificarilor calendaristice in corelatie cu curriculum-urile scolare in
vigoare si respectarea parcurgerii acestora la clasa precum si organizarea interasistente la clasa
intre colegi
La nivelul comisiei metodice Limba si literature roméana:

In intervalul 1-9 sept.2022, la nivelul scolii, membrii Catedrei au desfasurat urmatoarele

activitati comune:

- au distribuit responsabilitdtile n Catedra: Madalina Daescu - responsabil Catedra, Ana
Paraschivescu —secretar si responsabil cu activitatile artistice si culturale, Mariana
Dunca si Raluca Belcineanu — responsabile cu informatiile recent aparute in specialitate
si cu pregatirea pentru examenul de Bacalaureat, Cati Mitrache si lonescu Nicoleta —
responsabile cu proiecte , parteneriate scolare ,concursuri si olimpiade scolare .

- au consultat programele scolare in vigoare: Programa scolara Limba si literatura
romand, clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, Bucuresti, 2009; Programa scolara
Limba si literatura romana, clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, Bucuresti, 2009;
Programe scolare din ciclul superior al liceului, Limba si literatura romana, clasa a XI-a,
Bucuresti, 2006; Programe scolare ciclul superior al liceului, Limba si literatura
romana, clasa a XII-a, Bucuresti, 20006;

- au selectat urmatoarele manuale alternative pentru ciclul superior al liceului:

Nr. | Clasa | Manual Observatii

Crt.

1. IX Autori: Adrian Costache, Florin Ionita, M.N. | Manualele au fost
Lascar, Adrian Savoiu, Editura ART, Bucuresti, | acordate gratuit,
2009 prin scoald, de catre
Autori: Nicolae Constantinescu, A.Gh.Olteanu, | ISJ, la solicitarea
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Vasile Teodorescu, EDP,R.A., Bucuresti, 2009 membrilor Catedrei
2. X Autori: Adrian Costache, Florinlonita, | noastre
AdrianSavoiu, EdituraART, Bucuresti, 2009
Autori: Nicolae Constantinescu, A.Gh.Olteanu,
Vasile Teodorescu, EDP,R.A., Bucuresti, 2005

3. Xl Autori: Adrian Costache, Florin Ionitd, M.N. | Manuale au fost
Lascar, Adrian Savoiu, Editura ART, Bucuresti, | recomandate
2009 elevilor de catre
4. Xl Autori: Adrian Costache, Florin Ionitd, M.N. | membrii Catedrei, in
Lascar, Adrian Savoiu, Editura ART, Bucuresti, | urma consultarii cu
2009 acestia si a analizei

programelor scolare
in vigoare.

- au proiectat continuturile Tnvatdrii pentru fiecare clasa, pe an, semestru si unitate de
invatare, conform programelor scolare in vigoare si le-au depus la dosarul Catedrei;

- au definitivat planul de activitati si calendarul interasistentelor pentru semestrele I si II;

- au Intocmit portofoliul personal si pe cel al Catedrei, conform indicatiilor directorului
adj. George Calafateanu.

4.2. Concordanta dintre curriculum—ul national si oferta educationala a unitatii

Exista o corelatie deplind intre curriculum—ul national si oferta educationala a scolii noastre.
Cadrul actual de reglementare este orientat spre promovarea unui invatamant orientat pe valori,
creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacititi actionale, cunostinte
fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate,
atitudini, conform LEN 1/2011, Art. 2 (1). La noi se implementeaza cu succes idealul
educational al scolii romanesti ce constd in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si Tn asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii - LEN 1/2011, Art 2 (3)

Curriculumul national promoveaza centrarea pe elev prin structurarea situatiilor de Invatare
efectivda in care vor fi angrenati acestia — aspect care reclamd cu necesitate prefigurarea
experientelor de invitare care urmeaza a fi parcurse. In acest sens, predarea la disciplina TIC -
sustine invatarea activd, contextuald, sociala si responsabild, prin: centrarea pe strategii de tip
activ §i interactiv, centrarea pe invatarea prin descoperire, rezolvarea de probleme.
Curriculumul national este dezvoltat in acord cu standarde de calitate, precum si cu asteptarile
beneficiarilor. In acest sens, organizarea actului educativ, are la bazi standarde de calitate, fiind
necesard o conectare si raportare explicitd a curriculumului proiectat, implementat, evaluat in
scoala la criteriile din cadrul domeniilor.

Conform profilului de formare al elevului din invatamantul liceal - definite la nivel european si
statuate de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, la nivelul formarii competentelor digitale, se
precizeaza formarea urmatoarelor competente/ cicluri de invatamant:

Profilul de formare al absolventului de clasa a X-a

98



Competenta = Ltilizarea criticd, selectivd si creativa a resurselor si aplicatilor informationale si educationale
digitala digitale complexe, ca suport in rutina zilnica a invatarii

Participarea constructiva si creativa la dezvoltarea unor continuturi digitale, inclusiv de tip social
media sau resurse educationale deschise in cadrul unor proiecte educationale

Promovarea normelor privind siguranta pe internet si a comportamentelor pozitive si
constructive in mediile virtuale sociale

Profilul de formare al absolventului de clasa a XlII-a

Competentd = Construirea unui mediu digital personal de resurse si aplicatii digitale, relevante pentru nevoile si
digitala interesele de invdtare

Participarea constructiva si creativa in comunitati virtuale de invatare, relevante pentru nevaile si
interesele personale sau profesionale viitoare

Evaluarea critica i reflexiva cu privire la impactul tehnologiilor de informare si comunicare asupra
propriei iInvatari, a vietii individuale si a relatiilor sociale, in general

Pe langda competentele care definesc profilul absolventului la finalul clasei a X-a / a Xll-a,
profilul de formare al absolventului invatamdntului profesional si al invatamantului liceal
tehnologic, cuprinde un ansamblu de rezultate ale invatarii, cu relevantd directa pentru
calificarea dobandita.

Aceste rezultate ale invatarii sunt descrise prin standardul de pregatire profesionala specific
fiecarei calificari profesionale si se coreleaza cu descriptorii de nivel ai Cadrului national al
calificarilor.

4.3. Prezentarea optionalelor/ pachetelor optionale. Statistic pe ani de studiu.
Motivatie, eficienta. Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru disciplina T.I.C. — componentd a ariei curriculare TEHNOLOGII, nu sunt
prevazute in planul cadru, ore corespunzatoare disciplinelor optionale.

La nivelul comisiilor metodice turism si alimentatie, respectiv discipline economice,
CDL-urile utilizate pentru anul scolar 2022-2023 sunt prevazute in tabelul de mai jos:

Nr. | Denumire Clasa Domeniul / Calificarea Nr.ore | Autori
crt. | C.D.L.
1.| Echipamente si | X Comert / Receptioner- | 270 Prof. dr.
documente  de | profesional | distribuitor Manescu
evidenta Dorina
contabila Nicoleta, prof

Cosma Sorina
Maria , Sirbu

Adeluta

2.| Sala de vanzare | XI Comert / Comerciant - | 300 Prof. dr.
profesionala | vanzator Mainescu
Dorina

Nicoleta, prof
Cosma Sorina
Maria
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.| Gestiunea XII liceu Economic / Tehnician in | 62 Prof.dr.
financiara a activitati economice Antonescu
firmei Ligia Si

prof.Nicolae
Carmen, prof.
Motorga
Adriana

.| Marketingul  si | XII liceu Economic / Tehnician in | 62 Prof. dr.
comunicarea in administratie Manescu
afaceri Dorina

Nicoleta, prof
Cosma Sorina
Maria , prof.
Sirbu Adeluta

.| Relatiile XlI liceu Comert /Tehnician 1in | 62 Prof. dr.

comerciale activitati de comert Manescu
Dorina
Nicoleta, prof
Mihai Nicoleta
Valentina

.| Firma de turism- | XII liceu Turism si alimentatie /| 62 Prof. Popa
Operatiuni Tehnician in turism Mihaela, prof.
tehnice si Zaragiu Milena
organizatorice

.| Productia de | XII liceu Turism si alimentatie / 62 Prof.  Fratila
preparate in Tehnician in gastronomie Aurora,  Prof.
sistem catering Burci

Veronica, Prof.
Cirstea Florina,
Prof. Stoenescu
Aurelia

.| Protocolul in | XII liceu Turism si alimentatie / 62 Prof. Burci
serviciile de Organizator Banqueting Veronica, prof.
catering Gamulescu

Marinela, prof.

Stoenescu

Aurelia
Calitatea IX liceu Turism si alimentatie 90 Patrulescu
serviciilor in Marinela, Popa
unitatile de Mihaela,
alimentatie si Zaragiu
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turism Milena,
Stoenescu
Aurelia,
Smaranda
Maria
10 | Calitatea X liceu Turism si alimentatie 90 Burci Veronica
semipreparatelor /Alimentatie Ténase Elena
Cirstea Florina
11 | Potentialul X liceu Turism si alimentatie 90 Popa Mihaela
turistic al /Turism Zaragiu Milena
Romaniei
12 | Piata Turistica a | Xl liceu Turism si alimentatie 66 Popa Mihaela
Romaniei /Tehnician in turism Zaragiu Milena
13 | Preparatele Xl liceu Turism si 66 Patrulescu
gastronomiei alimentatie/Tehnician in Marinela
europene gastronomie Fratila Aurora
14 | Arta realizarii | XI liceu Turism si 66 Tanase Elena
bauturilor in alimentatie/Organizator Burci Veronica
amestec banqueting
15 | Igiena si | IX inv. | Turism si alimentatie/ 150 Ténase Elena
securitatea muncii | prof. de 3 | Ospatar Stoenescu
in  salonul de | ani Aurelia
servire Zuleam
Eugenia
Hodorog
Cristina
16 | Activitati IX inv. | Turism si alimentatie/ 150 Téanase Elena
specifice in | prof. de 3 | Bucatar Burci Veronica
spatiile de | ani Hodorog
productie Cristina
17 | Servicii moderne | X inv. prof. | Turism si alimentatie/ 270 Fratila Aurora
de protocol de 3ani Ospatar Gamulescu
Marinela
Patrulescu
Marinela
18 | Oferta de | X inv. prof. | Turism si alimentatie/ 270 Patrulescu
preparate de 3 ani Bucitar Marinela,
traditionale Fratila Aurora,
Zuleam
Eugenia,
Hodorog
Cristina,
Stoenescu
Aurelia
19 | Meniuri  pentru | XI inv. | Turism si alimentatie/ 300 Gamulescu
evenimente prof. de 3| Ospatar Marinela,
ani Burci Veronica
CirsteaFlorina
Stoenescu
Aurelia
20 | Arta in farfurie XI inv. | Turism si alimentatie/ 300 Burci Veronica
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prof. de 3| Bucatar Cirstea Florina
ani Hodorog
Cristina
21 | Rezolvare de IX liceu Comert/Economic 90 Motorga
probleme in Adriana
domeniul
economic Antonescu
Ligia
22 | Tranzitia de la X liceu Comert/Economic 90 Motorga
scoala la locul de Adriana
munca in
economia de piata A_nt_onescu
Ligia
23 | Politici si XI liceu Economic / Tehnician in | 66 Antonescu
tratamente activitati economice Ligia
contabille la
nivelul unei I\/Iot_orga
entitati conform Adriana
standardelor
internationale de
contabilitate
24 | Reglementari XI Economic / Tehnicianin | 66 Antonescu
contabile in administratie Ligia
administratie
Motorga
Adriana
25 | Promovarea Xl liceu | Comert/ Tehnician in 66 Petrescu
produselor si activitati de comert Mariana
serviciilor
Petrescu
Nicolae Daniel
Iftimov
Dumitru
26 | Aprovizionarea X Comert / Tehnician in 90 Manescu
cu marfuri a saliit | activitati de comert Dorina
de vanzare liceu Nicoleta
Mihai Nicoleta

Pentru anul scolar 2022-2023 s-a solicitat prelungirea valabilitatii CDL-urilor aprobate

in anii scolari 2020-2021 si 2021 -2022. De asemenea au fost propuse spre aprobare doua noi
CDL-uri:
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Nr. | Denumire Clasa Domeniul / Calificarea Nr.ore | Autori
crt. | C.D.L.

1.| Organizarea a IX a|Comert / Comerciant | 150 Buzuloiu
activitatii profesional | vanzator Doina
comerciale
Manescu
Dorina
Nicoleta

Iliuta Mariana

2.| Procedura deja Xl a|Comert / Receptioner | 300 Cosma Sorina
receptie a | profesional | Distribuitor Maria
marfurilor

Lozan Cristina

Popescu
Mihaela

Promovarea ofertei scolare a Colegiului Economic ”Gheorghe Chitu” s-a realizat
astfel :
- prin prezentarea specializarilor si laboratoarelor in SAPTAMANA MESERIILOR

organizata in perioada 09.03.2023 — 13.03.2023 cand au fost transmise invitatii catre scolile
din judet si planificate vizite ale acestora in cadrul unitatii noastre scolare. Perioada destinata
desfasurarii Saptamanii Meseriilor a fost intrerupta de declansarea pandemiei Sars Cov 2
incepand cu 11.03.2023. In acest context s-a stabilit ca sdptimana meseriilor si se desfasoare
online in perioada 2-12 iunie 2023

- participarea pe data de 25 mai 2023 la Targul Virtual al Ofertelor Educationale
pentru anul scolar 2023-2024 desfasurat pe site-ul 1.S. J. Dolj cu prezentarea ofertei
educationale a C.E.G. Chitu si a site-ului institutiei

- afisarea pe site-ul www.cnegchitu.ro si pe pagina de facebook a unei sectiuni
dedicate promovarii invatamantului profesional si tehnic, a meseriilor si a ofertei de scolarizare

Calitatea predarii. Analiza pe discipline

Predarea este 0 activitate complexa, care necesita abilitati specializate si foarte multe
cunostinte atat in domeniul profesional ,cat si In domeniul pedagogiei si al psihologiei elevului.

Calitatea procesului instructiv —educativ la nivelul comisiei metodice de matematica a
fost asiguratd prin buna pregatire profesionala a profesorilor. ( profesorii de matematica-toti
avand gradul didactic [,absolventi de masterate).

Dorinta de autoperfectionare,de autodepasire,seriozitatea,constiinciozitatea,calitatea
umand,coeziunea intre membrii catedrei,experienta didacticd toate determind o eficienta
maxima a actului de invatare.

La nivelul comisiei metodice de informatica, predarea s-a axat pe:

= Organizarea de dezbateri privind folosirea unor metode moderne de predare-
invatare - evaluare
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= Adaptarea continutului tematic al lectiilor la nivelul de pregatire al elevilor

= Elaborarea si administrarea testelor de evaluare initiala pentru fiecare an de
studiu conform standardelor de performanta

= Elaborarea unor programe de pregatire suplimentara a elevilor cu rezultata slabe

= Evaluarea ritmica si obiectiva pentru realizarea feed-back-ului, pentru formarea
competentelor propuse si a procesului instructiv educativ

Calitatea predarii la nivelul comisiei metodice de turism si alimentatie publica a fost

centrata pe:

-Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din regiune
si reducerea abandonului scolar

-Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

-Implicarea sporita a agentilor economici in dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante
pentru nevoile de invatare individuala si pentru nevoile agentilor economici ; Facilitarea
angajarii absolventilor la partenerii unitatilor de invatamant; Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi ; Organizarea de schimburi de
experientd/ vizite de studiu in vederea multiplicarii si transferarii exemplelor de buna practica
si a experientelor acumulate.

Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de
scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

La nivelul orasului Craiova exista institutii de cultura si arta cu care scoala desfasoatra
un parteneriat continuu.  Cadrul partenerial mai cuprinde un larg spectru de: societati
comerciale, comitet de parinti, administratie publica locala, IMM, AJOFM, CCD, Centrul de
asistentd psihopedagogica, colaborarea cu alti factori interesati pentru ridicarea nivelului de
pregatire a personalului, realizarea unui invatamant de calitate cu cadre bine pregatite
profesional si metodic.

- Formarea competentelor didactice pentru tinerii absolventi;

- Adaptarea stilului de predare - invatare la nivelul particularitatilor / nevoilor de invatare si de
comunicare ale elevilor;

- Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare - invatare centrate pe elev;

- Stabilirea unor masuri eficace pentru promovarea egalitatii sanselor si pentru eliminarea
discriminarii de orice forma ;

- Modernizarea infrastructurii utilizate in actul de predare - invatare;

- Elaborarea unor proiecte didactice corecte, cu stabilirea unor obiective, respectand parcursul
didactic

- Indeplinirea misiunii si a strategiei scolii de catre cadrele didactice, elevi, parinti, autoritati
locale

La nivelul catedrei de discipline economice,toate cadrele didactice folosesc penru

procesul instructiv-educativ manuale editate in anul scolar curent, respectand curriculumul in
vigoare ,succesiunea unitatilor de invatare,astfel incat cunostintele de specialitate sa devina
accesibile tuturor elevilor . S-a realizat pregatirea elevilor pentru Olimpiada interdisciplinara
de catre cadrele didactice care au la clasa elevi capabili de performanta.

Calitatea predariieste cuantificatd de situatia scolard si rezultate la invatatura ale
elevilor nostri. Toate acestea se pot evidentia prin:
e Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor, printr-o abordare interdisciplinara

a cunostintelor;

e Performantele elevilor la concursuri si olimpiade scolare;
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e Realizarea parteneriatelor scoala — elevi — paringi — comunitate - agenti
economici;

e Monitorizarea insertiei si traiectului educational si social pe piata muncii a
absolventilor, multi dintre acestia lucrdnd cu conventii civile la agentii
economici incd din timpul scolii;

La nivelul catedrei de Limba si literatura roména:

Asigurarea calitatii predarii este o responsabilitate majora pentru toti membrii Catedrei.
Acestia sunt preocupati ca orele sd se desfasoare la cote corespunzatoare standardelor fixate,
folosind o gama variatd de metode de predare, strategii activ-participative si materiale didactice
atractive si diverse, fiind partener in Invatare, ajutand elevii sa inteleaga, sa argumenteze si
asigurand o evaluare moderna.

Calitatea predarii si, implicit, a educatiei, a fost centratd preponderent pe rezultatele
invatarii (cunostinte, competente, abilitati) si s-a realizat prin respectarea programelor scolare
in vigoare. In cadrul strategiilor interactive — invatarea prin cooperare — ca mod de organizare
a activitdfii pe grupuri mici — cu scopul de a maximiza atat propria Invatare, cat si invatarea
celorlalti colegi, este des folosita la nivel de Catedra, pentru ca ea asigura: participare efectiva
la actul Invatarii, dezvoltare intelectuald, socializare, colaborare, valorificarea ideilor exprimate
de alti colegi, incredere in fortele proprii, valorificarea teoriei inteligentelor multiple,
performante scolare mai bune. De asemenea, calitatea predarii este asigurata la nivel de Catedra
si prin reflectarea transdisciplinaritatii in activitatea didactica, limba si literatura romana
permitand analogii cu elemente de istorie, geografie, filozofie, psihologie, muzica, religie, arte
plastice ori educatie antreprenoriald, in vederea realizarii unor activitati la clasa.

La nivelul catedrei de educatie fizica si sport, proiectarea si organizarea activitatii
comisiei s-a axat pe urmatoarele directii

Realizarea documentele de planificare in concordanta cu actualul curriculum national si
ghidul metodologic de aplicare a programei scolare la educatie fizica, respectandu-se nivelul
de pregatire si varsta al elevilor.

- Desfasurarea orelor de educatie fizica conform orarului scolii.

- Efectuarea controlului medical al elevilor la cabinetul scolii , elevii scutiti
medical au fost Inregistrati la cabinetul medical si in cataloage.

- Dezbaterea continutului programelor scolare si a modului de realizare a
planificarilor calendaristice si de proiectare a unitatilor de invatare

- Realizarea planificarilor calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare si a
celorlalte activitati: asistente, interasistente

- Elaborarea graficelor pentru sedintele de catedra

- Elaborarea programelor pentru activitatile extracurriculare

- Asigurarea calitatii demersului didactic

Materia pana in prezent, a fost parcursa de toti membrii comisiei conform planificarilor
calendaristice.

Proiectarea didactica la disciplinele fizica-chimie-biologie s-a realizat ca un proces de
anticipare a obiectivelor, continuturilor , metodelor si mijloacelor de invatare , a instrumentelor
de evaluare si a relatiilor ce se stabilesc intre toate aceste elemente.

In activitatea de proiectare didactica s-a urmirit corelarea continuturilor activititilor didactice
cu obiectivele generale si prevederile programei prin:
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- studierea programelor scolare - cls. a IX-a siaa X-a
- aplicarea programelor scolare - cls. a IX-a si a X-a din incadrare.
- planificdrile calendaristice au fost elaborate in acord cu cerintele programei
respectandu-se termenele de elaborare.
- proiectarea activitatii didactice (planificarile calendaristice anuale si semestriale);
- proiectarea unitatilor de invatare, a lectiilor in conformitate cu legea calitatii.
- proiectarea, organizarea activitatilor didactice in vederea parcurgerii programelor
scolare cu eficienta maxima in functie de colectivul de elevi;
- evaluarea predictiva, continua si sumativa la toate clasele a 1X-a si a X-a in vederea
masurarii progresului scolar realizat de fiecare elev in parte;
La inceputul anului scolar, septembrie 2022, s-a realizat proiectarea secventiala — care a
cuprins:
-planificarea anuald si semestriala;
-proiectarea unitatilor de invatare;
-pregatirea lectiilor,{inandu-se cont totodata de Proiectarea globala—ce contine :
- Curriculum National
- planurile cadru de Invatdmant

e Activitatile didactice desfasurate au fost:
-frontale: lectia, activitatile practice pentru formarea deprinderilor specifice tehnicilor de
laborator;
- de grup: consultatii cu elevii;
- individuale: munca independenta, studiul individual, probleme, tema pentru acasa;

e S-a urmarit parcurgerea integrald a materiei planificata la disciplinele fizica, chimie,
biologie la toate clasele din incadrare

e Materialele si mijloacele didactice au fost selectionate astfel incat sa fie adaptate

e Organizarea si realizarea activitatilor de invatare s-a facut in concordanta cu nivelul de
pregatire al elevilor, astfel incat sa-i pregateasca pentru performanta, in functie de
obiectivele stabilite.

4.4. Metode folosite, resurse umane, financiare, dotari folosite
In anul scolar 2022-2023, comisia metodici Istorie — Geografie — Religie este alcatuita
din urmatorii profesori:
- catedra de ISTORIE: prof. Calafateanu George, Prof. Stancu-Filipescu
Cristian;
- catedra de GEOGRAFIE: prof. Niculai Stela, prof. Badita Oana,
- catedra de RELIGIE: prof. Dutda Ramona, si prof. Manda Iuliana.

Analiza SWOT:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- intocmirea planificarilor calendaristice | - nivelul relativ slab de pregétire al unor
anuale si semestriale realizate conform cu | elevi;

cerintele programelor scolare; - nu intotdeauna s-a reusit trezirea
- atingerea obiectivelor propuse in planul | interesului pentru disciplinele istorie,
managerial, geografie si religie;

- cadrele didactice se implica responsabil in | -anumite carente in cadrul activitatii on-
realizarea activitatilor si sarcinilor propuse; | line

-amenajarea cabinetului de Istorie-Geografie
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- folosirea eficientd a mijloacelor de | - lipsa motivatiei pentru o anumita
invatamant; disciplind sau fatd de invatdmant in
- dezvoltarea competentei de comunicare, de | general;

formare a propriei opinii;

- folosirea metodelor activ-participative care
sa favorizeze 1intelegerea ideilor si
conceptelor, valorificarea experientei proprii
a elevilor;

- pregatirea suplimentard a elevilor la
disciplina de bacalaureat.

La nivelul comisiei metodice de Limba Romana, predarea s-a axat pe:

= Organizarea de dezbateri privind folosirea unor metode moderne de predare-
invatare - evaluare

= Adaptarea continutului tematic al lectiilor la nivelul de pregatire al elevilor

= Elaborarea si administrarea testelor de evaluare initiala pentru fiecare an de
studiu conform standardelor de performanta

= Elaborarea unor programe de pregatire suplimentara a elevilor cu rezultata slabe

= Evaluarea ritmica si obiectiva pentru realizarea feed-back-ului, pentru formarea
competentelor propuse si a procesului instructiv educativ

Calitatea predarii la nivelul comisiei metodice de socio-umane si Limbi Moderne a

fost centrata pe:
- Cresterea accesului egal la educatie Tn mediul urban si rural, pentru tinerii din regiune si
reducerea abandonului scolar
- Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii

Implicarea sporita a agentilor economici in dezvoltarea ofertelor de educatie, relevante
pentru nevoile de invatare individuala si pentru nevoile agentilor economici ; Facilitarea
angajarii absolventilor la partenerii unitatilor de invatamant; Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi ; Organizarea de schimburi de
experientd/ vizite de studiu in vederea multiplicdrii si transferarii exemplelor de buna practica
si a experientelor acumulate.

Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de
scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

La nivelul orasului Craiova exista institutii de cultura si arta cu care scoala desfasoatra
un parteneriat continuu.  Cadrul partenerial mai cuprinde un larg spectru de: societati
comerciale, comitet de parinti, administratie publica locala, IMM, AJOFM, CCD, Centrul de
asistentd psihopedagogica, colaborarea cu alti factori interesati pentru ridicarea nivelului de
pregatire a personalului, realizarea unui invatamant de calitate cu cadre bine pregatite
profesional si metodic.

- Formarea competentelor didactice pentru tinerii absolventi;

- Adaptarea stilului de predare - invatare la nivelul particularitatilor / nevoilor de invatare si de
comunicare ale elevilor;

- Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare - invétare centrate pe elev;

- Stabilirea unor masuri eficace pentru promovarea egalitdfii sanselor si pentru eliminarea
discriminarii de orice forma ;

- Modernizarea infrastructurii utilizate in actul de predare - invatare;

- Elaborarea unor proiecte didactice corecte, cu stabilirea unor obiective, respectand parcursul
didactic
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- Indeplinirea misiunii si a strategiei scolii de catre cadrele didactice, elevi, parinti, autoritati
locale
La nivelul catedrei de educatie fizica si sport,, toate cadrele didactice folosesc penru

procesul instructiv-educativ manuale editate in anul scolar curent, respectand curriculumul in
vigoare ,succesiunea unitatilor de invatare,astfel incat deprinderile de specialitate sa devina
accesibile tuturor elevilor .

- Adaptarea stilului de predare-invatare la nivelul particularitatilor / nevoilor de invatare si de
comunicare ale elevilor;

- Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elev;
- Stabilirea unor masuri eficace pentru promovarea egalitdfii sanselor si pentru eliminarea
discriminarii de orice forma ;
- Modernizarea infrastructurii utilizate in actul de predare-invatare;
- Elaborarea unor proiecte didactice corecte, cu stabilirea unor obiective, respectand parcursul
didactic
o Evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de scoala
° indeplinirea misiunii §i a strategiei scolii de catre cadrele didactice, elevi, parinti,
autoritati locale
Evluarea periodica a scolii
In contextul integrarii in UE invatamantul trebuie racordat la valorile si standardele
europene.

La nivelul catedrei de informatica s-a pus accentul pe:

1. Inventarierea si tinerea unei evidente clare a intregului material din dotarea

laboratoarelor

2. Intocmirea si semnarea fisei de protectie a muncii in laboratoarele de
informatica, de catre elevii tuturor claselor.
Stabilirea necesarului de material didactic pentru dotarea laboratoarelor
Instalarea softului necesar parcurgerii materiei prevazute in curriculum
Mentinerea 1n buna functionare a sistemelor de calcul
Identificarea defectelor si propunerea pentru casare/remediere a unor
calculatoare

La nivelul catedrei de matematica, metodele didactice folosite in lectiile de
matematica au realizat toate functiile neccesare invatarii:
- functia cognitiva: prin care oricarui elev, i se deschide un drum spre aflarea adevarului,
intelegerea stiintei si tehnicii;
- functia formativ-educativa: elevii din punct de vedere psihic si fizic sunt determinati sa-si
creieze noi deprinderi intelectuale, capacitati intelectuale, atitudini n comportamente;
- functia instrumentala: metoda reprezinta un instrument de executie, fiind un mijlocitor spre
atingerea obiectivelor educative;
- functia normativa: metoda indica, faptul, cum trebuie de utilizat procedeele educative, cum
trebuie de predat, si cum de invatat, astfel incit in final sa existe un randament al Tnvatarii cit
mai mare.
In predarea matematicii s-au folosit toate tipurile de metode didactice de la metodele
clasice:prelegerea,dialogul,demonstratia la metode activ-participative:descoperirea,studiul de
caz,brainstorning,analiza,sinteza,generalizarea,abstractizarea.

La nivelul comisiilor metodice de discipline economice si de turism si alimentatie
publica, metodele folosite, resurse umane, financiare, dotari folosite s-au axat pe:

e Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elev:

ook w
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-proiectarea unitatilor de invatare pe stiluri de invatare; fise de evaluare initiala; fise de
evaluare a stilurilor de invatare; fise de lucru pe stiluri de invatare; fise de evaluare
Cadrele didactice din cadrul catedrei folosesc o gama largda de resurse materiale |,
adecvate continuturilor, care srijina formarea competentelor prevazute in curriculumul
scolar;
Entuziasmul si angajamentul cadrele didactice i motiveaza elevi, care raspund bine la
provocdrile prezentate.
Cadrele didactice formuleaza comentarii eficiente in ceea ce priveste lucrarile scrise
ale elevilor, astfel incat acestia sa poata sti cat de bine Tnvata si cum isi pot imbunatati
rezultatele.
Activitatea didacticd se desfasoard in cabinete si laboratoarele de specialitate din
scoala corespunzator dotate profilului.
A fost organizat prin sponsorizarea de catre cadrele didactice: prof. dr. Manescu

Dorina, prof. dr. Antonescu Ligia, prof. dr. Buzuloiu Doina, Cosma Sorina, Mihai Nicoleta,
Motorga Adriana, Nicolae Carmen, Sirbu Adeluta, Cabinetul FIRMA DE EXERCITIU.

La nivelul catedrei de Limba si literatura roména:

In cadrul activitatilor didactice desfasurate s-au avut in vedere:

- cunoasterea si realizarea cerintelor programelor si manualelor scolare;

- perfectionarea tehnicilor didactice si educative;

- organizarea, dotarea si functionarea corecta a laboratoarelor;

- folosirea tuturor mijloacelor didactice la lectii pentru asigurarea unui caracter aplicat al
acestora;

- evaluarea ritmica, obiectiva.

S-au folosit metode activ-participative in procesul de predare-invatare antrenand si
motivand intregul colectiv al claselor in desfasurarea orelor de comunicare de noi
cunostinte

Profesorii au indrumat elevii in efectuarea referatelor si a lucrarilor de laborator, au
ajutat elevii cu probleme la invatatura. Au strans materiale didactice de laborator sub
forma de CD-uri si referate realizate cu ajutorul elevilor.
Toti profesorii au participat la toate activitatile catedrei de fizica chimie biologie asa
cum rezulta si din procesele verbale incheiate de seful de catedra .
Procesul de invatare in clasd a fost organizat In concordanta cu nivelul taxonomic al
performantei care se doreste a fi atins prin activitatea de invatare, metodele de predare
fiind selectate in functie de nivelul de pregatire al elevilor, insistand cu precadere pe
metodele activ-participative.
In vederea dezvoltarii si formarii personalitatii elevului, secventele de invitare au fost
corelate cu obiectivele operationale.
Referitor la utilizarea materialului didactic, mentionez cd s-a urmarit integrarea
eficienta a acestora in cadrul lectiilor.
Evaluarea nivelului de pregatire al elevilor s-a realizat la toate nivelurile ( initial,
continuu, si sumativ) si folosind diverse tehnici (evaluare orald , scrisd, proiecte,
portofolii, referate). Pe baza rezultatelor evaluarii au fost intocmite programe de
ameliorare a activitatii.
Utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare de Invatare ale educabililor
a fost In permanentd o prioritate, iar rezultatele consemnate de elevi prin diplome la
diversele competitii este o dovada in plus pentru a argumenta acest criteriu.
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Program de pregitire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare,
eficienta

- Membrii comisiei de informatica au evaluat cunostintele elevilor din fiecare clasa, prin
diferite fise de lucru pe calculator si teste grila.

- La inceputul semestrului au fost aplicate teste initiale de verificare, la toate clasele,
verificandu-se gradul de stapanire al materiei, predata anul anterior.

- La toate clasele promovabilitatea este de 100%, iar materia a fost parcursa integral, cu
exceptia unor elevi care au absentat de la ore sau a elevilor neprezentati.

- La clasele a IX si a X mediile la disciplina TIC au fost incheiate semestrial, iar la
clasele a XI, XII, profes. an I, postliceala I, 11, mediile au fost incheiate anual, deoarece
disciplina TIC constituie modul.

La inceputul anului scolar 2022-2023, membrii catedrei informatica au selectat si
inscris elevii din clasa a XII -a (care si-au manifestat interesul in acest sens) in grupele de
pregatire ECDL — astfel, elevii 1isi pot echivala proba de competente digitale - 2023.
(responsabil Bancu L.)

La nivelul comisiei metodice matematica s-a intocmit un program de pregatire
suplimentara a elevilor conform graficului de mai jos

Programul de pregatire suplimentara
a elevilor capabili de performanta

NF. crt. Numele si prenu.mele Clasa .Prog'r.am de pregéti.re
profesorului (ziua si intervalul de timp)

1. RADU SIMONA IX-XII Miercuri  -16.00-17.00 sediul Il
2. CALINA DOINA IX-XII Marti- -12.00-13.00,sediul |
3. CALINESCU MADALINA IX-XII Miercuri  -15.00-16.00 sediul Il
4. OPRESCU NINETA IX-XII Marti -16.00-17.00,sediul Il
5. MIU SIMONA MONICA IX-XII Miercuri  -14.00-15.00,sediul |
6.. NASCU MIHAELA IX-XII Vineri -10.00-11.00,sediul Il

Programul prezentat mai sus a incetat odata cu inceperea orelor on-line deoarece au fost
anulate toate concursurile si olimpiadele scolare. Cu toate acestea membrii catedrei de
matematica s-au preocupat sa ofere material de lucru pentru posibilii elevi capabili de
performanta.

La nivelul comisiei metodice turism si alimentatie publica s-au elaborat grafice de
pregdtire suplimentara cu elevii participanti atat la Olimpiada interdisciplinard Tehnologii cat
si pentru cei care participa la Concursul profesional.

Grafic pregatire suplimentara cu elevii : Olimpiada interdisciplinara Tehnologii /
Concurs Profesional

Nr.
crt.

Numele si prenumele

elevului

Clasa

Calificarea
profesionala

Numele si prenumele
profesorului

Ziual/interval orar
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1. |Arpezeanu Gabriela XIF | Tehnician in
turism Burci Veronica Marti 13% — 14%
sediul I Tehnica
Servirii
2. |Cauc Daniela — Mihaela Mihai Nicoleta Luni 13% — 14%
Sediul |
Sirbu Adeluta Miercuri 129 — 14%
Sediul |
Dumitrascu Cristina
4. |Nicolae Ariana — Niculina
5. |Stanca Georgiana — XI G | Organizator |Burci Veronica Marti 13% — 14%
Alexandra banqueting sediul | Tehnica
Servirii
6. |Gitan Stefania — Roxana Minescu Dorina Luni 14% — 15%
Cabinet Turism
7. |Poenaru Andreea — Elena Zaragiu Milena Vineri 119 — 12%
Sediul 11
Mihai Nicoleta Luni 13% — 14%
Sediul |
Nicolae Carmen Joi 1290 — 14%
Sediul I — Firma de
exercitiu
8 |Ionica Iulia X Il |Tehnicianin  |Fratila Aurora Joi 1190 —13%
9 |Meriseanu Adriana H |Gastronomie sediul |
Cabinet Tehnica
Servirii
10. | Bufteanu Maria — Daniela | Xl a |Bucatar Pitrulescu Marinela | Luni 11%° —12%
Sediul 11 Sala 35
Stoenescu Aurelia Joi 1200 — 14%
_ i Sediul I Complex
11. |Cruceriu Mihai — Andrei Laborator 2
12. | Prita Manuela — Cristina
13. | Putureanu Ani — Madalina
14. | Tuna Cecilia — Ana — X1l b |Ospatar Cirstea Florina Joi 1290 — 14%
Maria (chelner), Sediul | Tehnica
vanzator in Servirii
unititi de Smaranda Maria Marti 11% — 13%
alimentatie Sediul I Complex
15 | Lu@LC. Laborator 2
Mirela — Daniela Joi 129 _ 1490
16. |Dobre F.

Maria — Andreea

Sediul |
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La nivelul catedrei de ,,DISCIPLINE ECONOMICE”’ s-a elaborat urmatorul grafic

pentru pregatirea elevilor ce vor participa la olimpiada interdisciplinara de discipline

economice:
Nume si
Nr. prenume Clasa | Disciplinalacare| Ziua/Ora | Profesorul
crt. elev este pregatit /Sediul 1.
1|1 AmzaA. Denis XIA Administrarea firmei Miercuri 12-14| Sirbu Adeluta
Valentin Marketingul afacerii Joi 12-14 Nicolae Carmen

2 Blanete Sebastian
Andrei

Contabilitatea
evenimentelor si

Miercuri 14-16

Motorga
Adriana

2 Gheralia G. Simona

w

Mitru M. Andra
4 Predoaica I.R. Meri

Marketing
Contabilitatea evenim.
Si

tranzactiilor
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Vineri 12-14

Miercuri 12-13
S1

3 Combii S. Alexandru tranzactiilor S1
Florin
Munteanu V.F.
4 Maria
Andreea
Paicu D. Cristian
5 Florin
Ciofiac S.
21 Constantina XI B Administrarea firmei Miercuri 12-14| Sirbu Adeluta
luliana Marketingul afacerii Luni 11-13 Lozan Cristina
2 Dumitru S. Ionut Contabilitatea
Cristian evenimentelor si Marti 12-14 Manescu Dorina
Dumitrascu F.
3 Andreea tranzactiilor S1
Raluca
4  Gheorghe N. Marius
Daniel
5 Niculici N. Marinela
Florentina
3|1 lovu P. Adriana XIC Administrarea firmei Miercuri 12-13| Cojocaru lleana
2 Mihai C. Stefania Marketingul afacerii
Cristina Contabilitatea Joi 12-13 Nicolae Carmen
3 Palcau I.C. Elena evenimentelor si Joi 13-14
Cosmina tranzactiilor S1 Nicolae Carmen
Calafeteanu C.
4|1 Mariana XID Administrarea firmei Miercuri 12-14| Sirbu Adeluta
2 Puscas R.I. Felicia
Rebecca Marketing Vineri 12-14 | Ignatescu Dana
3 Ticu P. Doina
Florentina Contabilitatea Luni 12-13 Antonescu Ligia
evenimentelor si
tranzactiilor S1
5[/1 Ghincea G. Roxana | XI E Administrarea firmei Miercuri 12-14| Sirbu Adeluta

Ignatescu Dana

Buzuloiu Doina




5 Tarnitda M. Mihaela
Cojocaru
|1 Niculescu Loredana | XII B Politici de marketing Vineri 14-15 [ Monica
2 Simona Negocieri si contractari - Petrescu Nicolae
3 Mihai Adriana Analiza ec. fin Luni 14-15 Mihai Nicoleta
4 Jega Raluca Maria
5 Vatui Alexandra
Petrescu
| Gorgoteanu Stefania Xl C Politici de marketing - Mariana
Petrescu
Negocieri si contractari - Mariana
Analiza ec. fin. Vineri 11-12 | Ligia Antonescu
Sl
Cojocaru
| 1. PUNGA BIANCA XII D Politici de marketing Vineri 14-15 | Monica
2. MATEI COSMINA e . . .
3. DRAGOMIR MIRELA Negocieri si contractari - Petrescu Nicolae
4. CECIU STEFANIA CORNELIA Analiza ec. fin Luni 14-15 Mihai Nicoleta
5. TABIN LAURA
Cojocaru
| Guran lon Daniel XIIE Politici de marketing Vineri 14-15 [ Monica
Negocieri si contractari - Petrescu Nicolae
Luni 14-15 Mihai Nicoleta
Analiza ec. fin. - Sirbu Adeluta

a.Program de pregitire suplimentara pentru examenul de bacalaureat /
examenul de certificare a competentelor profesionale. Calitate, desfasurare,

eficienta

La nivelul catedrei de informatica
— Selectarea elevilor apti de performanta
— Selectarea si inscrierea elevilor din clasa a XII a in grupele de pregatire ECDL —
pentru echivalarea probei de competente digitale 2023.
— Stabilirea programului de pregatire a elevilor din clasele a XII — a pentru sustinerea
probei de evaluare a competentelor digitale din cadrul examenului de bacalaureat,

sesiunea 2023:

GRAFIC DE PREGATIRE PENTRU EXAMENUL DE BACALAUREAT
PROBA D - COMPETENTE DIGITALE - 2023

Nr. . A Intervalul orarin | Clasa | Sediul
Numele si Ziua in care va
crt. . care va efectua
prenumele efectua pregatirea o
. . 3 pregatirea
profesorului suplimentara ] .
suplimentara
12 A |
1. lonisor Alina Luni 14-15 12C
12 E
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12F
12 H
121
. 128 I
2. Bllzzld(.)aca Joi 14-15
vira 12D
3 | Rocsoreanu Marti 14-15 126 !
Cristina

PLANIFICAREA PROGRAMULUI DE PREGATIRE PENTRU EXAMENUL
NATIONAL DE BACALAUREAT
Proba E, Disciplina Matematica,clasa a XII-a

Nr. TEMATICA DATA PROFESORI ORA/SEDIUL.
Crt.

1. Ecuatia de gradul al II lea 10.11.2022 | Cilina Doina 8.30-10.30
SEDIUL |
2. Progresii aritmetice si 17.11.2022 | Oprescu Nineta | 8.30-10.30
geometrice SEDIUL |
3. Functia de gradul I si functia de | 24.11.2022 | Radu Simona 8.30-10.30
gradul al-11-lea SEDIUL |

Pregatirea pentru examenul de bacalaureat 2023 la disciplina matematica s-a facut prin
programul de pregatire ‘ROSE’ de catre profesorii : Calina Doina Cristina, Oprescu Nineta,
planificarea initiala de mai sus modificandu-se conform tabelului de mai jos

PLANIFICAREA PROGRAMULUI DE PREGATIRE PENTRU EXAMENUL
NATIONAL DE BACALAUREAT
Proba E, Disciplina Matematici, clasa a Xll-a

Nr. crt. Numele si prenumele Clasa Program de pregatire
profesorului (ziua si intervalul de timp)
1. RADU SIMONA Xl G Miercuri -16.00-17.00 sediul Il
2. CALINA DOINA Xl E Marti- -12.00-13.00,sediul |
3. CALINESCU MADALINA Xl C Miercuri  -15.00-16.00 sediul Il
4. OPRESCU NINETA Xl Dl Marti -16.00-17.00,sediul Il
5. MIU SIMONA MONICA Xl A,F Miercuri  -14.00-15.00,sediul |
6.. NASCU MIHAELA Xll B Luni -18.00-19.00,sediul |

Programul prezentat mai sus nu a incetat odata cu activitatea on-line, chiar a fost extins,
dar din pacate nu toti elevii au fost interesati, desi s-au facut numeroase apeluri chiar si prin
diriginti. S-a facut pregatire si in perioada 2-12 iunie la scoalad in conditiile impuse de starea de
alertd din pandemie.

Membrii catedrei de matematica au facut recapitularea materiei, au parcurs testele de
antrenament propuse de minister si testele de matematica propuse pe site-ul 1SJ —Dolj, au
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repetat teoria si artificiile de lucru discutand pe tipuri de probleme de Bacalaureat, straduindu-
se sd-1 ajute pe elevi sa promoveze cu bine.

Pregatirea pentru examenul de bacalaureat 2023 la disciplina matematica s-a facut si
prin programul de pregatire ‘ROSE’.

In urma procentului de promovabilitate la matematica obtinut cu ocazia simularii
examenului de bacalaureat , la nivelul comisiei metodice s-au luat urmatoarele masuri de
intensificare a programului de pregatire suplimentara conform tabelului de mai jos care sa
contribuie la cresterea procentului:

PROGRAMUL DE PREGATIRE SUPLIMENTARA A ELEVILOR
PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT 2022

FEBRUARIE 2023 — MAI 2023

Nr. crt. Numele si prenumele Clasa Program de pregatire
profesorului (ziua si intervalul de timp)

1. RADU SIMONA Xl G Miercuri  -16.00-18.00 sediul Il
2. CALINA DOINA Xl E Marti- -12.00-14.00,sediul |
3. CALINESCU MADALINA Xll C Miercuri  -15.00-17.00 sediul II
4. OPRESCU NINETA Xl Dl Marti -16.00-18.00,sediul 1l
S. MIU SIMONA MONICA Xl AF Miercuri  -14.00-16.00,sediul |
6.. NASCU MIHAELA Xll B Luni -18.00-20.00,sediul 1

In urma rezultatelor obtinute la bacalaureat in sesiunea iunie iulie 2022, procentul de
promovabilitatea la proba Ec) a fost de 55,17% . In urma sedintei de analiza a rezultatelor
obtinute s-a decis derularea unui program de pregatire suplimentara pentru bacalaureat si pe
perioada vacantei de vara conform tabelului de mai jos.

Grafic pregitire on-line matematica

Orele 14:00 - 16:00 22.07.2023 23.07.2023 29.07.2023 30.07.2023 05.08.2023 12.08.2023 13.08.2023

Matematica Matematica

NASCU MIHAELA

OPRESCU NINETA Matematica

Matematica Matematica

RADU O SIMONA

Grafic pregatire face to face matematica

Orele 10:00 -

12:00 22.07.2023 30.07.2023 06.08.2023 12.08.2023 13.08.2023
CALINA DOINA Matematic3 Matematic3

MIU SIMONA Matematica

In vederea sustinerii examenului de certificarea a competentelor profesionale la
liceu, nivel 4, calificarile: Turism, Organizator banqueting si Tehnician in gastronomie,
Tehnician in activitati economice, Tehnician in administratie, Tehnician in activitati de comert,
la Scoala postliceala, nivel 5 calificarile: Tehnician nutritionist si Asistent de gestiune in unitati
de cazare si alimentatie, iunie — iulie 2023, au fost repartizate elevilor teme de proiect care s-au
realizat sub stricta supraveghere a profesorilor indrumatori prin ore de pregatire suplimentara.

Pentru Scoala profesionala, nivel 3, calificarile: cofetar-patiser, bucatar si ospatar (chelner)
vanzdator in unitdti de alimentatie, au fost alese temele pentru examenul de certificare a

115



competentelor profesionale din lista temelor nationale si au fost realizate de catre elevi sub
indrumarea maistrilor instructori la agentul economic unde acestia isi desfasoara practica si in
laboratoarele de specialitate prin ore de pregatire suplimentara.

Procentul de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor nivel 3, 4 si 5
desfasurate in anul scolar 2022- 2023 a fost de 100 % .

4.7b Program de pregatire remediala

La nivelul comisiilor metodice informatici si matematica au fost identificate
urmatoarele modalitati de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare:
1)selectionarea elevilor care au nevoie de pregatire suplimentara in vederea recuperarii;
2) abordarea la clasa a problemelor in mod gradat ;
3) incurajarea pentru rezolvarea temelor pentru acasa;
4) stimularea participarii la activitatea de la tabla;
5) pregatirea materialelor suplimentare ,fise de lucru ,teste ,aplicatii practice corespunzatoare
nivelului scazut al cunostintelor de matematica;
6) crearea motivatiei pentru a invata materia prin rezolvarea de probleme practice;
7) incurajarea si stimularea pentru rezolvarea temelor de acasa;
8) stimularea participarii active la ora de clasa;
9) antrenarea cat mai multor elevi care au nevoie de pregatire suplimentara in vederea
recuperarii si obtinerii de rezultate incurajatoare;
10) pregatirea materiale suplimentare ,fise de lucru ,teste ,aplicatii practice;
11) alcatuirea de grupe de elevi 2-3 in care un elev mai bine pregatit la matematica sa ii ajute
pe ceilalti 2 elevi;
12) pentru elevi cu potential intelectual ,dar cu lipsuri la capitolul munca
individuala,atribuirea unor recompense pentru efectuarea exercitiilor suplimentare la
matematica;
13) creearea unei atitudine cooperanta fata de disciplina matematica;
14) realizarea unei permanente legaturi cu profesorii diriginti de la clasa;
15) participarea profesorilor de matematica la sedintele cu parinti .

GRAFIC DE PREGATIRE A ELEVILOR CU DIFICULTATI DE iNVATARE

NF. crt. Numele si prenu.mele Clasa _Prog_r_am de pregétire
profesorului (ziua si intervalul de timp)
1. RADU SIMONA IX-XII Vineri -10.00-11.00 sediul 1l
2. CALINA DOINA IX-XII Luni - -18.00-19.00,sediul |
3. CALINESCU MADALINA IX-XII Joi -12.00-13.00 sediul Il
4, OPRESCU NINETA IX-XII Joi -16.00-17.00,sediul Il
5. MIU SIMONA MONICA IX-XII Marti -12.00-13.00,sediul Il

Programul de pregitire remediald de pe semestrul I nu a incetat. S-a incercat sa se ia
legatura cu elevii cu dificultati de invatare si in mare parte s-a reusit ( in special la clasele a 1X-
a, a X-a si a Xl-a ).Pentru recuperarea lor s-au folosit portofolii si fise de lucru mai usoare, dar
care sa urmareasca atingerea nivelului mediu de cunostinte.

La clasele de a Xll-a cu elevii s-a luat legatura cu elevii prin mai multe mijloace de
comunicare si s-a realizat: corectarea temelor si aprecieri individuale, s-au folosit
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concomitent doud platforme de invétare si comunicare (WhatsApp pentru elevii care nu reuseau
sd acceseze platforma Teams si platforma Teams in mod curent).

PROGRAMUL DE PREGATIRE SUPLIMENTARA PENTRU RECUPERAREA
ELEVILOR CU DIFICULTATI DE iINVATARE

NI, crt. Numele si prenu_mele Clasa .P rogr.am de pregz‘lti.re
profesorului (ziua si intervalul de timp)
1. RADU SIMONA IX-XII Joi -18.00-19.00 sediul |
2. CALINA DOINA IX-XII Joi- -13.00-14.00,sediul |
3. CALINESCU MADALINA IX-XII Luni  -15.00-16.00 sediul 11
4. OPRESCU NINETA IX-XII Joi -16.00-17.00,sediul |
5. MIU SIMONA MONICA IX-XII Luni -12.00-13.00,sediul |
7. BANCU LILIANA Xl Luni -17.00-18.00,sediul |
8. NASCU MIHAELA IX-XII Joi -12.00-13.00,sediul 11

*Obs. Pregatirea se face astfel:
- intr-0 s@ptamana recuperare
- in sdptamand urmdtoare pregatire cu elevii care au abilitati matematice
- inainte de concursuri cu 2 saptamani se lucreaza pentru performanta

La nivelul comisiei metodice turism si alimentatie publica,situatia scolara si rezultate
la invatatura se pot evidentia prin:

e Realizarea parteneriatelor scoalda — elevi — parinti — comunitate - agenti
economici;

e Imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor, printr-o abordare interdisciplinara
a cunostintelor;

e Performantele elevilor la concursuri i olimpiade scolare;

e Monitorizarea insertiei si traiectului educational si social pe piata muncii a
absolventilor scolii, multi dintre acestia lucrdnd cu conventii civile la agentii
economici inca din timpul activitatii scolare;

) GRAFIC DE PREGATIRE A ELEVILOR CU DIFICULTATI DE
INVATARE

Nr Numele si Clasa Cadrele didactice care Ziua Interval
crt prenumele pregatesc elevii orar /Sala
elevului
1. | BIRDAU IX a profesionald | Zuleam Eugenia JOI 15%-155%0
LIVIA bucitar 528

La nivelul comisiei de discipline economice, situatia scolara si rezultatele la invatatura
sunt analizate de catre membrii catedrei si se fac propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor
scolare.S-a elaborat un program pentru elevii cu CES, si pentru acei elevi cu un ritm lent de
invatare sau cu dificultiti de atentie, de catre fiecare dintre profesorii care au la clasa astfel de
situatii.
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Catedra ,,Discipline economice” isi desfasoara activitatea prin diverse discipline care se
finalizeza la sfarsitul anului deoarece sunt structurate tip modul . Elevii sunt notati ritmic
pentru a se urmari progresul scolar. S-a asigurat ritmicitatea notarii cadrelor didactice.

In cadrul sedintei Comisiei Metodice de Limba Roméana desfasuratd in data de 11
aprilie 2022  s-au analizat rezultatele de la simularea examenului de bacalaureat si s-au
constatat urmatoarele aspecte:

-elevii intdmpind dificultati in rezolvarea subiectului I A, dovedind neintelegerea textului la
prima vedere;
-la subiectul I B elevii formuleaza cu dificultate textul argumentativ, una dintre cauze fiind
lipsa lecturilor suplimentare;
-elevii nu respecta , din necunoastere sau din neglijenta, regulile ortografice ale limbii romane;
-multi au o exprimare greoaie $i incalcita ;
-unii nici macar nu au incercat sa rezolve subiectul III ,tratdnd cu superficialitate subiectele
date pentru faptul cd notele nu s-au trecut in catalog;

In urma acestei analize, membrii catedrei au hotarat intocmirea unui program remedial pentru
elevii claselor a XlI- a care sa vind 1n sprijinul lor. Acesta vizeaza imbunatatirea rezultatelor
elevilor.

3. PERFORMANTE SCOLARE

La nivelul comisiei metodice matematica:

Ca urmare a comunicdrilor facute de la minister anul acesta au fost anulate toate
concursurile si olimpiadele scolare care trebuiau sa se tind dupa data de 11 martie. Totusi,
aveam organizatd etapa pe scoala a Concursului ,,Adolf Haimovici” dinainte §i am comunicat
la inspectorat situatia calificatilor.

Intreaga activitate desfisurati de membrii catedrei de matematici s-a bazat pe
conceptul de“eficientd generala a instruirii”. Procesul instructiv educativ al profesorilor de
matematica a urmarit depasirea de catre toti elevii care participa la instruire, a nivelului mediu
particularitatile de varsta si de intelect, performante stabilite de programele scolare

S-au obtinut urmatoarele premii in anul scolar 2022 — 2023:

La nivelul comisiei metodice turism si alimentatie publica, in anul scolar 2022 —
2023 s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Olimpiada — etapa Numele si prenumele | Clasa | Premiul | Sectiunea Profesor
crt. elevului obtinut coordonator
1. |Olimpiada la Visean Robert XII'H I Turism si | Burci Veronica
disciplinele/modulele alimentatie |Manescu Dorina
din aria curriculara publica Mihai Nicoleta
tehnologii Zaragiu Milena
-profil Servicii;
Domeniul Turism si
alimentatie

Faza nationala
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La nivelul catedrei de discipline economice pe parcursul anului 2022-2023 s-au
obtinut urmatoarele rezultate :

Nr. Concursul Numele si prenumele | Clasa | Premiul | Sectiunea Profesor
crt. profesional elevului obtinut coordonator
1. |CONCURSUL PE Cruceriu M.M. Xla I Bucatar | Patrulescu Marinela
MESERII PENTRU Mihai — Andreli Stoenescu Aurelia
DISCIPLINE Prita E. Xla ]
TEHNOLOGICE DIN |Manuela — Cristina
INVATAMANTUL  |Putureanu N. Xla I
PROFESIONAL Ani — Madalina
DE 3 ANI
FAZA JUDETEANA
2. |CONCURSUL PE Tuna D. Xlb I Ospatar | Cirstea Florina
MESERII PENTRU | Cecilia— Ana — Maria (chelner), |Smaranda Maria
DISCIPLINE Luta I.C. Xlb I vanzator in
TEHNOLOGICE DIN |Mirela — Daniela unitati de
INVATAMANTUL  |Dobre F. Xlb Il | alimentatie
PROFESIONAL Maria — Andreea
DE 3 ANI
FAZA JUDETEANA
Nr. Concursul / Numele si prenumele Clasa Premiul Sectiunea Profesor
crt. Olimpiada - elevului obtinut coordonator
etapa judeteana
6. | Olimpiada GORGOTEANU C. I. Xl C I Economic,
Interdisciplinara — | STEFANIA ANA MARIA Administrativ, | Petrescu
etapa judeteana Comert / Mariana
Servicii/ Ligia
Tehnologii Antonescu
7. | Olimpiada CALAFETEANU C. MARIANA | XID Economic, Sirbu
Interdisciplinara — Administrativ, | Adeluta
etapa judeteana Comert / Ignatescu
Servicii/ Dana
Tehnologii Antonescu
Ligia
8. | Olimpiada TANASIE I. ELENA ADRIANA | XI B Il Economic, Sirbu
Interdisciplinara — Administrativ, | Adeluta
etapa judeteana Comert / Lozan
Servicii/ Cristina
Tehnologii Manescu
Dorina
9. | Olimpiada DUMITRASCU I.F. ANDREEA | XIB Mentiun | Economic, Sirbu
Interdisciplinara — | RALUCA e Administrativ, | Adeluta
etapa judeteana Comert / Lozan
Servicii/ Cristina
Tehnologii Manescu
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Dorina
10.| Olimpiada NICULICI N. MARINELA XI B Mentiun | Economic, Sirbu
Interdisciplinara — | FLORENTINA e Administrativ, | Adeluta
etapa judeteana Comert / Lozan
Servicii/ Cristina
Tehnologii Manescu
Dorina
11.| Olimpiada AMZA A. DENIS VALENTIN XIB Mentiun | Economic, Sirbu
Interdisciplinara — e Administrativ, | Adeluta
etapa judeteana Comert / Nicolae
Servicii/ Carmen
Tehnologii Motorga
Adriana

4.6. ACTIVITATEA EDUCATIVA. CALITATE, EFICIENTA

La nivelul comisiei informatica

- Prof Rocsoreanu Cristina este responsabil al Comisiei de intocmire a orarului si serviciului

pe scoala

Prof Rocsoreanu Cristina este responsabil al Comisiei pentru frecventd si combatere a

absenteismului scolar precum si notarea ritmica

Prof Rocsoreanu Cristina membru al Consiliului de administratie fiind si responsabil cu

activitatea desfasurata la nivel de cantina si camin ale unitdtii

Membrii catedrei au participat la activitdtile Proiectului “Renasterea patrimoniului
arhitectural din districtul Vidin si judetul Dolj” Cod proiect 15.2.1.036, e-MS cod ROBG
27, Axa prioritarda 2: O regiune verde O.S. 2.1 “Imbunititirea utilizarii durabile a

patrimoniului cultural”

Membrii catedrei de informatica s-au implicat activ in organizarea examenului de

bacalaureat - iulie 2023

D-na prof lonisor Alina— indeplineste si functia de responsabil Comisia de Securitate si
Sanatate a muncii, din cadrul C.E. “GH. CHITU”, coordonand activitatea de semnare a
proceselor verbale de catre elevii tuturor claselor, conform carora li s-a efectuat instructajul

de protectie a muncii in laboratoarele de informatica, de cétre fiecare profesor.
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Cu ocazia Zilelor Liceului (19. dec. 2022), membrii catedrei au organizat o0 MASA

ROTUNDA si un CONCURS DE PREZENTARI, AL ELEVILOR din clasele IX — XII.

Catedra de informatica si-a propus si a desfasurat urmatorul plan de activitati metodice in
anul scolar 2022-2023, conform tabelului de mai jos, membrii responsabili prezentand

materiale informationale utile / noutati stiintifice , in fiecare din acestea.

PLAN DE ACTIVITATE

an scolar 2022-2023

Nr. | Activitatea desfasurata Cine a sustinut Data /Locatia
crt. activitatea/a participat la
activitate
1. | - Analiza activitatii | Prof. Rocsoreanu C Septembrie
comisiei de informatica 2022
desfasurate Tn anul scolar | Au participat
anterior . toti membrii catedrei Laboratorul
- Stabilirea responsabilului de
de comisie informatica —
- Informarea membrilor sediul 1
catedrei privind
continutul disciplinelor de
informatica ce vor fi
studiate pe fiecare clasa;
intocmirea  corecta a
planificarilor
calendaristice pe nivele
de studiu;
2. - Discutarea modalitatii de | Au participat septembrie
realizare a evaluarii | toti membrii catedrei 2022
initiale la disciplina T.I.C. , Laboratorul
pe nivele de studiu de
- Validarea testelor informatica —
intocmite pe variante, de sediul 1
catre membrii catedrei
3. - Analiza  rezultatelor octombrie
evaludrii initiale la | Au participat 2022
disciplina T.1.C, pe fiecare | toti membrii catedrei Laboratorul
nivel de studiu. de
informatica —
- Discutii privind sediul 1
modalitatea de organizare
a pregatirii suplimentare a
elevilor din clasa a Xl — a,
in  vederea  pregatirii
pentru proba de evaluare
a competentelor digitale —
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proba D — Bacalaureat

2023
4. | Realizarea de | Prof. Rocsoreanu Cristina Termen
interasistente Tn cadrul permanent
comisiei metodice
5. Masa rotunda, sesiune de | Au participat octombrie
referate, dezbatere cu | toti membrii catedrei 2022
tema “Invatadmantul Laboratorul
modern - creativitate si de
inovatie” informatica —
sediul 1
6. - Participarea la cercul | Toti membrii catedrei noiembrie
pedagogic al profesorilor 2022
de informatica — sem.1
(Colegiul National ”"Elena
Cuza”)
7. Sustinerea unui referat | Prof. lonisor Alina noiembrie
stiintific cu tema: 2022
“Lectia ca forma de Au participat Laboratorul
organizare a educatiei la toti membrii catedrei de
distanta informaticd —
- Selectarea elevilor si sediul 1
constituirea grupelor de
pregatire pentru
olimpiada si concursuri
scolare.
8. - Analiza activitatii | Prof. Rocsoreanu Cristina Decembrie
catedrei de 2022
informatica Toti memobrii catedrei ce Laboratorul
- Masa rotunda cu tema | auinincadrare clasele a Xll | de
“Elevii de performanta- |-a informaticd —
tratare diferentiata” sediul 1
- Pregatirea elevilor de
clasa a Xl —a pentru
proba de competenta
digitala — proba practica a
examenului de
bacalaureat 2023
(conform unui grafic de
pregatire)
? Grafica de miscare in Lectie deschisa januarie
PowerPoint 2016 ’
10 | Directii in dezvoltarea de . ) Bizdoaca
. Masa rotunda februarie .
software pe plan mondial Elvira
11 Masa rotunda Rocsoreanu
Erasmus + schimba vieti! Sesiune de referate martie Cristina
Dezbatere Bizdoaca
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Elvira
lonisor
Alina
12 Analiza activitatii catedrei I\/Fa.sa rotuhda " lunie 2023
. . Au participat toti membrii Platforma
de informatica .
catedrei Teams

La nivelul comisiei de matematica si a membrilor ei

Nr. Activitatea Cine a sustinut Cinea Data

crt activitatea participat

1. Consfatuirea judeteana a 1.S.).Dolj Membrii Septembrie
profesorilor de catedrei 2022
matematica
Elaborarea testelor de Membrii catedrei
evaluare initiala la
matematica pentru clasele
IX-X1I
e Organizarea activitatii;

e Noutati privind
programele scolare,
manualele, , planificari;

Informatii de la I.S.J. DOLJ

2. Cerc pedagogic al Colegiul National Memobrii 26
profesorilor de Economic”Gh.Chitu”- catedrei Octombrie
matematica: Craiova, Dolj 2022
-Rolul exemplelor si
contraexemplelor in
predare —invatare;

-Siruri;

-Metode aritmetice de

rezolvare a problemelor de
matematica.

3. Performanta scolara- Responsabilul Comisiei | Membrii Octombrie
selectarea loturilor pentru | metodice de catedrei 2022
olimpiada; intocmirea matematica
graficelor de pregatire;
realizarea testelor in
vederea pregatirii.

4. Dezbaterea metodologiei | Radu Simona Membrii Noiembrie
examenului de Oprescu Nineta catedrei 2022
bacalaureat; realizarea de | Miu Simona Calinescu
teste si stabilirea Madalina
programului de pregatire. | Calina Doina
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Nascu Mihaela

5. Olimpiada de matematica | Miu Simona Elevii claselor Decembrie
faza pe liceu Calinescu Madalina IX-XII 2022
Calina Doina
Nascu Mihaela
Radu Simona
Oprescu Nineta
6. Proiectat si elaborat | Calina Doina Cristina Elevii claselor Septembrie-
activitati extracurriculare | Calinescu Madalina IX-XII decembrie
corelate cu planul | Miu Simona 2022
managerial al scolii si cu | Nascu Mihaela
nevoile si  interesele | Oprescu lonela Nineta
elevilor : Radu Simona
-pregatiri  suplimentare
Bac,
-concursuri scolare,
- pregatire recuperare
7. Referat metodico- Oprescu lonela Nineta Profesorii de 26.10.2022
stiintific-,Probleme de matematica de
coliniaritate rezolvate la Cercul
vectorial” pedagogic L2
8. Referat metodico- Nascu Mihaela Profesorii de 26.10.2022
stiintific -”Strategii matematica de
didactice pentru la Cercul
cresterea calitatii actului pedagogic L2
de predare-invatare-
evaluare”
9. Referat metodico- Radu Simona Profesorii de 26.10.2022
stiintific -”Complexitatea matematica de
procesului de Tnvatamant: la Cercul
triada invatare — predare pedagogic L2
— evaluare”
10. Referat metodico- Calinescu Madalina Profesorii de 26.10.2022
stiintific-”Strategii matematica de
didactice pentru la Cercul
cresterea calitatii actului pedagogic L2
de predare-invatare-
evaluare. Predarea si
invatarea creative”,
11. Referat metodico- Miu Simona Profesorii de 26.10.2022

stiintific-”Proiect didactic
interdisciplinar -
Reprezentarea si
interpretarea unor
dependente functionale
prin tabele, diagrame si

Bancu Liliana

matematica de
la Cercul
pedagogic L2
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grafice; poligonul
frecventelor”

12. Referat metodico- Calina Doina Cristina Profesorii de 26.10.2022
stiintific-”Aplicatii ale matematica de
matematicii Tn auditul la Cercul
energetic pentru cladiri” pedagogic L2

13. Referat metodico- Miu Simona Profesorii de 26.10.2022
stiintific-"Doua teoreme matematica de
celebre demonstrate la Cercul
vectorial si nu numai” pedagogic L2

14. Activitati de voluntariat| Miu Simona, Elevii claselor Septembrie-
cadrul Radu Simona, IX-XII decembrie
SNAC NascuMihaela, 2022

OprescuNineta,
Calinescu Madalina,
Calina Doina

15. Simpozion National " Educy OprescuNineta 15.11.2022
si formare pentru societa
digitala ",

16. Publicare articol "Metode | OprescuNineta
alternative moderne
utilizate in lectia de
matematica " in revista
"Noile educatii- orientari
si perspective",
nr.6/2021, ISSN2392-

9359

17. Conferinta interjudeteana | OprescuNineta 16.11.2022
" Matematica in mileniul
m"

18 Dezbaterea metodologiei | Radu Simona Memobrii Lunile
examenului de | Oprescu Nineta catedrei martie-
bacalaureat ; realizarea | Miu Simona iunie/on-line
de teste si stabilirea | Calinescu Madalina si la scoala in
programului de pregatire. | Calina Doina perioada 2-

Nascu Mihaela 12 iunie
Bancu Liliana 2023

19 Au fost selectionate | Calina Doina Cristina Membrii Permanent
procedee, tehnici, | Calinescu Madalina catedrei
metode si situatii de | Miu Simona

invatare care au dus la
asigurarea caracterului
aplicativ al Tnvatarii, la
dezvoltarea deprinderilor
utile. Au fost corelate
secventele de invatare cu

obiectivele operationale

Nascu Mihaela
Oprescu lonela Nineta
Radu Simona

Bancu Liliana
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prin fisele de lucru
pregatite pentru ore, prin
consultatii, prin aplicatii

practice, prin
accesibilitatea limbajului
matematic la

particularitatile de varsta
si intelectuale ale elevilor.

forma de teste de Bac la
profilurile tehnologic si
pedagogic. Exemple de
portofolii la matematica
pentru perioada
fnvatamantului on-line .

20 Motivarea elevilor prin | Calina Doina Cristina Memobrii Permanent
exemple practice, printr-o | Calinescu Madalina catedrei
notare ritmica pentru | Miu Simona
imbunatatirea Nascu Mihaela
rezultatelor 13 scoala si la | Oprescu lonela Nineta
examenul de Bacalaureat | Radu Simona
Bancu Liliana
21 Folosirea diverselor | Calina Doina Cristina Memobrii 11 martie -
aplicatii WhatsApp, | Calinescu Madalina catedrei 26 iunie
FaceBook, a unor | Miu Simona 2023
platforme: Zoom, Google- | Nascu Mihaela
Classroom, Microsoft | Oprescu lonela Nineta
Teams Radu Simona
Bancu Liliana
22 Elaborarea de RED la | Miu Simona Mai-iunie
nivelul  1SJ]  —Dolj-sub 2023

La nivelul comisiei metodice turism si alimentatie publica, membrii catedrei au
participat la cercurile pedagogice organizate pentru profilul servicii.

Nr. Activitatea desfasurata Cine a sustinut activitatea/a Data /Locatia
crt. participat la activitate
1. | Consfaturi judetene — invatdmant - 28.09.2022
profesional si tehnic Liceul Energetic Craiova
2. | Cerc pedagogic — Profil Servicii; - 23 noiembrie 2022
Domeniul Turism si alimentatie Liceul Tehnologic C.D.
publica Nenitescu
3. | Ziua Alimentatiei Toti membrii catedrei 16.10.2022

La nivelul comisiei educatie fizica si sport
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La nivelul catedrei de educatie fizica si sport, proiectarea si organizarea activitatii

comisiei s-a axat pe urmatoarele directii

Realizarea documentele de planificare in concordanta cu actualul curriculum national si ghidul
metodologic de aplicare a programei scolare la educatie fizica, respectandu-se nivelul de
pregatire si varsta al elevilor.
Desfasurarea orelor de educatie fizica conform orarului scolii.
Efectuarea controlului medical al elevilor la cabinetul scolii , elevii scutiti medical au fost
inregistrati la cabinetul medical si in cataloage.
Dezbaterea continutului programelor scolare si a modului de realizare a planificarilor
calendaristice si de proiectare a unitatilor de invatare
Realizarea planificarilor calendaristice, proiectarea unitatilor de invatare si a celorlalte
activitati: asistente, interasistente
Elaborarea graficelor pentru sedintele de catedra

— Elaborarea programelor pentru activitatile extracurriculare

— Asigurarea calitatii demersului didactic

o Materia pana in prezent, a fost parcursa de toti membrii comisiei conform
planificarilor calendaristice.

5. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE CU ELEVII LA NIVELUL MEMBRILOR
COMISIILOR METODICE

Membrii catedrei de informatica au desfasurat urmatoarele activitati:

Nr. Activitatea Numele si prenumele Data
crt. profesorului
1. MASA ROTUNDA la biblioteca Participa elevii interesati —cu | Data:
liceului cu ocazia Zilei invatatorului referate pe aceasta tema si prof. | 4. oct. 2022, ora
avand tema: ,,Arta de a fi profesor ,, Rocsoreanu Cristina si lonisor | 16.00
Alina
2. CONCURS DE PREZENTARI Profesori Data:
AL ELEVILOR CLASELOR IX — | responsabili: membrii 19.dec.2022, ora
Xl catedrei de informatica - 14.00

Bizdoaca Elvira, lonisor
“Cea mai frumoasa prezentare - a | Alina, Rocsoreanu Cristina
orasului meu”

Organizare de consultatii si pregatiri suplimentare pentru elevii de la clasele a XlI-a in vederea
aprofundarii materiei si pregatirii pentru Bacalaureat la matematica, conform graficului de
desfasurare a pregatirii la nivelul scolii si al fiecarui profesor.

Desfasurare de ore de pregatire suplimentara cu elevii ramasi In urma la invatatura ,dar si cu

fiecaruia.

Nr. | Activitatea Numele si prenumele | Data

crt. profesorului

1. Participare la activitati in cadrul | Miu Simona, Septembrie
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PROGRAMULUI MONDIAL” ECO- SCOALA” Radu Simona, 2022-
NascuMihaela, decembrie
OprescuNineta, 2022
Calinescu Madalina,
Calina Doina
2. Activitate extrascolara “ Vine Mos Craciun”- Radu Simona 17.12.2022
voluntariat, Sc “Sf. Vasile” Craiova
3. Activitate extrascolara “Saptamana legumelor Radu Simona 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
4, Activitate extrascolara “ Vine Mos Craciun”- Nascu Mihaela 18.12.2022
voluntariat, Sc “Sf. Vasile” Craiova
5, Activitate extrascolara “Saptamana legumelor Radu Simona 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
6. Activitate extrascolara “Saptamana legumelor Nascu Mihaela 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
7. Activitate extrascolara “Saptamana legumelor | Calina Doina Cristina 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
8. Activitate extrascolara “Saptamana legumelor | Calinescu Madalina 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
9. Activitate extrascolara “Saptamana legumelor Oprescu Nineta 25.11.2022-
si fructelor”- voluntariat, Sc “Sf. Vasile” 29.11.2022
Craiova
10. | Membru in echipa de proiect educational Oprescu Nineta februarie-iunie
,Educatie, Stiinta si Creativitate in mediul 2023
scolar”- avizat de ISJ Bacau, cuprins in CAEJ
2022,pozitia nr.75,initiat de Asociatia
Gradinita Roza Venerini, februarie-iunie 2022
11. | - Workshop ONLINE , Educatie parentala — Oprescu Nineta 19 mai 2023

bune practici/ metode, procedee si tehnici de
abordare a predarii invatarii-evaluarii
inovative ”—-din cadrul PROIECT DE FORMARE
PROFESIONALA ,Sustinerea schimburilor de

Miu Simona
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experienta intre unitati scolare, in mediul
online”

12.

Parteneriat Educational International!

Ziarul Esential in Educatie, Editura D’art si
Esential Proiect Educational “Educatie fdrd
frontiere!”

Miu Simona

Mai 2023

13.

Publicare articol in ziarul electronic cu ISSN
»Esential Tn Educatie”- “Impresii despre scoala
online”

Miu Simona

Mai 2023

14.

Adeverinta pentru sponsorizarea clasei cu
diplome pentru premiere in format tipdrit si
fise de colorat in format electronic ,, Totul va fi
bine!” pentru atelierul de creatie on-line

Miu Simona
Bancu Liliana

Mai 2023

Activitatea comisiei si a membrilor catedrei de turism si alimentatie publica desfasurate in

anul scolar 2021 - 2022 este prevazuta in tabelul de mai jos

Nr. Activitatea Numele si prenumele Data
crt. profesorului
1. | Activitati eco de ”Ziua Mondiala a Curateniei Tanase Elena 23.09.2022
2. | Vizita la Biblioteca Judetena Dolj “Alexandru si Popa Mihaela 16.10.2022
Aristia Aman
3. | Saptamana ,,Legumelor si fructelor” Membrii catedrei 26.11.2022
4. | Ziua Voluntariatului la Centrul de copii Fratila Aurora 17.12.2022
”Aripi de lumina” Patrulescu Marinela
5. | “Feerie de Craciun” Filarmonica Oltenia Burci Veronica 18.12.2022
Cirstea Florina

La nivelul catedrei de discipline economice, activitatile extracurriculare cu elevii
desfasurate de membrii comisiei au constat in desfasurare de ore de pregatire suplimentard cu
elevii ramasi in urma la invataturd ,dar si cu elevii capabili de performantd,de citre fiecare

PR

discilpine economice s-au implicat in activitatile eco precum si in activitatile de voluntariat
desfasurate la nivelul colegiului.

La nivelul comisiei de educatie fizica si sport

Nr. | Activitatea Numele si Data
crt. prenumele
profesorului
PARTICIPARE CU ECHIPA DE MARINESCU FEBRUARIE 2023
1 FOTBAL BAIETI LA ETAPA LIVIU
JUDETEANA A ONSS
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PARTICIPARE CU ECHIPA DE MARINESCU FEBRUARIE 2023
2 FOTBAL FETE LA ETAPA LIVIU
JUDETEANA A ONSS

La nivelul comisiei de fizica chimie-biologie

Toti profesorii membrii ai comisie metodice au dezvoltat parteneriate educationalein
vederea dezvoltarii institutionale,promovand oferta educationald a scolii prin colaborarea cu
comunitatea locald,familia elevilor cat si prin concursuri,olimpiade,competifii sportive cat si
activitafi extrascolare.Toti profesorii membrii al comisiei metodice au respectat procedurile de
securitate a muncii in laboratoarele de fizica,chimie si biologie,PSI si ISU,respectand fisa
postului si procedurile stabilite in cadrul CEAC din scoala.

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de
voluntariat. Toti profesorii membrii ai comisiei metodice au organizat si participat la activitatile
extracurriculare. ,, Saptamana fructelor” si ,,Suflet pentru suflet” in cadrul comisiei metodice la
nivelul scolii,cu profesorii de la SC. SFANTA MINA si SC.SFANTUL VASILE.

-Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii /dezvoltarii
competentei de ,,a invata sd inveti‘’ a constituit o preocupare permanenta a tuturor profesorilor
din cadrul comisie metodice.Pentru ,,a-i invita sa invete” pe elevi, s-au format deprinderi de
studiu individual si in echipa propunand spre rezolvare sarcini de lucru creative,prin
dezvoltarea la elevi a capacitatilor de a culege si de a structura informatiile,prin sistemul
:Stiu, Vreau sa stiu,Am invatat.

La nivelul comisiei de Limba Romana

cu ocazia Zilei Educatiei s-a organizat la nivel de catedra masa rotunda "Incursiune in lumea
cartilor"

- membrii comisiei sunt implicati in organizarea i desfasurarea unor activitati de voluntariat
SNAC- Saptamana legumelor si fructelor.

- membrii catedrei au indrumat elevii in vederea participarii la activitati de voluntariat
desfasurate in cadrul comisiei SNAC cu ocazia sarbatorilor de iarna "De Craciun, s fim mai
buni!”

- au fost organizate numeroase activitati educative in cadrul proiectelor initiate de liceul nostru:
Activitati de prevenire a delicventei juvenile, de prevenire a violentei in scoli si siguranta pe
retelele de socializare, de prevenire a pornografiei infantile, Activitdti de Protectie a Mediului
Inconjurator, Activitati de voluntariat in cadrul SNAC.

La nivelul comisiei de Limbi Moderne

Semestrul |, an scolar 2022-2022

Numele | Simpozioane,conferinte Lucrari Cursuri cu credite
Si ,mese rotunde la nivel publicate(articole,studii,carti)/e | sau fara

prenume | local,jud.,interjudet.,nat.,inte | ditura/anul credite(numele

le rnational-(locul si data cursului,furnizorul
cadrului | desfasurarii) ,cate credite sau
didactic ore,perioada
Mitrache - Masa rotunda locala | Articol in cadrul unui simpzion

Camelia Ziua limbilor | interjud.-« METODE SI Curs cu credite in
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moderne -ZEL -
organizare Si
participare "
L’interculturel dans
la classe de
FLE”septembrie
2021

- Conferinta
internationala
,,Erasmus Plus
Inclusive education
for a better life”-

Noiembrie 2022
Simpoziona
national” Rolul
Proiectelor
educationale in
dezvoltarea
personala Si
profesional a
cadrelor didactice”

- Simpozion

judetean”Educatia
ecologica-prezent si
viitor”’-noiembrie

TEHNICI SPECIFICE DE
INTERVENTIE LA ELEVII
CU C.E.S.CU TULBURARI
COMPORTAMENTALE »,
ED ELSE 2022

curs de finalizare,
15 credite
transferabile”Dezv
oltarea profesionla
in societatea
cunoasterii!-
furnizor Asociatia
Domino-
decembrie 2022

2022
- Decembrie
participare  proiect
SNAC
Preda - Masa rotunda locala | -- --
Daniela Ziua limbilor
moderne -ZEL -
organizare Si
participare ,»BE
creative”-septembrie
2022
- Conferinta Erasmus
Plus participare -
noiembrie 2022
- Participare SNAC
Gorgan - - Masa rotunda | - -
Valentin locala Ziua limbilor
a moderne -ZEL -
organizare Si
participare
- -septembrie
-decembrie masa rotunda
locala Marea Unire
Mordune - Masa rotunda locala | - -
scu Ziua limbilor
Mihaela moderne -ZEL -
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organizare Si
participare
-septembrie 2021
Blejoiu Masa rotunda locala | Ghid metodologic, Reading Dezvoltarea si
Anca Ziua limbilor | Comprehension, ISBN 978- promovarea
moderne -ZEL - | 606-635-595-7, Craiova 2021, | organizitiei
organizare si | editura Else scolare, Asociatia
participare - Eco-World 2010,
Teaching English Craiova, 25
Through Games, credite, perioada
C.E.Gh Chitu, 08.X1-07-XII
Craiova
-septembrie 2022
Laura Masa rotunda locala -
Baroga Ziua limbilor
moderne -ZEL -
organizare Si
participare —,,Using
comics to improve
literacy”
-septembrie 2022
Baba Masa rotunda locala
Mihela Ziua limbilor
moderne -ZEL -
organizare Si
participare -,, Rolul
multilingvismului in
UE”-
-septembrie 2022
Stancule Masa rotunda locala Profesionalizarea
scu Ziua limbilor managementului in
Raluca moderne -ZEL - invasamantul
organizare Si preuniversitar”,
participare -,, Rolul avizat MEN, 2022,
multilingvismului in Proiect JEDA:
UE”- Jeunes enseignants
-septembrie 2022 en action, 2022.
Semestrul 11,

1. Simpozioane,conferinte ,mese rotunde, lucrari publicate, proiecte europene, mobilitati

Numele si | simpozioane,conferinte  ,mese | Lucrari
prenumele | rotunde la nivel | publicate(articole,studii,carti)
cadrului local,jud. interjudet.,nat.,internat | /editura/anul

Cursuri cu credite
sau fara
credite(numele
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didactic

ional-(locul si data desfasurarii)

cursului,furnizoru
l,cate credite sau
ore,perioada

Mitrache | ,,Conferinta internationala Articole de specialitate

Camelia »Sansa la educatie”, organizator | conferinte internationale Curs cu credite
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe ,L’EDUCATION in curs de
Bibescu” 21 februarie 2022 INTERCULTURELLE, LA | finalizare, 15
Participare webinar Erasmus+ VOIE VERS UNE ECOLE | credite
,,Profesorul Garantul Calitatii”14 | EUROPEENNE » transferabile”De
mai ,,.L’interculturalité dans la zvoltarea si
2nd Online Pan-European classe de FLE”- Cd-uri cu promovarea
Conference on Distance ISSN organizatiei
Teaching: Learning from Best scolare ,
Practice — Primera Courses , 28 Asociatia Eco -
Mai 2022 world, perioada
Participare cu elevii la concursul 11.01.2022-31.01.
interdisciplinar Eurojunior 2023, Craiova,
Participare webinar Erasmus + Dolj
On line ,,Empowering
Educators”, 16 iunie Curs de formare
Participare webinar Institutul online -Certificat
francez « CoronaFLE : la de absolvire
coopération linguistique a Digital Nation —
I'neure du confinement »- Using google
organizat online de IFprofs classromm

« Profesor in

Atestat de participare webinar — online », 30 de
Institutul Francez organizat ore, 9-17 Mai
online de IFprofs ,,Corona FLE : 2023
animer un cours a distance, Curson line
créativité?” 05.05.2023 « Educatia
- Simpozion international interactive cu
"Educatie fara frontiere’*Mai elevii in online”
2022 02.07.2023
- Participare conferinta
internationala online organizata
in cadrul unui proiect Erasmus+
in parteneriat cu Col. Ec. Gh
Chitu”*“Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+
projects”26 iunie 2023

Preda Participare conferinta - --

Daniela internationala online organizata
in cadrul unui proiect Erasmus+
in parteneriat cu Col. Ec. Gh
Chitu”*“Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+
projects”26 iunie 2023

Gorgan Participare conferinta - -

Valentina | internationala online organizata
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in cadrul unui proiect Erasmus+
in parteneriat cu Col. Ec. Gh
Chitu”*“Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+
projects”26 iunie 2023

Blejoiu Participare conferinta

Anca internationala online organizata
in cadrul unui proiect Erasmus+
in parteneriat cu Col. Ec. Gh
Chitu”*“Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+
projects”26 iunie 2023

Laura Participare conferinta

Baroga internationala online organizata
in cadrul unui proiect Erasmus+
in parteneriat cu Col. Ec. Gh
Chitu”*“Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+
projects”26 iunie 2023

La nivelul comisiei de istorie-geografie-religie

Nr. Activitatea Numele si prenumele Data
crt. profesorului
1. Organizarea ,,Balului Bobocilor” Duta Ramona octombrie 2022
2. “Un suflet, o inima, un dar”- spectacol caritabil | Duta Ramona decembrie 2022
de Craciun in colaborare cu Centrul de zi al
Mitropoliei Olteniei “Aripi de lumind” si Scoala
speciala Sfantul Vasile;
3. Proiect educational-religios "Copiii cauta Trupul | Manda luliana Aprilie 2023
tainic al Mantuitorului"
La nivelul comisiei de socio-umane
Nr. | Activitatea Numele si prenumele | Data
crt. profesorului
1 Educatie financiara: clasa a XI-a A Daniela Iftimov NOIEMBRIE 2022 -BANCA
NATIONALA A ROMANIEI
2 Educatie financiara: clasa a XI-a H Daniela Iftimov NOIEMBRIE 2022 -BANCA
NATIONALA A ROMANIEI
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6. ACTIVITATI DE PERFECTIONARE SI AUTOPERFECTIONARE INDIVIDUALE

La nivelul catedrei de informatica

- Membrii catedrei au participat la activitatile de perfectionare organizate prin CCD.

- Membrii catedrei au participat la Consfatuirea profesorilor de informatica (sept.2022)
- Participarea la activitatile Cercului pedagogic pe sem.1
- Toti membrii catedrei au participat la numeroase simpozioane si conferinte, cu diverse

articole specifice disciplinei de informatica.

- Participarea la activitatile metodice ale catedrei, planului de activitate pentru anul scolar

2022-2023.

- Toti membrii catedrei au un numar de credite corespunzator pe ultimii cinci ani scolari.
- toti membrii catedrei au participat la activitati de perfectionare.

La nivelul comisiei de socio-umane

Activitatea

1. Cursuri doctorat la Universitatea
Craiova,

Afacerilor
Craiova, Romania

Facultatea de Economie si Administrarea

Numele si Data

prenumele

profesorului

Daniela oct 2022-iulie 2023
Iftimov

Iftimov Daniela

1. Evolutia legislatiei referitoare la impozitul pe cladiri in ultimele doua decenii In Roméania —
articol publicat in Analele Universitatii din Craiova ,2023
2 Acordarea unor facilitati la plata impozitului anual pe cladiri sau a taxei lunare pe cladiri ca
urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2-articol publicat in Analele

Universitatii din Craiova, 2023.

La nivelul comisiei de istorie-geografie-religie

Nr. | Activitatea Numele si Data
crt. prenumele
profesorului
1.| ,,Dezvoltarea si promovarea organizatiei scolare”- 25 | Manda luliana lanuarie
credite 2023
2.| ,,Dezvoltarea si promovarea organizatiei scolare"- 25 | George Calafateanu | lanuarie
credite 2023
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Toti profesori s-au preocupat pentru perfectionare si autopecfectionare in domeniul
matematicii conform tabelului de mai jos.

Nr.
crt.

Activitatea

Numele si

prenumele
profesorul
ui

Data

Curs formare “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare “- 102 ore, 25 credite transferabile, Asociatie
“Eco-World 2010”, Craiova, iunie 2022

Radu Simona

04.09.2022 -29.09.2022

Curs formare “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare “- 102 ore, 25 credite transferabile, Asociatie
“Eco-World 2010”, Craiova, iunie 2022

Miu Simona
Monica

04.09.2022-29.09.2022

Curs formare “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare “- 102 ore, 25 credite transferabile, Asociatie
“Eco-World 20107, Craiova, iunie 2022

Calina Doina
Cristina

04.09.2022-29.09.2022

Curs formare “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare “- 102 ore, 25 credite transferabile, Asociatie
“Eco-World 20107, Craiova, iunie 2022

Nascu
Mihaela

04.09.2022-29.09.2022

Curs formare “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare “- 102 ore, 25 credite transferabile, Asociatie
“Eco-World 20107, Craiova,

Oprescu
Nineta

04.09.2022-29.09.2022

Curs formare " Creative Teacher", ,- 15 credite

Oprescu
Nineta

02.-24.11.2022

Curs “Profesor online”

Radu Simona

Aprilie 2023

- Webminar online-Utilizarea instrumentelor WEB 2.0
in activitatea didactica-

- Cursul ,,Modalitati de concepere, organizare si derulare
a activitatilor si lectiilor integrate”- postare resurse
educationale( fisd de lucru, proiect didactic) in
Biblioteca virtuala a dascalilor emeriti-

- Webminar online-,,Foloseste manualele 3D si
instrumentele interactive pentru a sustine lectii la
distanta”, organizat de Editura Didactica si Pedagogica,
EduMagic si Mozaik Education, cu sprijinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii

- Membru in echipa de proiect educational ”Educatie,
Stiinta si Creativitate in mediul scolar’-avizat de 1SJ
Bacau, cuprins in CAEJ 2022, pozitia nr.75, initiat de
Asociatia Gradinita Roza Venerini,

- Workshop ONLINE ,,Educatie parentald — bune
practice / metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii invatarii-evaluarii inovative ” -din cadrul
PROIECT DE FORMARE PROFESIONALA
»Sustinerea schimburilor de experienta intre unitati
scolare, in mediul online”

- Proiectul CRED si utilizarea platformei

Microsoft TEAM/Office 365-atelier online

- Simpozion National ” Calitate si performanta in scoala
romdneasca “Editia I -Liceul Tehnologic "Virgil
Madgearu”, Casa Corpului Didatic Teleorman

- Soft Educational pentru invatare Interactiva ,,Fise de
Lucru” Educatie Timpurie, invatimant Primar,
Invatamant Gimnazial, Invati- mant Liceal - Editia 2,
din cadrul proiectului educativ’Copilul si educatoarea,
primii pasi spre cunoastere”-anul |1, CAEJ, Bacau,
pozitia 75,

Oprescu
Nineta

24.06.2022, 2 ore, CCD
Calarasi
Pe site-ul wordpress.com-
26.06.2023

26 .05.2023

februarie-iunie 2022

19 mai 2023

19 martie 2023

25 Aprilie 2023

martie 2023

- “Caring and sharing good practices regarding
Erasmus+ projects”

Nascu
Mihaela

26 iunie 2023

10.

- Am organizat activitate aplicativa ,, Bucuriile
Primaverii ” impreuna cu clasa X creatie aristica,

Calinescu
Madalina

Aprilie 2023
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sectiunea pictura si sectiunea fotografie, in cadrul
Proiectului Educational National, organizat de Editura

D’Art.

11. | - Am propus o problema in R.M.M.-24,SPRING Calina Doina Martie 2023
EDITION 2022.

12. | Participare la conferinta internationala online | Miu Simona 26 iunie 2023

organizata in cadrul unui proiect Erasmus+ in parteneriat
cu C. E. Gheorghe Chitu” - “Caring and sharing good
practices regarding Erasmus+ projects

- Publicare articol ,,Impresii despre scoala online”in
ziarul electronic cu ISSN ,,Esential in Educatie”. Martie 2023

Aprilie 2023

- Am propus o problema in R.M.M.-25,SPRING
EDITION 2022.

- “Caring and sharing good practices regarding
Erasmus+ projects”

- Am propus o problema in R.M.M.-25, SPRING
EDITION 2022.

La nivelul scolii existd o preocupare permanentd pentru cultivarea sentimentului de
atagament pentru scoald si cunoasterea culturii organizationale specifice.

La nivelul comisiei metodice de turism si alimentatie publica dezvoltarea personala si
profesionala a cadrelor didactice s-a realizat conform tabelului de mai jos :

Nr. Activitatea Numele si prenumele | Data
crt. profesorului
2. | Manager Proiect — curs Smaranda Maria 2022
3. | Manager resurse umane — curs Smaranda Maria 2022
4. | Dezvoltarea si promovarea organizatiei scolare Popa Mihaela 2022

Metodisti ISJ Dolj din partea comisiei de turism si alimentatie publica . Zaragiu
Milena ,Tanase Elena,Burci Veronica

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE SI AUTOPERFECTIONARE INDIVIDUALE
la nivelul catedrei de discipline economice

a) CADRE DIDACTICE CU ACTIVITATE DE CONSILIERE SI INDRUMARE PENTRU
PRACTICA PEDAGOGICA A STUDENTILOR : Mihai Nicoleta, Croitoru Georgeta

b) PROFESORI- METODISTI Buzuloiu Doina, Mihai Nicoleta, Manescu Dorina, Croitoru
Georgeta

La nivelul scolii existd o preocupare permanentd pentru cultivarea sentimentului de
atagament pentru scoald si cunoasterea culturii organizationale specifice.
e dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice, prin gradele didactice
obtinute
e absolvire cusuri.

La nivelul comisiei de educatie fizica si sport
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Nr. | Activitatea Numele si Data

crt. prenumele
profesorului
1 PARTICIPARE LA CERCUL Membrii catedrei Noiembrie si
PROFESORILOR DE ED. FIZICA DE LA mai

L.T.,, ALEXANDRU MACEDONSKI ,,
MELINESTI si PLENITA

2 Referate in cadrul catedrei si secvente Membrii catedrei Tot semestrul |
didactice si SEM Il

3 Participare la Conferinta internationala de la | Marinescu Liviu
Zajeciar - Serbia organizat de 1SJ.

4 AM ABSOLVIT CURSUL DE Marinescu Liviu
PERFECTIONARE ,, PROFESOR IN
MILENIUL 11l ,, ACREDIDAT CU 22
CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE, ASOCIATIA ,, ECO -
WORLD 2010.

6 AM CONTRIBUIT LA ORGANIZAREA Marinescu Liviu
SIMPOZIONULUI NATIONAL ,, ROLUL
PROIECTELOR EUROPENE IN
DEZVOLTAREA PERSONALA SI
PROFESIONALA A CADRELOR
DIDACTICE ,, - NOIEMBRIE 2021

La nivelul comisiei de fizica-chimie — biologie

D-ra prof. POPESCU MADALINA s-a remarcat prin adaptarea limbajului stiintific la
nivelul achizitiilor anterioare ale educabililor, prin explicarea notiunilor, corectarea greselilor
de exprimare, folosirea limbii roméane literare si a unui limbaj corect, decent si adecvat
statutului de cadru didactic pentru a asigura caracterul intra si transdisciplinar al cunostintelor
de chimie.

A asigurat feed-back-ul constructiv in toate momentele lectiei- toti elevii beneficiind de
atentie si primind aprecieri. Verificarea atingerii obiectivelor a realizat-0 prin evaluare
formativa, continud, urmatd de verificarea confirmarii de catre parinti a ludrii la cunosintd a
rezultatelor obtinute la evaluari. Valorizarea activitatilor s-a facut de catre toti profesorii prin
realizarea unor portofolii/expozitii cu lucrarile elevilor, prin exemple de buna practica.

D-na prof. Mirsiu Simona Mihaela a participat la cursuri de formare continua:

-Conferinta la nivel international coordonata de prof. Camelia Mitrache in data de 10 mai

2022,

138




-Masad rotunda internationala, ,,Sdnatate si securitate la locul de munca” la liceul “Stefan
ODOBLEJA, Craiova in data de 15 februarie 2023

-Asistent la Simulare Bacalaureat 2023 si la Examenul de Bacalaureat 2023-probe scrise;
-Atelier de lucru destinat profesorilor de fizicd in cadrul proiectului “ Reforma educatiei in
stiintele exacte — cresterea gradului de alfabetizare stiintifica“, Centrul de Evaluare si
Analize Educationale,14.11.2023

-Participare la activitati metodice desfasurate la Cercul pedagogic al profesorilor de fizica-

liceu.

La nivelul comisiei de Limba Romana

Prof. MITRACHE CATI
e -prof.diriginte laclasaa Xl-a D

e - membru in urmatoarele Comisii ale scolii:

e 1Comisia pentru prevenirea  sieliminarea  violentei, a  faptelor de
coruptie Si discriminarii in mediul scolar

e 2.Comisia pentru programe si proiecte educative

e 3.SNAC

e 4.CEAC

e 5.Comisia dirigintilor

e - asistenta la ora de romana, dna director adj, clasa X F, lectia Nuvela realist-
psihologica, 18.10.2022

e -asistenta la ora de romana, dir, clasa XI F, lectia Textul informativ, 25.11.2022

e - asistenta la ora de consiliere, clasa XI D, lectia Unde sicum vreau sa traiesc?,
26.11.2022

e - participare in cadrul SNAC la Saptamana fructelor si a legumelor, beneficiar Scoala
Sf.Vasile, 28.11.2022

e - prof.formator in cadrul priectului ROSE, anul scolar 2022-2023

e - metodist ISJ

e - membru in Consiliul Consultativ al 1SJ

e - responsabil Cerc pedagogic sector 2, Poiana Mare, 16.11.2022

Prof. PARASCHIVESCU ANA
e -Organizator Ziua Holocaustului;

e -Realizator activitate la Biblioteca Judeteand Alexandru si Aristia Aman: Va place
e toamna?

e - Organizator activitate la Casa Baniei, Cantecul fusului: scoarta romaneasca in

e patrimoniul UNESCO

e - Coordonator al spectacolului de Craciun Un sufet, o inima, un dar
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e -Profesor supraveghetor la etapa locala a Olimpiadei Nationale de Matematica si la
e etapa judeteana a Olimpiadei Nationale de socio-umane

e -Coordonator al elevilor participanti la concursul national de postere Fii inspirat!

e - Coordonator al elevilor la diferite etape ale Competitiei Tineretii ( premiul I la

e dezbateri, mentiune la teatru)

e - Coordonator al elevilor participanti la expozitia Protejand zonele umede, ajutam la
e prevenirea fenomenelor meteo extreme si la alte activitati din cadrul programului

e Eco0-Scoala

e - Indrumitor al unei echipe de elevi la activitatea Earth Hour

o - Realizator al spectacolului din cadrul proiectului Erasmus+ Access to school for
e gveryone

e - Participant la 3 cursuri avizate de C.C.D. Dj

Prof. Raluca Belcineanu
e -cvaluator si asistent la Simularea examenului de bacalaureat
e -cvaluator la Competente lingvistice in cadrul Examenului de Bacalaureat
e -membru in Comisia de mobilitate la nivelul unitatii scolare

Prof. Mariana Dunca

e - realizarea planificdrii materiei la disciplina limba si literature romana pentru anul
scolar 2022 — 2023, in conformitate cu programele scolare in vigoare.

e -participare la sedintele comisiilor metodice.

e - participare, in calitate de profesor evaluator si profesor asistent, la simularea
examenului de bacalaureat 2022, desfasurat la Colegiul National Economic ,,Gheorghe
Chitu”, Craiova.

e -participare la activitatea de voluntariat “Craciunul este in fiecare zi”, desfasuratd in
cadrul parteneriatului S.N.A.C., 21 ianuarie 2023.

e - absolvirea programului de formare continua “Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare”, derulat in perioada 04.09. 2022 — 29. 09. 2022.

e -proiectarea activitatilor extracurriculare pe baza consultarii elevilor, parintilor si in

concordanta cu interesele educabililor.

e -promovarea ofertei educationale prin colaborarea cu comunitatea locala, agentii
economici si parintii.

7. NEAJUNSURI SI PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII
COMISIILOR METODICE
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Avand in vedere rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat 2022 — proba de

competente digitale, la nivelul comisiei metodice informatica se impune o diversificare a
metodelor utilizate 1n cadrul procesului instructiv educativ, pentru imbunatatirea
performantelor/calificativelor obtinute la aceastd proba.

Recomandarile pentru imbunatatirea activitatii comisiei metodice informatica sunt:

Intensificarea pregétirii suplimentare a elevilor claselor a XII —a

Identificarea elevilor cu rezultate slabe la disciplina T.I.C. si utilizarea la clasd a
diferitelor metode de evaluare, precum si aplicarea lucrului diferentiat / pe grupe de
elevi.

Pregatirea suplimentard a elevilor — trebuie sd atingd toate continuturile din cadrul
programei corespunzatoare  examenului de bacalaureat — proba de obtinere a
competentelor digitale.

Structurarea aplicatiilor propuse in cadrul pregatirii suplimentare, pe modelele de
subiecte - aplicate in anii anteriori, astfel incat elevii sa fie familiarizati cu tipurile de
subiecte respective.

Propuneri de imbunatatire a activitatii catedrei de turism si alimentatie publica:

Utilizarea mijloacelor informatice moderne de catre toti membrii catedrei.

O mai buna comunicare intre membrii catedrei, realizarea in timp util a sarcinilor
trasate de responsabilul catedrei.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare.
Implicarea in elaborarea de proiecte a mai multor cadre didactice.

Alegerea unui responsabil cu activitatea de instruire practicd si realizarea graficelor
sdptamanale cu locatiile unde se desfasoara aceasta, altul decat responsabilul de comisie
metodica.

Comisia metodica de educatie fizica si sport propune pentru o mai buna desfasurare a
orelor de educatie fizica si pentru a obtine performante mai bune, realizarea unui teren
de sport la sediu II la dimensiuni standard si renovarea terenurilor de sport de la sediul
l.

Comisia de fizica-chimie-biologie se confrunta cu interesul din ce in ce mai scazut al
elevilor pentru studiul stiintelor.

Comisia metodica de Limba Romana recomanda realizarea unui laborator multimedia
mai dotat.

Comisia metodica de socio-umane considera ca ar fi nevoie de un videoproiector la
sediul II si de un xerox pe care sa il foloseasca profesorii pentru a lucra la clasd mai
eficient. S& functioneze si sa fie conectate la internet cele doua calculatoare din
cancelarii.

Comisia de Limbi Moderne

In urma analizei activitatii comisiei de limbi moderne, s-au remarcat urmatoarele puncte slabe :

- la anumite cadre didactice, notarea nu a fost ritmica

- insuficienta folosire a laboratoarelor AEL

- lipsa portofoliilor elevilor in anumite cazuri
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- mijloacele de invatamant folosite nu au fost foarte variate
- insuficienta implicare a unor cadre didactice pentru pregatirea elevilor pentru
bacalaureat/concursuri scolare precum si pentru pregatirea elevilor ramasi in urma la

invatatura.

Recomandari:
- aplicarea in procesul instructiv educativ a informatiilor dobandite In urma participarii la
cursurile de perfectionare
- 0 mai buna utilizare 1n lectie a tuturor tehnicilor informationale de care dispune scoala:
videoproiector, laptop, tabla interactiva, televizor, casetofoane
- 0 mai buna utilizare laboratorului AEL in predarea limbilor moderne
- diversificarea activitatilor de invatare la clasd, in asa fel incat sa fie antrenati in lectie si
elevii care prezintd dificultati de invatare

- e de dorit mentinerea continuitatii cadrelor didactice la clasa

- in procesul de predare-invatare trebuie sa se tina seama permanent de particularitatile
de varsta si de structura personalitatii fiecarui elev

- program de pregatire suplimentard cu elevii claselor terminale dar si cu elevii care au
dificultati in invatare.

Comisia de istorie-geografie-religie isi doreste sa pastreze o colaborare buna, bazata pe
comunicare sincera si deschisa intre membrii comisiei dar si in raport cu conducerea scolii. Se
doreste imbunatatirea rezultatelor elevilor nostri la examenul de Bacalaureat.

Propunem 1imbunatatirea bazei materiale prin achizitionarea de harti istorice si

geografice.

La nivelul comisiilor metodice principalele neajunsuri identificate sunt
- lipsa de preocupare a familiei;
-atitudinea de indiferenta;
- faptul ca nu intotdeaunainformatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv
analiza performantei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru
dezvoltarea programelor de invatare.
Propuneri de Tmbunatatire a activitatii catedrei:
- Utilizarea mijloacelor informatice moderne de catre toti membrii catedrei.
- O mai buna comunicare intre membrii catedrei, realizarea in timp util a sarcinilor trasate de
responsabilul catedrei.
- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si perfectionare.
- Implicarea in elaborarea de proiecte a mai multor cadre didactice.
Imbunititirea activitatii catedrei presupune diversitatea rolurilor profesorului:

a) profesorul creator de curriculum creaza situatii de invatare pornind de la programele
scolare, dezvolta programele scolare, mediaza relatia elevului cu sursele de invatare
specifice disciplinei;

b) profesorul, ca expert al actului de predare- invatare, ia decizii privitoare la tot ce se
intampla in procesul de invatamant;

c) profesorul consilier incurajeaza stilurile si parcursurile individuale de invatare, sustin
dezvoltarea aptitudinilor personale, ofera instrumente de autocunoastere, indruma elevul
catre viata profesionala;

d) profesorul — acent motivator declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si
dorinta lor pentru activitatea de invatare;
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f)
9)
h)

)

profesorul ca lider, conduce un grup de elevi, exercitandu-si puterea asupra
principalelor fenomene ce se produc aici. Este prieten si confident al elevilor, sprijin in
ameliorarea starilor de anxietate, substitut al parintilor, exigent ori de cate ori trebuie cu
elevii;

profesorul moderator, modereaza relatiile dintre elevi din perspectiva comunicarii Si
comportamentului civic;

profesorul evaluator propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitati de evaluare
a produselor activitatii, proiecteaza demersuri diagnostice;

profesorul ca model, se comporta exemplar in actiunea de proiectare, structurare si
valorificare a curricumului, prin intraga-i personalitate, este exemplu pozitiv pentru
elev;

profesorul, ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul
cu ceilalti profesori, cu parintii, cu ceilalti factori ce pot participa la educatie, ia toate
masurile pentru mentinerea ordinii in clasa;

profesorul — partener al elevului, colaboreaza cu fiecare elev si cu grupul de elevi,
pentru realizarea demersului didactic, cu parintii si alti factori educationali, pentru a
armoniza educatia formala cu cea nonformala si informala.

RAPORT DE ACTIVITATE
CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA
An scolar 2022 — 2023

Profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica,
Vartan Angelica Mariana

Nr.
crt.

Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta Argumentare

In cadrul activititii mele din
Colegiul National Economic “
Gheorghe Chitu” Craiova, am
respectat atat programa scolara
cat si normele de elaborare a
documentelor de proiectare in
conformitate cu specificul unei
unitati  tehnologice  prin
realizarea planului de activitati
dar si a planificarilor specifice
activitatii de predare pentru
disciplina psihologie.

M-am implicat in distribuirea
online a ofertei educationale
aferente Colegiului National
Economic “ Gheorghe Chifu”
Craiova

In toate activitatile de

Proiectarea
activitagii

1.1.Respectarea programei
scolare, a normelor de elaborare a
documentelor de  proiectare,
precum si adaptarea acesteia la
particularitatile grupei/ clasei

1.2.Implicarea in activitatile de
proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii

1.3. Folosirea tehnologiei
informarii si comunicarii (TIC) in
activitatea de proiectare

1.4.Proiectarea activitatilor-suport

pentru invatarea in mediul online
si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva

proiectare am folosit mijloace
IT lucrand la laptop-ul
personal pentru activitatile de
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principiilor de proiectare didactica
1.5.Proiectarea unor activitati
extracurriculare  corelate  cu
obiectivele curriculare, nevoile si
interesele  educabililor, planul
managerial al unitatii

consiliere de grup,predare
online,pregatire  suplimentara
pentru bacalaureat.

Deoarece activitate de
consiliere este insasi o
activitate etracurricularda am
adaptat activitatile de
consiliere de grup la nevoile
beneficiarilor si am desfasurat
activitati pe abandonul
scolar,pe agresivitate,pe
cresterea  asertivitatii  intre
elevi si profesori. Activitatile
au corespuns nivelului de
varsta dar si de iIntelegere al
elevilor.

Am desfasurat activitati de
consiliere cu copii cu parinti
plecati  in  strainatate,atat
individual cat si de grup.

Am realizat activitdfi pe tema
bulling-ului si am raportat

activitdtile prin  materiale
fotografice.
In toate activitatile am

respectat planul de activitati.

Realizarea
activitatilor
didactice

2.1. Utilizarea unor strategii
didactice care asigurd caracterul
aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice

2.2.Utilizarea eficienta a
resurselor materiale din unitatea
de invatdimant 1in  vederea
optimizarii activitatilor didactice -
inclusiv a resurselor TIC

2.3. Utilizarea de  resurse
educationale deschise, aplicatii
online, crearea si sustinerea
sesiunilor de  invatare pe
platforme educationale

2.4.Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate

2.5. Organizarea si desfasurarea
activitdtilor didactice, curriculare
si extracurriculare 1n mediul
scolar, extrascolar si in mediul
online

In activitatea de consiliere
individuala am folosit metode
specifice cum ar fi
empatia,observatia
directd,ascultarea activa si am
consemnat toate sedintele in
fisa clientului.in activitatea de
consiliere de grup am folosit
brainstormingul,jocul,vizionar
ea de materiale
video,dezbaterea

Registrul de evidentd a

activitatii: 267 de
inregistrari;
Aplicarea procedurilor

standard pentru procesul de
consiliere individuala si de
grup, 1n termenii respectarii
tuturor  prevederilor legale
privind drepturile copilului si
drepturile omului;

Dosarele personale ale
clientilor: 32 de dosare
personale deschise (elevi)
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2.5. Organizarea si desfdsurarea
activitdtilor didactice, curriculare
si extracurriculare 1n mediul
scolar, extrascolar si in mediul
online

2.6. Formarea deprinderilor de
studiu individual si in echipd in
vederea  formadrii/  dezvoltarii
competentei de ,a invata sa
inveti”

2.7. Organizarea si desfdsurarea
de activitdti prin participare la
actiuni de voluntariat

Activitati  de consiliere
individuala realizate:

- 160 de activitati de
consiliere individuala

-88 activitati de consiliere de
grup elevi,

-19  activitati
parinti

consigliere

Am folosit ca instrumente
TIC,laptop-ul personal.

Am lucrat pe platforma Office
Teams,Zoom,Google
classroom si mi-am desfasurat
activitatea conform
programului atat fizic cat si
online.

Am raspuns tuturor notelor
telefonice trimiseAm lucrat de
ISJ,pe absenteism,copii cu
parintii plecati,copii cu CES si
am  completat  machetele
comform instructiunilor. Nu
am avut pand 1In prezent
reclamatii,situatiile fiind
transmise la timp.

Am lucrat cu elevii cu CES in
vederea imbunatatirii calitatii
actului de predare-

Am lucrat cu elevii de
prfesionala la imbundtdtirea
activitatilor de 1invatare prin
exemplificarea unor metode de
studiu prin descoperire,joc si
prin realizarea unor workshop-
uri privind tehnicile eficiente
de invatare.

Am folosit metode si tehnici
specifice consilierii respectand
nivelul de varsta al
elevilor,utlizand printre
metodele clasice,desenul,jocul
si muzica

Am avut o colaborare benefica
cu unitatea in care functionez
fiindu-mi puse la dispozitie
toata baza materiala de care
am avut nevoie ( colii,cartus
pentru imprimanta,
flipchart,videoproiector)

Evaluarea

3.1.Asigurarea transparentei

Evaluarea am realizat-o sub
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rezultatelor

criteriilor, a procedurilor de

forma unor chestionare privind

invatarii evaluare §i a  rezultatelor | satisfactia beneficiarilor de
activitatilor de evaluare consiliere  psihopedagogica
transmise online catre
3.2.Aplicarea testelor predictive, | beneficiari.
interpretarea  §i  comunicarea | Rezultatele chestionarelor au
rezultatelor fost prezentate beneficiarilor.
Realizarea unor fluturasi cu
3.3.Utilizarea diverselor | importanta  activitatii  de
instrumente de evaluare, inclusiv | consiliere.
a celor online Evaluarea activitatii mele
3.4.Promovarea autoevaludrii $i | se bazeaza pe registrele
interevaludrii activitatii, pe dosarele
personale ale elevilor ( fise de
3.5.Evaluarea satisfactiei | evidenta, chestionare ,exercitii
beneficiarilor educationali de consiliere
Am creat probe de evaluare
3.6.Coordonarea elabordrii | online care au  sustinut
portofoliului  educational  ca | activitatea de invatare
element central al evaludrii | continua.
rezultatelor invatarii Am  fost implicate in
programul Rose de pregatire
3.7.Realizarea si aplicarea unor | suplimentara a elevilor penru
instrumente  de evaluare a | bacalaureat.
activitatii  online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de
feedback fiecarui elev
Managementul 4.1.Stabilirea unui cadru adecvat | Am informat elevii in cadrul
clasei de elevi (reguli de conduita, atitudini, | orelor de consiliere despre
ambient) pentru desfasurarea | regulile de conduitd in

activitatilor in conformitate cu
particularitatile clasei de elevi

4.2.Monitorizarea
comportamentului  elevilor  si
gestionarea situatiilor conflictuale

4.3.Cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiata a elevilor

4.4 Motivarea  elevilor prin
valorizarea exemplelor de buna
practica

institutie si la ora de curs .Am
asigurat ambientul potrivit
desfasurarii  activitatii  de
consiliere prin spatiul renovat
al cabinetului de consiliere si
prin dotarea cu jocuri si fise de
lucru specifice
particularitatilor de varsta.

La Inceputul activitatii de
consiliere pe acest an am
elaborat un tabel nominal pe
clase,in care erau identificati
de catre educatori,invatatori si
diriginti toti copii cu probleme
comportamentale, scolare si
familiale.

Am identificat copii cu
CES,cu parintii  plecati 1in
strainatate dar si pe cei care au
probleme comportamentale.

Am realizat activitati de
consiliere individuala cu elevii
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in cauza si le-am monitorizat
parcursul  scolar dar  si
comportamentul. Toti elevii au
fost tratati diferentiat conform
varstei,problemelor

scolare,sociale dar si medicale.
Am prezentat exemple de
bune practice In ceea ce
priveste comportamentele
preventive,adecvate societatii
si  spatiului  scolar  prin
vizionarea de materiale video.

5.1.Participarea la programele de
formare continud/ perfectionare si
valorificarea competentelor
stiintifice, didactice si metodice
dobandite

5.2.Implicarea in organizarea
activitatilor metodice la nivelul
comisiei/ catedrei/ responsabil.

5.3.Realizarea/ actualizarea
portofoliului profesional si
dosarului personal

5.4.Dezvoltarea capacitatii  de
comunicare 1 relationare in
interiorul si in afara unitatii (cu
elevii, personalul scolii, echipa
manageriald si cu beneficiarii din
cadrul comunitatii — familiile
elevilor)

-Anul acesta am terminat
programul masteral la
Universitatea din  Pitesti
Psihologie clinica-evaluarea
si interventie si am sustinut
online disertatia. In acest an
am sustinut si lucrarea
aferenta gradului didactic I.
In urma participarii la
activitatile metodice dar si de
intervizare am preluat noi
metode si tehnici de consiliere
pe care le-am folosit in
activitate de consiliere atat
individuala dar si de grup.

Personal consider foarte
benefice activitatile de
intervizare deoarece putem
schimba pareri cu colegii si
putem invata mereu ceva

Am reactualizat portofoliul
profesorului consilier si a
dosarului personal cu noile
cursuri §i stagii de pregatire
profesionald

Managementul
carierei si al
dezvoltarii
personale
Contributia la

dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii  unitatii
scolare

6.1.Dezvoltarea de parteneriate si
proiecte educationale 1n vederea
dezvoltarii institutionale

6.2.Promovarea ofertei
educationale

6.3.Promovarea imaginii unitatii
de Tnvatdmant In comunitate prin
participarea si rezultatele elevilor
la olimpiade, concursuri,
competitii, activitati
extracurriculare si  extrascolare

Am dezvoltat parteneriate
cu politia si  comunitatea
locala.

Am promovat contiunuu
imaginea scolii in activitatile
cu parintii dar si Tn comunitate
prezentand oferta
educationala.

Am realizat activitati de
prevenire a violentei in scoli
prin dezbateri cu elevii la orele
de consiliere de grup.

Am fost sustinutd si de
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realizate 1n  mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

6.4.Realizarea/ Participarea la
programe/ activitdti de prevenire
si combatere a violentei si
bullyingului in mediul scolar si/
sau in mediul online

6.5.Respectarea normelor,
procedurilor de sandtate i
securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de
activitati desfasurate in cadrul
unitdtii de invatdmant, precum si
a sarcinilor suplimentare

6.6.Implicarea activd in crearea
unei culturi a calitatii la nivelul
organizatiei

6.7.Promovarea de activitati de
invatare interactive prin utilizarea
unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologieli

politie prin activitdti de
preventie cu materiale video si
letrice specifice activitdtii in
siguranta cetatenilor

Am respectat toate regulile
si procedurile instituite de
CJRAE Dolj

Am respectat toate
normele de sanatate si
securitate in munca.

Am prezentat si promovat

institutia comunicand tuturor
beneficiarilor oferta de servicii
CJRAE Dolj.
Am realizat material
interactive de invatare online
care au ajutat elevii 1In
mentirea interesului  pentru
material pe care o predau.

7. | Conduita 7.1.Manifestarea atitudinii morale
profesionala si civice (limbaj, tinuta, respect,
comportament)

7.2.Respectarea §1 promovarea
deontologiei profesionale

Am respectat toate
normele privind deontologia
profesionald manifestind un
comportament moral  prin
tinuta si  limba; potrivit
statutului

Am respectat toate
normele specifice unei
institutii de invatamant
- Am promovat deontologia
profesionala prin
comportament si indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

CENTRALIZATOR ELEVI AFLATI iN
CENTRE DE PROTECTIE SOCILA

An scolar 2022-2023

NR. NUME SI PRENUME CLASA DIRIGINTE
CRT. ELEV
1. Otu Emanuel X1 d prof. Stoenescu Aurelia
2. Bidereac Gabi llie XIE Duta Ramona
3. Sirbu Florentina Xl e prof. Gamulescu Marinela
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4, Marin Gabriela Xl e prof. Gamulescu Marinela

5. Georgescu Cristina X1 Fratila Aurora

6. Dobre lleana Marinela Xl Fratila Aurora

7. Vilarau Natasa Geta XIIH Tanase Elena

8. Livezeanu loana XIl F Oprescu Nineta

9. Luncan Ana Maria XDb Vancica Diana

Rebeca Mihaela

10. Pae Olga Florina IX a prof.

11. Slataru Maria Veronica X b prof. Smaranda Maria

12. Boboc Minus Marinel IX ¢ prof. Cosma Sorina

13. Ilina Marian Alin IX ¢ prof. Cosma Sorina

14, Simion Marius IX ¢ prof. Cosma Sorina

15. Sali Liliana IX ¢ prof. Cosma Sorina

16. | Voinescu Luiza Stefania IX c prof. Cosma Sorina

17. Marin Petrica Xc Fedorca Tamara

18. Georgescu Marian Xc Fedorca Tamara

19. Badea Alina Constantina X ¢ prof. Fedorca Tamara

20. Goae Alexandra IXG Zaragiu Milena

CENTRALIZATOR ELEVI C.E.S.
An scolar 2021-2022
Nr. Nume si prenume Clasa Diriginte Elev aflat in | Deficienta
Crt. elev evidenta Intelectuala
CSAP

1. | Boaba Maria Elena XI G Rocsoreanu Cristina Nu Nu
2. | Tanasie Gheorghita XIE Duta Ramona Nu Nu
3. | Tabin Laura XD Vancica Diana Da Nu

Mihaela
4. | Draghici Ionela X b prof. Smaranda Maria Da Da
5. | Sirbu Florentina Xl e prof | Gdmulescu Marinela Da Da
6. | Livezeanu loana XIl F Mitrache Cati Da Da
7. | Toma Gina XC Baroga Laura Nu Nu
Alexandra
8. | Gheorghe Flavius XII B Buzuloiu Doina Nu Da
9. | Durac lon Xl c prof | Hodorog Cristina Nu Da
10. | Budian Andreea X ¢ prof Fedorca Tamara Da Da
Mirabela
11. | Birdau Livia IXb Ignat Anca Mihaela Nu Da
prof.
PLAN DE MASURI
PRIVIND REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR,
CONSUMULUI DE DROGURI SI TRAFICULUI DE PERSOANE,
DIN CADRUL COLEGIULUI ECONOMIC ”GH. CHITU” CRAIOVA
AN SCOLAR 2022-2023
ARGUMENT:
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L. PRECIZARI CONCEPTUALE

Abandonul Scolar este o formd de manifestare a deviantei scolare aldturi de copiat,
fuga de la scoala, absenteismul scolar, vandalismul scolar, violenta in scoala. Devianta scolara
include totalitatea conduitelor care se abat de la normele si valorile ce reglementeaza rol-
statusul de scolar, aceste norme si valori sunt statuate in regulamentele scolare si in cele de
ordine interioara.

Devianta scolara este un fenomen care i se prezintd fiecaruia intr-un mod diferit.
Publicului larg 1 se prezintd prin ceea ce are el spectaculos, senzational, dramatic sau tragic.
Cazurile de violenta extrema din scoli, care se soldeaza cu morti si raniti sunt un subiect amplu
mediatizat. Filosofii si politicienii vad an devianta scolard mai curdnd expresia declinului moral
al societatii, in timp ce economistii descopera aici sursa unor insemnate pierderi.(Neamtu, C;
2003, p.199).

Dupa unii autori abandonul scolar este privit ca o retragere constienta a elevului din
sistemul social scolar ca urmare a pierderii interesului sau motivatiei pentru invatare si a
angajarii in activitati exterioare Invatarii sau ca urmare a lipsei de resurse economice pentru
continuarea scolarizarii.( Zamfir, E; Zamfir, C;1995, p.167).

Cristina Neamtu defineste abandonul scolar ca fiind conduita de evaziune definitiva ce
consta 1n Incetarea frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ, indiferent de nivelul la care
S-a ajuns, Tnaintea obtinerii unei calificari sau pregatiri profesionale complete sau Tnaintea
incheierii ciclului de studii incepute. Cei care abandoneaza scoala nu mai sunt reprimiti ulterior
in aceeasi institutie educativd §1 nu sunt inscrisi intr-un program de scolarizare
alternativ.(Neamtu, C, 2003, p.199).

Rata abandonului scolar se stabileste ca raport procentual intre numarul elevilor inscrisi
si numarul absolventilor.

Unul dintre cei mai importanti indicatori ai eficientei unui sistem de invatamant este
rata abandonului scolar. Aceasta releva puterea sistemului scolar de a cuprinde si mentine elevii
in interiorul sdu, de a le asigura accesul si suportul pentru finalizarea cel putin a nivelului scolar
obligatoriu.

Fenomenul de abandon scolar nu poate fi estimat cantitativ cu precizie deoarece, pe de
0 parte, exista mai multi elevi care se transfera la alte scoli, care obtin certificate de studii
alternative, care intrerup scoala, apoi revin, iar pe de alta parte, elevii care parasesc scoala
pentru a se casatori nu sunt inclusi in categoria celor care au abandonat.

Rata abandonului scolar la scard mondiald este si mai dificil de obtinut, intrucat putine
tari colecteaza date despre cei care abandoneaza. La inceputul anilor 70 rata pierderilor scolare
prin abandon si absenteism era estimata ca fiind in crestere, in ciuda maririi costurilor pentru
educatie, ceea ce demonstra ineficienta sistemelor educative. ”In jumatate din tarile lumii,
jumatate dintre copiii scolarizati nu termind ciclul primar.” Fenomenul este deci, foarte grav
,cantitativ vorbind si de asemenea constituie o marturie a defectelor si ineficitatii sistemelor
educative care 1l produc. (Neamtu,C.,2003, p.49).

in Europa, in anul 2006, 6 milioane de tineri au abandonat scoala, desi Comisia
Europeana isi propune sa reducd aceasta suma la numai 2 milioane, precizeazd un raport
european realizat in anul 2007. Romania si Bulgaria sunt printre primele tari europene in ceea
ce priveste abandonul scolar, potrivit aceluiasi raport. Inaintea noastra se mai afla doar Malta si
Portugalia, state care Inregistreazd cea mai mare rata a abandonului scolar. Daca in tara noastra
19% dintre elevi parasesc devreme scoala, in Malta putem vorbi de o rata de 42%, iar in
Portugalia procentul inregistrat este de 39%.

La polul opus téri precum Polonia, Republica Ceha sau Slovenia, inregistreaza rezultate
remarcabile in domeniul educativ, avand o rata medie a abandonului scolar de aproximativ 5%.

I1I. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII.
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» problema sociald; conduitd evazionista, cronica, care reflectd atitudinea
structurata a lipsei de interes, motivatie, incredre in educatia scolara;

» fuga de la ore este o problemd predominant emotionald (conduita de tip
evazionist; evadare fizicd si psihologica din situatia perceputd ca
traumatizanta),

» formd de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existenfei unor
probleme);

» reducere a atasamentului si a integrarii, identificare identificare scazuta cu
obiectivele si aspiratiile grupului (de elevi);

» forme:

¢ absenteism selectiv (fuga de la scoala este frecventa la o singurd disciplind sau doar la
cateva discipline)

¢ absenteism generalizat (fuga de la scoala este frecventa si generalizata, prefigureaza
abandonul scolar)

¢ cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonald)

¢ dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

¢ dorinta de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere’’)

¢ atitudine defensiva fatd de autoritatea unui sistem - semnificatiile psihosociale ale
fugii de la scoala: functia de separare / individualizare (mai ales la adolescenti).

1I1. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR:

1. Cauze care tin de personalitatea si starea de sanatate a elevului: motivatie scolara
scazuta, lipsda de interes, incredere scazutda 1n educatia scolard, oboseald, anxietate,
autoeficacitate scazuta, imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate, abilitati sociale
reduse, pasivitate; refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitata
de dorintele adultilor).

2. Cauze care tin_de familie, conditiile socio-economice ale familie: saricia, stil
parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in
strainatate.

3. Cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev, elev-
elev): presiunea grupului, supraincdrcarea scolara, comunicarea defectuasa elev-profesor
(ironizarea, umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflicte cu colegii/
violenta scolarda, practici educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante,
incompatibilitate Intre aspiratiile, trebuintele de invatare si oferta educationala a scolii; forma
de aparare —impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa, politici proabsenteiste ale scolii la
elevii din clasele terminale (in scolile de ,elitda’”) - foarte importanta este si variabila varsta:

- la elevii mici - fuga de la scoald poate fi o manifestare a ,,fobiei scolare’’; cauze:
dependenta crescutd de parin{i, parinti care valorizeaza excesiv educatia scolara; stiluri
parentale supraprotectoare, autoritare sau indiferente; strategie defensiva fatd de colegii
violenti, esecul scolar, situatii umilitoar;

- la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a
deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia / anxictatea sociald (frecventd in
perioada adolescentei, manifestatd prin anxietate fatd de situatia de a fi observat de colegi,
teama de a vorbi in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critica,
stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup;

- riscurile fugii de la scoald: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte
delictuale, traficul de personae (manifestat in special in randul fetelor), abandonul scolar.

IV. PREVEDERI LEGISLATIVE PRIVIND ABANDONUL SCOLAR
Legislatia adoptatd de Romania in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie
concorda cu documentele internationale la care tara noastra a aderat.
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In Declaratia Universala a Dreptului Omului, art. 26 se vorbeste despre dreptul fiecarei
persoane la educatie. Se precizeaza ca invatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in ceea ce
priveste invatdmantul elementar si general.

Invatamantul elementar trebuie si fie obligatoriu. Invatimantul tehnic si profesional
trebuie sd fie la indeméana tuturor, iar Tnvatamantul superior trebuie sa fie de asemenea egal,
accesibil tuturor pe bazi de merit. Invatimantul trebuie si urmireasca dezvoltarea deplini a
personalitatii umane si intdrirea respectului fata de drepturile omului si libertatile fundamentale.
Tot aici se mai precizeaza ca parintii au dreptul de prioritate n alegerea felului de Tnvatamant
pentru copiii lor minori (www.onuinfo.ro).

Conventia cu privire la Drepturile Copilului (Legea 18/1990) recunoaste dreptul
copilului la educatie pe baza 'egalitatii de sansa’. In art. 28 pe langa prevederile din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului se precizeaza sa se ia masuri pentru a permite accesul tuturor
copiilor la formele de invatamant, masuri cum ar fi instituirea gratuitatii invatamantului si
acordarea de ajutoare financiare in caz de nevoie. Se mai precizeaza necesitatea luarii de
masuri pentru incurajarea frecventarii cu regularitate a scolii si pentru reducerea ratei
abandonului scolar. Aplicarea masurilor de disciplina scolara trebuie sa fie intr-un mod
compatibil cu demnitatea copilului ca fiinta umana.(www.adpare.ro).

Legea invatamantului nr. 84 /1995, modificata si completatd de Legea 268/2003
precizeazd in art. 2 cd In Romania Invatamantul reprezinta prioritate nationala. La art. 6 se
precizeazd ca invatamantul obligatoriu este de 10 clase. Frecventarea obligatorie a
invatamantului de 10 clase, forma de zi inceteaza la varsta de 18 ani. Invatamantul de stat este
gratuit (art. 7).

La art. 15, alin. 10 se precizeaza ca 'invatamantul obligatoriu, care cuprinde
invatamantul primar si gimnazial este invatimantul de zi. In mod exceptional, pentru
persoanele care au depdsit cu mai mult de 2 ani varsta corespunzatoare clasei, Tnvatimantul
obligatoriu se poate organiza si in alte forme de invadtamant'.

Tot in privintd accesului la educatie mai putem aminti si de un alt act normativ si anume
Legea 116 /2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

Art. 2 se vorbeste despre 'garantarea accesului efectiv, In mod deosebit al tinerilor, la
drepturi elementare si fundamentale, cum sunt dreptul la un loc de munca, la o locuinta, la
asistentd medicald, la educatie, precum si instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a
marginalizarii sociale si mobilizarea institutiilor cu atributii In domeniu'.

La articolul 3 este definitd marginalizarea sociald ca 'pozitie sociald periferica, de
izolare a indivizilor, grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitatii, ea se manifestd prin absenta unui minimum de conditii
sociale de viata'.

In sectiunea a IV-a se vorbeste despre accesul la educatie. Pentru a asigura accesul la
educatie se acorda bursa de scolarizare si bursda pentru continuarea studiilor pentru familiile
care au dreptul la venitul minim garantat si au cel putin 2 copii in ciclul de invatimant
obligatoriu. Tot pentru o mai buna accesibilitate la educatie s-au format programe teritoriale
pentru alfabetizarea adultilor si tabere cu acces gratuit pentru beneficiarii burselor care au
rezultate deosebite la invatatura (http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org).

SCOP:

Desfasurarea unor activitdti si campanii de informare si promovare (program de
sprijin/interventie centrat pe sustinerea elevilor) la nivelul unitétii scolare, privind combaterea
abandonului si absenteismului scolar (abuzurile asupra elevilor, consumul de droguri si traficul
de persoane) prin interventii ce vizeaza elevii cu risc de pardsire timpurie a scolii, familiile
acestora si cadrele didactice implicate in activitdti de prevenire a acestor fenomene.

% OBIECTIVE OPERATIONALE:
1. IDENTIFICAREA SURSELOR DE STRES SCOLAR
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. CONSTIENTIZAREA REACTIILOR LA STRESS

. DEZVOLTAREA STIMEI DE SINE

. CONSTRUIREA UNEI IMAGINI DE SINE POZITIVA

. AUTOCUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

. AUTOACCEPTAREA, AFIRMAREA DE SINE

. INTERCUNOASTERE SI CRESTEREA COEZIUNII GRUPULUI
.DEZVOLTAREA ASERTIVITATII

. EXPUNEREA DESCHISA/FERMA A PROPRIULUI PUNCT DE VEDERE FARA A
SE TEME DE JUDECATA GRUPULUI

10. iINSUSIREA MODALITATILOR DE PREVENIRE A REACTIILOR DEFENSIVE
iN COMUNICARE: INVATAREA UNOR STRATEGII DE A REZISTA LA
PRESIUNEA GRUPULUI.

L IO A WN

\o

<+ ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023
1. REDUCEREA ABSENTEISMULUI
2. EVALUAREA CU SCOP DE ORIENTAR SI OPTIMIZARE A iINVATARII
3. IMBUNATATIREA COMPETENTELOR DE LECTURA
< DIRECTII DE ACTIUNE
MONITORIZARE
PREVENIRE
REDUCERE

PERIOADA: an scolar 2022-2023

LOCUL DESFASURARII: COLEGIULUI NATIONAL ECONOMIC ”GH. CHITU”
CRAIOVA

GRUP TINTA: elevii cu absenteism ridicat, cu risc de parisire timpurie a scolii, consumatorii
de droguri legale si ilegale, elevi expusi riscului traficului de persoane si abuzurilor, parintii
acestor categorii de elevi si cadrele didactice din unitatea scolara.

PARTENERI: - directorii unitatii de invatamant,
- profesorii dirigintii,
- profesorul consilier scolar,
- alte organizatii partenere (ONG-uri, specialisti).
OBIECTI | DENUMIRE TERM | RESPONS | CRITERII | PARTEN
VE ACTIVITATE EN ABILI DE ERI/
PERFORM | PARTICI
ANTA PANTI
REDUCE | Prelucrarea proiectului Directorii Directorii
REA C.J.A.P Dolj - "Prevenirea | februar | unitatii de unitatii de
ABANDO | si combaterea abandonului | ie 2023 | invatamant invatdmant
NULUI scolar” si a planului de Perma | Profesorul Profesorul
SCOLAR | masuri al unitdtii scolare, nent consilier consilier
privind abandonul si scolar scolar
absebteismul scolar, 1n Cadrele Cadrele
cadrul consiliului profesoral didactice didactice
al Colegiului Economic ” din unitate din unitate
Gh. Chitu” Craiova.
Cadrele didactice vor Perma | Profesorul | Imbunitatir | Profesorul
identifica/ cunoaste elevii nent consilier ea consilier
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proveniti din etnia rroma scolar rezultatelor | scolar
sau familii dezorganizate si scolare Consilier
vor desfasura activitati Consilier pentru elevii | educativ
didactice diferentiate pentru educativ din Cadrele
acestia. categoriile | didactice
amintite din unitate
Oferirea de alternative Perma | Profesorul | Program de | Profesorul
educationale multiple si nent consilier activitati consilier
atractive pentru petrecerea scolar scolar
timpului liber prin Consilier
participarea la Consilier educativ
activitati extracurriculare. educativ Cadrele
didactice
din unitate
Dirigintii vor completa fisa | Lunar | Profesorii | Fisa de Profesorul
privind monitorizarea diriginti monitorizar | consilier
frecventei elevilor si acolo ea scolar
unde este cazul vor solicita frecventei Profesorii
consilierea psihopedagogica elevilor la diriginti
a elevilor pentru prevenirea ore
a abandonului scolar
Includerea obligatorie in Semest | Profesorul | Existentain | Profesorul
fiecare semestru in cadrul rial consilier planificarea | consilier
orelor de consiliere si scolar semestriala/ | scolar
orientare a cel putin unei Profesorii planificarea | Profesorii
teme care sd dezbata diriginti activitatilor | diriginti
problema abandonului de grup
scolar si urmadrile acestuia pentru
consilierea
psihopedago
gica, a
acestei teme
si
defasurarea
ei conform
planificarii
Vizite la domiciliul elevilor | De Profesorii | Efectuarea | Profesorii
care inregistreaza cate ori | diriginti vizitelor la | diriginti
absenteism scolar de catre este elevii cu
diriginti. cazul absenteism.
Se va monitoriza permanent | Saptam | Profesorii | Constatarea | Profesorii
evolutia elevilor proveniti anal diriginti unui minim | diriginti
din progres in
grupurile tinta. activitatile
elevilor.
iN Responsabilul cu Semest | Profesorii Responsabil | Profesorii
DOMENI | monitorizarea activitatii rial diriginti monitorizar | diriginti
UL elevilor din grupurile tinta Responsabi | e frecventa | Responsabi
DEZVOL | va intocmi semestrial un | comisia si rezultate | | comisia
TARII raport privind activitatile pentru scolare pentru
RESURSE | desfasurate si efectul prevenirea | pentru elevii | prevenirea
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LOR acestora . abandonulu | rromi si din | abandonulu
UMANE 1 scolar familii i scolar
dezorganiza
te.
Consilierul scolar va Perma | Profesorul | Activitati Profesorul
cunoaste si acorda asistentd | nent consilier tematice de | consilier
psihopedago-gica tuturor scolar prevenirea | scolar
elevilor din grupurile tinta. Profesorii abandonului | Profesorii
diriginti scolar diriginti
Organizarea de intalniri Semest | Directori Organizarea | Directori
commune scoala-parinti, rial Profesorii | semestriala | Profesorii
pentru prezentarea efectelor diriginti a acestor diriginti
abandonului scolar si intalniri
stabilirea masurilor
commune de prevenire a
acestui fenomen.
Calendarul activitatilor Lunar | Directorii Activitate CJRAE
extracurriculare in cadrul unitatii de | de Dolj
proiectului ”Prevenirea si invatamant | consiliere/ | CSAP —
combaterea abandonului Profesorul | asistenta Colegiul
scolar”: consilier psihopedago | Economic
TEMA: scolar gica ”Gh.
Modalitati de prevenire si Chitu”
combatere a abandonului Craiova
scolar
Elevii cu risc de abandon
scolar
Scoala prin ochii copiilor
— De ce lipsim de la
scoald? Argumente pro si
contra.
Empatia si relatia
profesor -elev
Toti suntem speciali?
De ce, cand, cum invat?
Motivatia pentru invatare.
Norme privind
absenteismul si
abandonul scolar.
Eu hotardsc pentru mine!
Absenteismul scolar —
primul pas catre
delicventa.
Sa respectdm regulile!
Desfasurarea unor activitiati | Perma | Profesorul | Activitate CJRAE
tematice de consiliere de nent consilier de Dolj
grup, in vederea prevenirii scolar consiliere/ | CSAP —
instalarii unor tulburari Cadrele asistenta Colegiul
psihocomportamentale, a didactice psihopedago | Economic
identificarii de timpuriu a din unitatea | gica ”Gh.
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unor potentiale cazuri care scolara Chitu”
necesita interventia primara Craiova
sau, in mod special,
interventia de specialitate in
cadrul institutiilor
specializate, respectiv prin
cabinete psihologice sau
neuropsihiatrice.

Desfasurarea activitatilor de | Perma | Profesorul | Activitate CJRAE

consiliere individuala si de | nent consilier de Dolj

grup (conform procedurilor scolar consiliere/ CSAP —

standard CJRAE Dolj) asistenta Colegiul

pentru cazurile identificate psihopedago | National

sau semnalate. gicd Economic
”Gh.
Chitu”
Craiova

PLAN DE MASURI

PENTRU SPRIJINIREA ELEVILOR CU CES INTEGRATI,
INSTITUTIONALIZATI iIN CENTRE DE PROTECTIE SPECIALA SI
CU AMBII PARINTI PLECATI LA MUNCA iN STRAINATATE
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL ECONOMIC ”GH. CHITU” CRAIOVA
AN SCOLAR 2022-2023

ARGUMENT:

Realitatea sociala, studiile de data recentd au constatat ca existd categorii de copii care,
in functie de contextul socio-familial, sunt predispusi la un grad ridicat de vulnerabilitate socio-
emotionald — elevii cu CES, institutionalizati integrati si cei cu parinti plecati la muncad in
straindtate.

Efectele negative asupra copiilor, manifestate atat in plan afectiv, cat si relational, se
caracterizeaza prin izolare, inchidere in sine, randament scolar scdzut, violenta, comportamente
dezadaptative.

Desfasurarea unor activitati tematice de consiliere de grup si individulala, in vederea
prevenirii instaldrii unor tulburari comportamentale, a identificarii de timpuriu a unor potentiale
cazuri care necesitd interventia primard sau, in mod special, interventia de specialitate in cadrul
institutiilor specializate, respectiv prin cabinetele psihopedagogice, psihologice sau
neuropsihiatrice, este prevazutd in planul de masuri. Pentru a preveni situatiile de risc este
necesara elaborarea unui plan operational de interventie.

SCOP:

Dezvoltarea unui program de sprijin/interventie centrat pe sustinerea elevilorcu CES,
institutionalizati integrati din centre de protectie sociald si cei cu ambii parinti plecati in
strainatate la munca.

OBIECTIVE OPERATIONALE
e ldentificarea categoriilor vulnerabile;
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e Dezvoltarea abilitatii de comunicare si exteriorizare adecvatd a emotiilor si

sentimentelor;

e Cresterea stimei de sine;

e Optimizarea randamentului scolar.
PERIOADA: an scolar 2022-2023

LOCUL DESFASURARII: COLEGIULUI NATIONAL ECONOMIC ”GH. CHITU”
CRAIOVA
GRUP TINTA: elevii cu CES, institutionalizati integrati in centre de protectie sociala si cei cu
ambii parinti plecati la munca n strainatate.

PARTENERI: - directorii unitatii de invatamant,
- profesorii dirigintii,
- profesorul consilier scolar,
- alte organizatii partenere (ONG-uri, specialisti).

NR. | DENUMIRE TIP DE RESPONSAB | PERIOAD | PARTENE

CR | ACTIVITATE ACTIVITAT |IL A DE R/

T. E DESFASU | PARTICI

RARE PANTI

1. Prelucrarea planului de | Organizare Directorul .... februarie | Directorul
masuri al ISJ Dolj, Dezbatere unitatii de 2023 unitatii de
privind sprijinirea invatamant invatamant
elevilor cu CES Profesorul Profesorul
integrati in consilier consilier
invatdmantul de masa, scolar scolar
a celor institutionalizati Cadrele Cadrele
integrati (in centre de didactice din didactice din
plasament), precum si a unitate unitate
celor cu parintii plecati Alte
la munca in strdinatate, organizatii
in cadrul consiliului partenere
profesoral al Colegiului (ONG-uri,
National Economic ”’ specialisti)
Gh. Chitu” Craiova.

2. Identificarea elevilor Organizare si | Profesorul Permanent | Administrato
cu CES integrati, a Monitorizare consilier r financiar
celor institutionalizati scolar Responsabil
integrati, precum si a Educatoare resurse
celor cu parintii plecati umane

la munca in strainatate:
- Baza de date —
completarea tabelului
cu elevii care fac
obiectul planului de
interventie, de catre
profesorii diriginti si
profesorul consilier
scolar,

- Centralizarea
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rezultatelor si analiza
datelor lunar;

- Transmiterea bazei de
date catre Echipa
operativa de la nivelul
ISJ Dolj.

Monitorizarea lunara a | Monitorizare | Cadrele Lunar

acestor copii pe baza si didactice din -
unor fige tip, de catre Evaluare unitatea

cadrele didactice si scolara

semnalarea diferitelor Profesorul

aspecte consilier

psihocomportamentale scolar

problematice catre

profesorii consilieri

scolari din cadrul

Cabinetelor Scolare de

Asistenta

Psihopedagogica:

-Origanizarea de

sesiuni focus grup pe

elevii cu CES integrati,

a celor institutionalizati

integrati, precum §i a

celor cu parintii plecati

la munca in strainatate;

- Realizarea unor

interviuri cu specialistii

(cadrele didactice).

Calendarul Organizare, Directorul Permanent | ISJ Dolj
activitatilor Desfasurare, unitatii de CJRAE Dolj
extracurri-culare in Monitorizare | invatamant

care sa fie implicati in Profesorul

mod special elevilor cu consilier

CES integrati, a celor scolar

institutionalizati
integrati, precum i a
celor cu parintii plecati
la munca in strainatate,
in vederea unei mai
bune comunicari in
cadrul grupului scolar,
al relationari cu colegii,
cu corpul profesoral si
in vederea cresterii
stimei de sine;
transmiterea acestuia
Echipei Operative de la
nivelul ISJ Dolj:

Marti — 13.00 — 14.00




- Activitatea 1 -
14.03.2023:
“Rolul mamei, rolul
tatalui in familia mea —
responsabilitdtile
personale”,
— Activitatea 2 —
21.02.2023:
“Comunicare §i
interrelationarea in
cadrul grupului
scolar”
— Activitatea 3 —
28.02.2023:
“Inteligenta
emotionala §i sociala”
— Activitatea 4 —
07.03.2023:
"Atitudini adaptate
mediului social”
— Activitatea 5 —
10.03.2023:
“Controlul emotional
si comportamental”
— Activitatea 6 —
21.03.2023(on-line):
“Drepturile copilului”

Desfasurarea unor
activitiati tematice de
consiliere de grup, in
vederea prevenirii
instalarii unor tulburari
psihocomportamentale,
a identificarii de
timpuriu a unor
potentiale cazuri care
necesita interventia
primara sau, in mod
special, interventia de
Specialitate in cadrul
institutiilor
specializate, respectiv
prin cabinete
psihologice sau
neuropsihiatrice.
La nivelul grupului
suportiv vor fi
abordate, 1n cadrul
activitatilor de
consiliere de grup,
teme precum:

1. “Stimade

Organizare,
Desfasurare,
Monitorizare

Profesorul
consilier
scolar
Cadrele
didactice din
unitatea
scolara

Permanent

CJRAE Dolj
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sine/imaginea
de sine
pozitiva”,

2. “Dezvoltarea
relatiilor
interpersonale
b

3. “Comportame
nte si atitudini
pozitive/dezira
bile in grup”

4. “Motivatia

personala“.
6. Desfasurarea Activitate de Profesorul Permanent | CJRAE Dolj
activitatilor de consiliere/ consilier
consiliere individuala asistenta scolar
si de grup (conform psihopedagogi
procedurilr standard ca

CJRAE Dolj) pentru
cazurile identificate sau
semnalate.

PLAN DE MASURI
PRIVIND REDUCEREA VIOLENTEI DIN MEDIUL SCOLAR
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL ECONOMIC ”GH. CHITU” CRAIOVA
AN SCOLAR 2022-2023

ARGUMENT:

Siguranta elevilor si a personalului didactic in incinta unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si in zona adiacentd acestora constituie una dintre conditiile fundamentale pentru
organizarea unui proces educational de calitate, performant. Totodata, prevenirea conduitelor
violente in randul minorilor si aplicarea cu operativitate a unor masuri de corectie pentru
minorii autori de infractiuni pot determina, cu un grad mare de reusita, formarea unor generatii
de tineri care resping tentatiile ilicite si anturajele delincvente. Avand in vedere faptul ca
delincventa juvenila are implicatii deosebite, cu efecte pe termen lung, asupra celor care
savarsesc fapte antisociale iar inregistrarea unor astfel de incidente in scoli induce un sentiment
de insecuritate cu implicatii negative asupra procesului educational, imbunatatirea climatului de
sigurantd in incinta si zona adiacentd unitdtilor de invatamant preuniversitar reprezintd un
obiectiv prioritar cu caracter permanent pentru Inspectoratul Scolar Judetean Prahova. In acest
context, siguranta 1n unitatile de Tnvatdmant din judetul Dolj presupune o conjugare constanta a
eforturilor tuturor celor cu atributii sau preocupari in acest domeniu: parinti, cadre didactice,
autoritdti locale, politie, precum si a altor actori sociali care pot contribui in mod concret la
asigurarea sigurantei in mediul scolar.

% SCOP:

Desfasurarea unor activitdti si campanii de informare si promovare (program de
sprijin/interventie centrat pe sustinerea elevilor) la nivelul unitatii scolare, privind combaterea
abandonului si absenteismului scolar (abuzurile asupra elevilor, consumul de droguri si traficul
de personae) prin interventii ce vizeaza elevii cu risc de pardsire timpurie a scolii, familiile
acestora si cadrele didactice implicate in activitdti de prevenire a acestor fenomene.
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% OBIECTIVE:
1. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care se pot
exercita asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul
unitatii scolare, provenite din partea unor persoane straine de mediul scolar
1.1. editarea regulamentului intern si diseminarea continutului acestuia;
securizarea perimetrului scolii.
2. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care se pot
manifesta intre elevi, intre elevi si cadrele didactice sau intre elevi si personalul auxiliar;
prevenirea i combaterea formelor de violentd manifestate de parinti in scoald
2.1. constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de catre elevi,
cadre didactice si parinti;
2.2. consilierea psiho-pedagogica a elevilor, profesorilor si parintilor;
2.3. cunoasterea si aplicarea de catre cadrele didactice a prevederilor Legii privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

PERIOADA: an scolar 2022-2023

LOCUL DESFASURARII: COLEGIULUI ECONOMIC ”GH. CHITU” CRAIOVA
GRUP TINTA: elevii cu absenteism ridicat, cu risc de parasire timpurie a scolii, consumatorii
de droguri legale si ilegale, elevi expusi riscului traficului de persoane si abuzurilor, parintii
acestor categorii de elevi si cadrele didactice din unitatea scolara.

PARTENERI: - directorii unitatii de invatamant,
- profesorii dirigintii,
- profesorul consilier scolar,
- alte organizatii partenere (Politia de proximitate, ONG-uri, specialisti).

OBIECTIV | ACTIVITATV/ TER RESPONS | EVALUA | PARTENE

E ACTIUNI / MASURI MEN | ABILI RE RI/
PARTICIP
ANTI

1. Precizarea in regulamentul | Octom | Directorii Eliminarea | Directorii

Prevenirea | de ordine interioara al brie unitatii de agresiunilo | unitatii de

si scolii a reglementarilor 2022 invatamant | r de orice | invatamant

combaterea | privind accesul Cadrele tip Profesorul

agresiunilor | persoanelor straine in Perma | didactice exercitate | consilier

fizice, incinta si in interiorul nent din unitate | asupra scolar

verbale sau | scolii elevilor, Cadrele

de alta cadrelor didactice

natura care didactice, din unitate

se pot personalul

exercita ui auxiliar

asupra din cadrul

elevilor, unitatii

cadrelor scolare, in

didactice si incinta sau

a altor in zonele

categorii de din

personal din imediata

cadrul apropiere a

unitatii scolii

scolare,
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provenite

din partea
unor
persoane
straine de
mediul
scolar
1.1. editarea
regulamentu
lui intern si
diseminarea
continutului
acestuia;
securizarea
perimetrului
scolii.
Prelucrarea regulamentului | Perma | Profesorii Reducerea | Profesorul
la orele de dirigentie. nent diriginti numarului | consilier
Profesorul de cazuri scolar
consilier de violenta | Consilier
scolar in scoala. educativ
Cadrele
Consilier didactice
educativ din unitate
Asigurarea eficientd a Perma | Conducerea | Reducerea | Conducerea
pazei unitatii scolare: nent scolii in numarului | scolii in
personal de paza la colaborare | de cazuri colaborare
intrarea in scoala, elevi de cu Politia, | de violentd | cu Politia,
serviciu, profesori de Jandarmeria | in scoala Jandarmeria
serviciu. , firma de , firma de
paza paza
Asigurarea comunicarii Perma | Profesorii Reducerea | Profesorul
eficiente cu parintii. nent diriginti numarului | consilier
de cazuri scolar
Profesorul | de violenta | Cadrele
consilier in scoala didactice
scolar din unitate
Sistem de supraveghere Perma | Conducerea | Reducerea | Conducerea
video nent unitatii numarului | unitatii
scolare de cazuri scolare
Profesorii de violenta | Profesorii
de serviciu | in scoala de serviciu
pe scoald pe scoald
Includerea obligatorie in Semest | Profesorul | Existenta Profesorul
fiecare semestru in cadrul | rial consilier in consilier
orelor de consiliere si scolar planificare | scolar
orientare a cel putin unei Profesorii a Profesorii
teme care sa dezbata diriginti semestriala | diriginti
problema violentei si /
urmarile acestuia. planificare
a

162




activitatilor

de grup

pentru

consilierea

psihopedag

ogica, a

acesteli

teme si

defasurarea

ei conform

planificarii
2. Constituirea comisiei de De Conducerea | Procesele | Conducerea
Prevenirea | prevenire si combatere a cate scolii, cadre | verbale unitatii
Si violentei la nivelul scolii ori este | didactice, intocmite scolare
combaterea cazul profesor cuocazia | Cadrele
agresiunilor consilier intalnirilor | didactice
fizice, comisiei din unitatea
verbale sau scolara
de alta Profesorii
natura care diriginti
se pot
manifesta
intre elevi,
intre elevi si
cadrele
didactice
sau intre
elevi si
personalul
auxiliar;
prevenirea
si
combaterea
formelor de
violenta
manifestate
de parinti in
scoala
2.1.Constien | Organizarea unor sedinte Lunar | Profesorii Impactul Profesorii
tizarea cu parintii cu scopul diriginti informatiil | diriginti
existentei informarii asupra Profesorul | or Profesorul
problemei legislatiei in vigoare, consilier consilier
violentei in | asupra cauzelor si scolar scolar
mediul conditiilor manifestarii
scolar de violentei 1n scoala precum
citre elevi, | si asupra mijloacelor de
cadre prevenire a violentei
didactice si
parinti;

Distribuirea de pliante Semest | Conducerea | Calitatea Conducerea
privind date teoretice rial scolii materialelo | scolii
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despre violenta, Consiliul r Consiliul
prelucrarea acestora la elevilor informativ | elevilor
clase de catre diriginti si Cadre e; Cadre
consilier. Sedinte de didactice atitudinea | didactice
informare a parintilor Profesor participanti | Profesor
privind strategia consilier lor fata de | consilier
antiviolenta. strategia Alte
propusa institutii
abilitate
2.2. Realizare si promovarea Lunar | Consiliul Calitatea Consiliul
Consilierea | unor pliante, materiale elevilor materialelo | elevilor
psiho- informative, chestionare, Cadre r Impactul | Cadre
pedagogica | pentru elevi, cadre didactice informatiil | didactice
aelevilor, didactice si parinti, Profesor or Profesor
profesorilor | materiale privind consilier consilier
si parintilor | fenomenul violentei.
Consilierea individuala a | Perma | Profesorul | Scaderea Profesorul
persoanelor implicate in nent consilier nractelor | consilier
acte de violenta in scoala. scolar de scolar
violenta. Profesorii
diriginti
Consilierea de grup a Lunar | Profesorul | Imbunatati | Profesorul
elevilor in vederea consilier rea consilier
adoptarii permanenete a scolar relatiilor scolar
atitudinilor prosociale. intre elevi. | Profesorii
diriginti
Consilierea parintilor De Profesorul | Imbunatati | Profesorul
privind disciplinarea cate consilier rea consilier
pozitiva a copiilor, ori este | scolar relatiilor scolar
prevenirea violentei in cazul parinte -
familie, relationarea cu elev- cadru
scoala. didactic
2.3. Prelucrearea Semest | Profesori Masura in | Profesori
Cunoasterea | regulamentului de ordine | rial diriginti care sunt diriginti
si aplicarea | interioaraelevilor si Parinti respectate | Parinti
de catre parintilor pentru prevederile
cadrele cunoasterea drepturilor si a regulament
didactice a | indatoririlor elevilor din ului
prevederilor | unitatea scolara
Legii
privind
protecta s
promovarea
drepturilor
copilului
2.4.0Oferirea | Prezentarea de filme Semest | Profesorii Numarul Profesori
de activitiati | referitoare la violenta. rial diriginti elevilor diriginti
educationale | Forme de abuz — Responsabil | participanti | Profesor
atractive explicarea conceptelor. comisia laac consilier
prin Activitati in parteneriat. pentru tivitati, Politia,
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participarea prevenirea | calitatea ONGuri
la activitaiti violentei in | produselor,
extracurricu mediul reducerea
lare scolar actelor de
Profesorul | violenta
consilier din scoala.
scolar
Activitati sportive Perma | Catedra de Catedra de
nent sport sport
Profesorii Profesorii
diriginti diriginti
Organizarea de competitii | Semest | Directori Organizare | Directori
sportive la care participa rial Profesorii a Profesorii
elevii, profesorii, echipe diriginti semestriala | diriginti
locale. Catedrade | a acestor Catedra de
sport intalniri sport
3. Proiectul | Calendarul activitatilor | Lunar | Directorii Activitate | CJRAE
judetean: extracurriculare in unitatii de de Dolj
”Prevenirea | cadrul proiectului invatamant | consiliere/ | CSAP —
si ”Prevenirea si Profesorul | asistenta Colegiul
combaterea | combaterea violentei din consilier psihopedag | National
violentei din | mediul scolar”: scolar ogica Economic
mediul TEMA: ”Gh. Chitu”
scolar” Modalitati de prevenire si Craiova
combatere a violentei din
mediul scolar.
Mai este scoala un loc
sigur?
Forme si cauze ale
violentei in mediul scolar.
Perspectiva individuala,
familiald, scolard, mass-
media
Semaforul conflictelor
Greseala
Deficientele de
comunicare — sursa a
conflictelor 1n scoala
Legislatia privind
drepturile copilului,
violenta si violenta scolara
Comportamentele si
consecintele lor
Ce ne apropie? Ce ne
desparte?
Educatia parintilor.
Disciplinarea pozitiva.
Plicul cu fapte bune
Desfasurarea unor Perma | Profesorul | Activitate | CJRAE
activitati tematice de nent consilier de Dolj
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consiliere de grup, in scolar consiliere/ | CSAP —

vederea prevenirii Cadrele asistenta Colegiul

instalarii unor tulburari didactice psihopedag | National

psihocomportamentale, a din unitatea | ogica Economic

identificarii de timpuriu a scolara ”Gh. Chitu”

unor potentiale cazuri care Craiova

necesita interventia

primara sau, in mod

special, interventia de

specialitate n cadrul

institutiilor specializate,

respectiv prin cabinete

psihologice sau

neuropsihiatrice.

Desfasurarea activitatilor Perma | Profesorul | Activitate | CJRAE

de consiliere individuala si | nent consilier de Dolj

de grup (conform scolar consiliere/ | CSAP —

procedurilor standard asistenta Colegiul

CJRAE Dolj) pentru psihopedag | National

cazurile identificate sau ogica Economic

semnalate. ”Gh. Chitu”
Craiova

ARIA CURRICULARA CONSILIERE SI ORIENTARE
RAPORT ASUPRA ACTIVITATII EDUCATIVE

AN SCOLAR 2022/2023

COMISIA PENTRU PROGRAME S$I PROIECTE EDUCATIVE
RAPORT DE ACTIVITATE — AN SCOLAR 2022-2023

Activitatile educative din unitatea noastra scolara s-au desfasurat in mod organizat si
planificat pe baza unor principii si metode, avand ca final formarea personalitatii elevilor, in
scopul integrarii lor social — culturale si profesionale.

Elevii, beneficiari directi ai ectivitatii educative, au participat cu interes la activitatile
organizate sub indrumarea dirigintilor. Se poate spune ca marea majoritate a elevilor s-au
apropiat foarte mult de ceea ce inseamna idealul educational al scolii, dezvoltarea libera —
integrata si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative.

In luna octombrie au fost organizate alegerile pentru Consiliul Scolar al Elevilor. In urma
numararii si validarii voturilor, pentru anul scolar 2022-2023 CSE are urmatoarea componenta:
Presedinte — Ticu Denisa, vicepresedinte - Ciocazan Ariana si secretar Bara Codruta.

Au fost organizate si alegeri pentru reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie,
in urma numararii voturilor fiind validat elevul Tita Eugen.

Cu ocazia lectoratului cu parintii pe scoald a fost ales prin vot Comitetul reprezentativ al
parintilor, precum si reprezentantii acestora in Consiliul de Administratie.

Activitatile extrascolare desfasurate la Scoala noastra au avut un impact puternic asupra
comunitatii, fiind apreciate de 1.S.J. Dolj si mass media locala .

Am enumerat principalele activitdti organizate la nivelul scolii sau la nivel local si
judetean 1n care scoala a fost implicatd, dar activitatea desfasurata de cadrele didactice si elevii
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scolii a fost mult mai bogata, urmarindu-se atingerea tuturor obiectivelor educationale stabilite,
dar si cresterea prestigiului scolii.

Pentru buna desfasurare a activitatii, dar si pentru cresterea calitdtii muncii educative,
trebuie avut In vedere o bund cunoastere si aplicare a legislatiei din invatdmant, dar si a
Regulamentului de Ordine Interioard, precum si o mai mare implicare a cadrelor didactice in
procesul educativ.

Consiliul Scolar al Elevilor trebuie implicat mai mult in activitatile extrascolare. In
semestrul 1 al anului scolar 2022-2023, membrii C.S.E. au demonstrat ca sunt capabili de
munca in echipa si cd au capacitati organizatorice. Au fost implicati in activitatile extrascolare
desfasurate online in semestrul 1 si fizic.

Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate in cursul anului scolar 2022-2023
mentionez:

- ,,Sarbatorile vin..” expozitie cu obiecte decorative confectionate de elevi;

- ,,E vremea colindelor”-

- ,,Unde-i lege nu-i tocmeala” actiune antidrog

- ,,Educatie pentru sanatate”

- ,,Sfantul Andrei — ocrotitorul Romaniei” —

- Activitati de prevenire a consumului de droguri si noi substante psihoactive in randul
elevilor in cadrul campaniei nationale “FII LIBER” in parteneriat cu Centrul Regional
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Craiova

- Activitatea de educatie sanitara in parteneriat cu asociatia studentilor medicinisti

- Comepetitia tineretii- locul 1 la proba de dansuri populare

- Activitatea de educatie juridica “Fii avocat in scoala ta” in parteneriat cu Baroul Dolj

- Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” — 145 de ani — Traditie si performanta — activitati
cultural artistice dedicate Zilelor Scolii

- Adolescenta- Responsabilitati si Certitudini in viziunea dreprului, Scoala de vara in
parteneriat cu Dacultatea de Drept

Educatie pentru sinitate
- Centralizarea activitatilor-
An scolar 2022-2023-

Nr.crt. | Unitatea Nr. elevi implicati in | Nr. elevi implicati | Proiectul/ Activitati
program prin in program prin derulate 1n cadrul
activitati curriculare | activitati proiectului

extracurriculare
Proiectul “FII LIBER!” campanie nationala
Parteneriat cu Centrul Judetean dePrevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Dolj
1 C.E. - 25 - Prevenirea
Gheorghe consumului de produse
Chitu etnobotanice
2 C.E. - 20 - Riscurile dependentei
Gheorghe in cazul consumului de
Chitu droguri
- Activitati cu clasele a
X-a
10 C.E. - 50 Activitate de educatie
Gheorghe sanitara si mentinere a
Chitu igienei
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Cabinet
medical
scolar
Dr.
Ciocilteu
Silvia

_ PROGRAMUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
DESFASURATE IN VACANTA DE IARNA SI DE PRIMAVARA

Nr. Denumirea activitatii Data Responsabili Nr. elevi
crt. implicati
1. Mosul scrie poezie ! Decembrie Prof. 30
2022 Paraschivescu
Ana
2. “Bucuria Craciunului” atelier de | Decembrie Prof. Duta 25
creatie 2022 Ramona
3. Mai mult verde aprilie Tanase Elene 27

Consilier Educativ
Prof.Ramona Duta

Masuri de sprijin acordate elevilor
cu parintii plecati la munca in strainatate

Nr. Activitate Termen Scop Responsabili
crt.
1. Identificare elevi Perma- - realizarea  evidentei | - Prof. Duta Ramona
cu parintii plecati nent elevilor cu parintii plecati | - Toti dirigintii
din tara

2. Sa invatam unii Octombrie | - identificarea si rezolvarea | - prof. Vartan Angelica

de la altii ! 2022 problemelor cu care se |- prof. Duta Ramona

noiembrie | confrunta elevii
2022

3. | Pomul de Craciun | decembrie |- angrenare in activitati cu | - prof. Paraschivescu Ana

2022 elevii din cadrul SNAC,
pentru a cunoaste copii cu
probleme mai mari

4. | Cum ma descurc lanuarie - urmarirea progresului
singur 2023 scolar, pt, cresterea | - prof. Popa Mihaela
performantelor
5 O scoala mai februarie | - ocuparea timpului liber | - prof. Tanase Elena
curata! 2023 prin actiuni ecologice - prof. Paraschivescu A.
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6. Martisorul in 1 martie | -integrarea in societate prin | . prof. Paraschivescu Ana
versuri 2023 actiuni de timp liber - prof. Tanase Elena
7. Initiativa si Mai 2023 | - constientizarea - prof. Duta Ramona
voluntariat On-line importantei unui ajutor in | -voluntarii de Cruce
caz de necesitate Rosie
7 | De Ziua Copilului | lunie 2023 | - activitati de constientizare | - prof. Milena Zaragiu
On-line a drepturilor copilului - Prof. Popa Mihaela

Activitati de prevenire a consumului de droguri
Parteneriat ,,Informat!Constient! Protejat!”cu C.P.E.C.Antidrog Craiova

Nr. Data Activitate Participanti Coordonator
crt.
1. 09.2022 | Sedinta Comisia Dirigintilor 55 diriginti Prof. Manescu
-promovare proiecte Antidrog Dorina
Prof. Duta Ramona
Comisar Nicolaita
Florin
2. 10. 2022 | ,,Absentul” 20 elevi Prof. Stancu
-prevenirea consumului de etnobotanice | 2 profesori Cristian
3. | 11.2022 | Lectoratul cu parintii pe scoala 50 parinti Prof Duta Ramona
-informarea parintilor despre evolutia 5 cadre
consumului de droguri didactice
4 11.2022 | -Ziua Nationala Fara Tutun 60 elevi Dr. Ciocalteu
,Bucurd-te de miscare fara fum de 3 cadre Silvia
tigara! ”-activitate sportiva ca didactice
alternativa la fumat
5. [ 11.2022 | Prevenirea consumului de 25 elevi Insp. Nicolaita F.
etnobotanice-in cadrul proiectului Dirigintii
Informat! Congstient!protejat!
6 12.2022 | ,,Drogul, prieten sau dusman” 6 clase Dirigintii
6 diriginti
125 elevi
7 01.2023 | Informat!Constient si protejat!” 25 elevi din Prof. Marinescu
- Activitate de prevenire a consumului camin Liviu
de etnobotanice, adresata elevilor din
camin
8 02.2023 | Informat!Constient §i protejat!” 25 elevi Prof. Iftimov
- Activitate de prevenire a consumului Daniele
de etnobotanice- elevii clasei a XlaH
9 04.2023 | Informat!Constient si protejat! — 100 elev Dir.adj.Prof
“Saptamana voluntariatului” —Activitate .Manescu Dorina
de prevenire a consumului de Prof. Duta Ramona
etnobotanice
10 | 06.2023 | Ziua Mondiala Fara Tutun 30 elevi Prof.Duta Ramona
“Fumatul e demodat, se poarti 2 profesor Prof Viisoreanu C.
sandtatea!” on-line

Plan de activitati
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PROGRAM EDUCATONAL
"PARINTI MIGRANTI — COPII INFIRMI SUFLETESTE?”
Dezvoltarea socio-emotionald
a copiilor prin programe de consiliere de tip EREC

An scolar 2022-2023

Nr.crt. Masuri si Activitati Termen Responsabil Parteneri

1. | Identificarea copiilor (prescolari | Septembrie- Educatoare Primaria din
si elevi) care au parintii plecati lanuarie Invatatori localitate
la munca in strainatate. (Unit.sc./ ISJ | Profesori diriginti 1SJ Dolj

Dolj si CJRAE Dolj
CJRAE Dolj)
Sem I (cf.
Procedurii de
monitorizare-
SPAS)

2. | Completarea rapoartelor de | Permanent Educatoare Primaria din
evaluare initiald pentru copiii Invatatori localitate
identificati Profesori diriginti

Prof. consilier
scolar

3. | Identificarea nevoilor copiilor | Permanent Educatoare CJRAE -
cu care au pdrintii plecati la Invatatori CJAPP Dolj
muncd in strdindtate (utilizarea Profesori diriginti
unor tehnici speciale de analiza Prof. consilier
a nevoilor) scolar

4. | Promovarea programului | Permanent Educatoare CJRAE -
educational de dezvoltare socio- Invatatori CJAPP Dolj
emotionald; formarea de grupe Profesori diriginti
de consiliere; Consilierul

educativ
Profesorul
consilier scolar

5. | Workshop-uri tematice | Permanent/la Profesorul CJRAE -
sustinute de profesorul consilier |  solicitare consilier scolar CJAPP Dolj
scolar din unitate sau de la ONG-uri
CJRAE-CJAPP Dolj pentru
educatoarele/invatatorii sl
profesorii diriginti de la clasele
cu copii care au parinti migranti
la munca 1n strainatate;

6. | Dezvoltarea unor relatii de | Permanent Educatoare CJRAE -
parteneriat  intre  profesorul Invatatori CJAPP Dolj
consilier scolar si educatoare/ Profesori diriginti | Primadria din
invatatori/ profesori diriginiti: Profesorul localitate

- sustinerea  de  activitafi
tematice in echipd/ la orele de
Consiliere si orientare;

- sustinerea  procesului  de
consiliere individuala/grup cu
informatii relevante despre si

consilier scolar
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de la parintii migranti la
munca 1n strdinatate si/sau
persoanele in grija carora au
fost lasati copiii;

7. | Activitati de consiliere | Permanent Profesorul CJRAE Dolj
individuala si de grup pentru consilier scolar Persoanele in
copiii care au parinti migranti la grija carora
munca in straindtate au fost

incredintati
copiii
Primariile din
localitate

8. | Asigurarea  serviciilor  de Profesorul CJRAE-
consiliere pentru persoanele consilier scolar CJAPP Dolj
care au in ingrijire copii cu sau specialist din
parintii migranti la munca in cadrul CJRAE-
strainatate; CJAPP

9. | Elaborarea si sustinerea unor | Oride cate Educatoare CJRAE Dolj
programe-suport de educatie | ori este cazul Invatatori
remediald pentru copiii aflati in Profesori diriginiti
situatie de risc/esec scolar Profesorul

consilier scolar

10. | Dezvoltarea unor cluburi sau | Permanent Consilierul ONG-uri
altor  activitdti  nonformale educativ in
destinate copiilor, cu scopul de colaborare cu
a oferi acestora modalitati personalul didactic
benefice de petrecere a timpului din unitate si
liber, ONG-uri

11. | Monitorizarea permanenta a | Permanent Educatoare Primaria din
copiilor cu parintii migranti la Invatatori localitate
muncd in strdindtate, Tn mod Profesori diriginiti
special a celor care provin din Profesorul
familii monoparentale si a celor consilier scolar
care se afla 1n situatie de
ris/esec scolar

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL
5.1.  Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

La nivelul unitatii este constituitd Asociatia Reprezentativi a Parintilor, organism ce
coordoneaza relatia parinti-scoald.Reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratieau fost
alesi prin vot de catre membrii asociatiei representative a parintilor , in cadrul sedintei din data
de 20.09.2021, astfel :-presedinte, Sechel Carmen, vicepresedinte —Rapanoiu Robert. Lunar, la
toate clasele, s-au sustinut lectorate cu parintii, pe diverse teme, dar cu predilectie s-au avut in
vedere disciplina si rezultatele obtinute la invatatura. Comitetul de parintii s-a implicat si in
activitatea de dotare a liceului cu mijloace si materiale didactice, dar si prin sustinerea
financiard a premierii elevilor cu rezultate la concursurile si olimpiadele scolare.

De asemenea prin reprezentantii lor in Consiliul de Administratie, parintii s-au
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asemenea, prin intermediul sedintelor cu parintii si al sedintelor de analiza ale Asociatia
reprezentativa a parintilor a fost evaluata permanent de catre parinti calitatea actului didactic
din unitatea noastra. Toate aceste activitati sunt monitorizate de catre comisia dirigintilor
existenta in scoala.

Cu ocazia lectoratului cu parintii din data de 21.09.2022 a fost ales Comitetul
reprezentativ al parintilor cu urmatoarea componenta:

1.Presedinte: Gheorghe Narcisa;

2.Casier: Bia Mihaela;

3.Secretar: Socianu Daniel

In cadrul aceluiasi lectorat, prin vot au fost desemnati reprezentantii parintilor in
Consiliul de Administratie al scolii:

1.Presedinte - Gheorghe Narcisa;

2.Vicepresedinte — Bia Mihaela.

Parintii elevilor, au fost consultati de catre profesorii diriginti in cadrul lectoratelor cu
parintii cu privire la perioada de desfasurate a programului “Scoala Altfel si au facut
propuneri cu activitatile la care doresc sa participle elevii in cadrul acestui program.

A existat o permanenta colaborare Intre conducerea unitatii, cadrele didactice, dirigintii
si parinfii, s-au intocmit programe de audiente acordate de catre diriginte, parintilor.
Conducerea scolii a avut Intalniri periodice cu Consiliul elevilor si cu conducerea Asociatiei
Reprezentative a Parintilor.

La sférsit de semestru si an scolar, parintii au primit prin posta rezultatele la invatatura
si disciplind, acolo unde existau probleme.

Existenta consilierului psiho-pedagogic la nivelul unitatii, a facut posibila consilierea
atat a elevilor, cét si a parintilor, acesta intocmindu-si un program pentru cele mai importante
cazuri. De asemenea, Comisia de disciplina a scolii pastreaza o permanenta legatura cu familia
privind abaterea de la disciplina a unor elevi, a elevilor care se adapteaza greu cadrului
institutionalizat al scolii, incercand impreuna sa gaseasca solutia de ameliorare a
comportamentului acestora.

A existat o permanenta legaturd cu familiile elevilor, cu Asociatia Reprezentativa a
Parintilor, s-au realizat programe de educatie, de promovare a elementelor de identitate si a
nevoilor de dezvoltare.

De asemenca existd la nivelul scolii un parteneriat ,,Scoala — Familie — Comunitate
Locala” care constd in dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor prin transformarea
comportamentelor cotidiene ale elevilor in stiluri de viata sdndtoase , ecocivice , economice $i
durabile.

5.2.  Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare.
Predare patrimoniului.

Exista o foarte buna colaborare intre Consiliul Local Craiova si scoala noastra incheindu-
se 1n acest sens mai multe contracte cadru de colaborare , dar si de predare a patrimonului
unitatii de invatamant spre folosinta pentru desfasurarea procesului instructive-educativ.

Aceastd colaborare a fost eficientd si prin participarea reprezentantilor C.L. la sedintele
C.A. si implicarea acestuia in rezolvarea problemelor scolii.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invitamant, cultura, sport
Unitatea noastra are incheiate parteneriate cu mai multe institutii, organizandu-se periodic
actiuni comune cu acestea :
— Politia Municipiului Craiova, Sectia 2 Politie
— Politia de proximitate
— Parteneriat cu Gruparea de Jandarmi Mobila
— Am participat la concursurile organizate de IJP Dolj, in parteneriat cu I.S.J. Dol;j ,,Viitor
mai sigur” si “Nu violenta ne face mai buni”
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Biserica si scoala in viata mea — parteneriat cu Biserica Sfanta Treime
Parteneriat educativ cu Teatrul National din Craiova ,,Marin Sorescu”

Educatie prin teatru — parteneriat cu Teatrul National ,,Marin Sorescu”

Educatie cultural — parteneriat cu Casa de cultura ,, Traian Demetrescu”

Sa cunoastem valorile patriei — parteneriat cu Muzeul Olteniei

Universitatea din Craiova — promovarea ofertei educationale;

Scolile gimnaziale din Craiova/ judet (promovarea ofertei educationale)

Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Prin participarea la Copetitia Tineretii)
Parteneriatele incheiate in anul scolar 2022-2023 sunt cele din tabelul de mai jos

Nr.ctr. | Denumire parteneriat Institutii partenere/ Coordonatori

1. | Pateneriat educational | C.E. “Gh. Chitu Craiova, Inspectoratul Pentru
“Prietenii pompierilor” Situatii De Urgenta Oltenia Al Judetului Dolj

2. | Acord de parteneriat | Centrul regional de prevenire, evaluare si consiliere
educational de prevenire a | antidrug Craiova; C.E. “Gh. Chitu” ,C.N.”Nicolae
consumului de  cannabis | Titulescu”;Liceul Teoretic “T. Arghezi”
“#POT ALTFEL”

3. | Acord de parteneriat” C.E. “Gh. Chitu”; Arhiepiscopia Craiova

4. | Protocol de parteneriat | C.E. “Gh. Chitu”Craiova; L.T. “Al. Macedonski”
educational (act aditional) | Melinesti
“Mens sana in corpore sano”

5. | Protocol de parteneriat | C.E. “Gh. Chitu”Craiova; C.T. de Industrie
educational (act aditional) “Ai | Alimentara
invins continuda, ai pierdut | C.N. “Elena Cuza” Craiova
continua”

6. | Acord de Parteneriat “Balul | C.E. “Gh. Chitu”Craiova; Casa de Cultura a
Bobocilor” Studentilor Craiova

7. | Proiect de partenriat | C.E. “Gh. Chitu”Craiova - ;Scoala Gimnaziala
educational  “Prietenie  fard | Speciald “Sfantul Vasile”
prejudecati”

8. | Proiect “Frontiere commune- | Primaria municipiului  Craiova; [.S.J. Dolj;
Traditii comune” Facultatea de Horticultura Tehnologia Prelucrarii

Produselor Alimentare; Comisaritul Judetean pentru
Protectia Consumatorului; C.E. “Gh. Chifu”

9. | Contract de Parteneriat | C.E. “Gh. Chitu”; Opera Roména Craiova
Educational

10. | Conventie de parteneriat C.E. “Gh. Chitu”; Asociatia Vasiliada

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii

5.5.

Unitatea noastrd scolard are un parteneriat de colaborare cu O.N.G. ,,World Vision” in
sustinerea financiara a unor elevi proveniti din zone defavorizate.

Crucea Rosie Romand — filiala Craiova prin activitatii de voluntariat si stringere de
fonduri;
Asociatia Vasiliada, Centrul Aripi de Lumina

Colaborarea cu sindicatele
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In scoala noastri activeaza doua grupe sindicale respectiv ,,FSLI” si ,,Spiru Haret”,
colaborarea cu acestea fiind benefica pentru activitateascolii.
5.6. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
In cadrul colegiului se desfasoara programul national ,,Educatie pentru sinatate in
scoala roméneasca” care cuprinde o serie de activitati derulate in cadrul parteneriatelor cu

diferitele institutii colaboratoare

Nr.crt. | Unitatea Nr. elevi implicati in | Nr. elevi implicati | Proiectul/ Activitati
program prin in program prin derulate 1n cadrul
activitati curriculare | activitati proiectului

extracurriculare
Proiectul “In pragul vietii!”
Parteneriat cu Centrul Judetean dePrevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dolj
1 C.E. - 350 - Prevenirea
Gheorghe consumului de produse
Chitu etnobotanice
-activitati cu toate
claselede alX asia X
a, pe tot parcursul
anului scolar
2 C.E. - 400 - Riscurile dependentei
Gheorghe in cazul consumului de
Chitu droguri
- Activitati cu clasele a
Xl asiaXlla
3 C.P.E.CA. - 38 -Ziua Mondiala Fara
Dolj Tutun
4. C.P.E.CA. - 10 - Participare la
Dolj Concursul “Mesajul
Meu Antidrog”
Proiectul de parteneriat cu Crucea Rosie
5 C.E. - 110 Sanatatea, bunul cel
Gheorghe mai de pret!
Chitu - Notiuni de prim-
ajutor
6 Sediul - 50 Bucuria Pomului de
Crucii Craciun
Rosii. - Actiuni umanitare la
caminele de batrani
7 C.E. - 70 Rolul scolii in
Gheorghe prevenirea infectiei cu
Chitu H.I.V.
- 1 decembrie- Ziua
Mondiala Anti-
S.I.LD.A..
9 C.E. - 300 Diseminarea
Gheorghe informatiei despre
Chitu infectia cu H.I.V.
Proiect national — Campania sanitar-  educationald “Crucea Rosie
10 C.E. - 200 Activitate de educatie
Gheorghe sanitara si mentinere a
Chitu igienei
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Elocvent in ceea priveste proiectele europene este raportul de activitate intocmit de
responsabilul comisiei de proiecte europene pentru anul scolar 2021-2022 prezentat mai jos.

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE PROIECTE EUROPENE

AN SCOLAR 2022-2023
Comisia isi desfdsoard activitatea in sala ,,Europa”, spatiu special amenajat, dotat cu un
calculator si mobilier (dulapuri, mese si scaune). Aici au loc intalniri de lucru in care sunt
formulate strategii noi in vederea depunerii §i aprobarii unui numar cat mai mare de proiecte
europene la termenele prevazute in Apelul General si Apelul National Erasmus +, 2014-
2022.

Activitatile Comisiei pot fi analizate prin diagnoza si prognoza, in stransd legatura cu
necesitdtile si specificul scolii noastre si cu Apelul pentru proiecte al Agentiei Nationale din
lanuarie 2014, astfel:

Principalele directii in care Comisia a actionat 1n perioada anului scolar 2022-2023 au fost:
» Continuarea proiectelor in derulare, asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor propuse, participarea la sedintele de consortiu,
» Cautarea posibilitatilor si utilizarea oportunitatilor aparute in cadrul Erasmus plus,
incheirea de noi parteneriate cu alte institutii si organizatii de peste hotare.
» Promovarea imaginii scolii prin diseminarea activitatilor desfasurate de profesorii
scolii

Activitati:
1. Septembrie 2022

a) Activitati in parteneriat

- Desfasurarea activitatilor din cadrul parteneriatului educational incheiat in cadrul
proiectului Erasmus + « Your VVoice Matters », Mobilitati ale lucratorilor de tineret
incheiat cu Asoc. Culturala ARTEC, CTAM Ctin Brancusi, Liceul Voltaire, 1SJ Dolj
Grup tinta: tineri, elevi, voluntari, cadre didactice, formatori

Responsabili: cadre didactice Col. Ec si din liceele partnere, coordonatori prof. Iftimov

Dumitru, prof. Camelia Mitrache

b) Implementarea celui de-al doilea an de proiect ROSE (ROmania Second Education
Project) care isi propune sa contribuie la reducerea abandonului in invatamantul secundar si
tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de Bacalaureat. Responsabili: echipa de
proiect echipa manageriala, prof. Iftimov Daniela

Grup tinta: elevii ai liceului nostru

c) anuntarea rezultatelor depunerii acreditarii pentru Carta VET in Consiliul Profesoral,
obtinerea acreditarii- Carta de mobilitate VET, coord. Prof. Iftimov Daniela , responsabili
membrii comisiei

2. Octombrie 2022—Noiembrie 2022

In aceasta luna a avut loc intrunirea Comisiei de proiecte europene in vederea depunerii
unor noi candidaturi Erasmus + , educatia scolara si VET si gasirii unor noi oportunitati de
finantare
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3. Noiembrie 2022

Participare conferinta internationala de inchidere a proiectului international din cadrul
parteneriatului educational cu alti actori locali , Erasmus +, « Your voice matters! »,
responsabil Mitrache Camelia

4. Noiembrie - Decembrie 2022

Depunerea catre aprobare a proiectului de parteneriat international pentru organizarea
conferintei “ Caring & sharing good practices “ si aprobarea acestuia.

5 .Decembrie 2022
Comisia de proiecte europene a actionat in mod continuu pentru includerea scolii in proiectele
Erasmus + de peste hotare.

6. lanuarie 2023 - Februarie 2023

Toti participantii la proiecte europene au sustinut o campanie de informare in vederea
sensibilizarii profesorilor din C.E.”Gh.Chitu” pentru a participa la stagii de formare in spatiul
UE. Au fost postate informatii, note telefonice, informari cu privire la evenimentele cu caracter
international atat pe profesorchitu@yahoo.com cat si in spatii vizibile in cancelariile din cele
doua sedii. A fost creata o pagina Facebook de diseminare a proiectelor europene.

7. Februarie 2023

Depunerea unor aplicatii Erasmus Plus, VET, responsabil Iftimov Daniela,

Erasmus Plus K2 Strategic Partenerships-responsabili Camelia Mitrache. Se asteapta
rezultatele.

In urma depunerii online a solicitarilor din perioada anului 2021, situatia se prezinta dupa cum
urmeaza:

- ERASMUS + KA116- VET
,, Proiectul PRACTICA EUROPEANA, UN PAS IMPORTANT iN CARIERA”
S-a aprobat finantarea ,
Vor fiincepute activitatile necesare derularii proiectului incepand cu luna august 2022.

- ERASMUS + KA101 Educatie scolara
“Innovative teaching methods to reduce early school leaving”
Nu s-a aprobat finantarea. Se va pregéti depunerea in sesiunea 2022.

8. Martie- Aprilie 2023

Realizarea unor parteneriate educationale cu elevii in cadrul unor proiecte internationale cu
ONG-uri locale si alte licee din judetul Dolj, responsabili : membrii Comisiei de Proiecte
Europene:

» Martie 2023 : Pregatirea pentru depunerea candidaturii in scopul obtinerii certificatului
de scoala Europeana 2023. Responsabili : membrii comisieli

» Aprilie 2023- lunie 2023: Activitati online cu elevii derulate in cadrul proiectului
ROSE (ROmania Second Education Project) care {isi propune sd contribuie
la reducerea abandonului in invatdmantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de
promovare a examenului de Bacalaureat
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» Responsabili: echipa de proiect, echipa manageriala

Grup tinta: elevii claselor ai liceului nostru
» Responsabili: echipa de proiect, coord. proiect Iftimov Daniela, responsabilul cu
diseminarea, elevii implicati.

9. lunie 2023-lulie 2023

Organizarea conferintei internationale online in parteneriat cu CCD , Dolj, “Caring and
sharing good practices regarding the early school” Ed, III, responsabili, prof Camelia
Mitrache, Comisia de proiecte europene

Obiective:

% Consolidarea rolului invatarii pe tot parcursul vietii in dezvoltarea cetateniei europene
bazata pe intelegere, respect, toleranta, lipsa prejudecatilor si stereotipurilor;

* Promovarea respectului pentru celelalte popoare, culturi si religii ale lumii prin obtinerea
uneii identitati comune europene de cetateni.

* Promovarea unor exemple de bune practici in ceea ce priveste fomarea constiintei europene
la elevi in cadrul scolilor

¢ Diseminarea proiectelor Erasmus+ in randul cadrelor didactice din unitatile de invatamant
din judetul Dolj;

+ Stimularea cadrelor didactice de a participa la cursuri de formare continua;

% Cresterea participarii cadrelor didactice la programe ERASMUS™

Grupul tinta: cadrele didactice din judet si din tara, profesori din invatamantul
preuniversitar, profesori din tarile partenere, elevi,

10. lulie -august 2023

Activitati de diseminare pe pagina de Facebook -responsabil prof. Iftimov Dumitru,
membru echipa de proiect

In urma aprobarii proiectului ,,PRACTICA EUROPEANA, UN PAS IMPORTANT IN
CARIERA” aprobat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale, s-au realizat activitati prevazute in planul de management al
proiectului in etapa de informare

” PRACTICA EUROPEANA, UN PAS IMPORTANT IN CARIERA” este un proiect de
mobilitate pentru elevi in concordanta cu viziunea europeana a Colegiul Economic ,,Gheorghe
Chitu” prin care isi doreste sa promoveze o schimbare adaptata cerintelor de integrare
europeana. Proiectul isi propune cresterea calitatii pregatirii profesionale pentru 56 de formabili
VET din colegiu, 14 de la calificarea, tehnician in activitati economice, 14 de la calificarea,
tehnician in turism, 14 de la calificarea, tehnician in gastronomie si 14 de la calificarea,
tehnician in comert printr-un stagiu de instruire practicd in unitdti de profil din Barcelos-
Portugalia, Granada-Spania, Paphos-Cipru si Bologna-Italia.

Pe fundalul pandemiei de coronavirus membrii comisiei s-au adaptat rapid, au participat
la numeroase webinarii cu tematica proiectelor europene organizate de ANPCDEFP, la
workshopuri si activitati on line, au fost activi pe eTwining incercand sa gaseasca modalitati de
depunere a unui nou partneriat strategic K2 si bineinteles, sa atraga cat mai multe oportunitati
de finantare pentru institutie.
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Toti participanti la proiecte europene au sustinut o campanie de informare on line in vederea
sensibilizarii profesorilor din C.E.”Gh.Chitu” pentru a participa la stagii de formare in spatiul
UE. Au fost postate informatii, note telefonice, informari cu privire la evenimentele cu caracter
international atat pe profesorchitu@yahoo.com cat si in spatii vizibile in cancelariile din cele
doua sedii.

Alte activitati:

Membrii comisiei posteaza periodic materiale informative pe e-mailul destinat
profesorilor profesorchitu@yahoo.com, contribuind astfel la informarea colegilor cu privire la
noutatile si formarile cu caracter european transmise de ISJ.

Au fost trimis periodic situatii si informari la I1SJ Dolj, departamentul de integrare
Europeana. Participantii la stagii de formare internationale, disemineaza periodic in consiliile
profesorale si in cadrul sedintelor de catedra, rezultatele cursurilor de formare.

Responsabil Comisie:
Prof. Camelia Mitrache

6.ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC  AUXILIAR. CALITATE,
EFICIENTA

6.1. Secretariat

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2022/2023
ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE SI SECRETARIAT

1. COMPONENTA SERVICIULUI SECRETARIAT:
Serviciul secretariat are Tn componentd 2 posturi de secretar si un post de secretar-
sef.

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI SECRETARIAT
Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 republicata.

3. SINTEZA ACTIVITATII:

a. ZONE DE COMPETENTA:

- REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL

- PERSONAL — RESURSE UMANE

- ASISTENTA MANAGERIALA
- ACTE STUDII - DOCUMENTE SCOLARE
- ELEVI

In secretariat se desfasoara diverse activitati, de complexitate diferita necesitind un

timp variabil de rezolvare a acestora. Timp foarte mult necesita relatia cu publicul.

v' Asigurarea optima a interfetei dintre scoalda si beneficiar (elev/profesor) ca
obiectiv general

v" Rezolvarea corespondentei scolii specifica activititii de secretariat.

v Completarea zilnica a condicii de evidenta a personalului didactic.

v Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscarilor
elevilor, atat in registrele matricole, cat si in SIIIR.

v Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2021/ 2022 si inceput de an

scolar 2022/ 2023

Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitarilor pe baza de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant .

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori sunt solicitate.

INENEN
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Inregistrarea dosarelor de burse sociale, studiu, performanti, P.N.S. “Bani de
liceu” si a propunerilor dirigintilor pentru burse de merit si studiu, precum si a
bazelor de date pentru burse de merit, studiu, burse profesionale

Scanerea dosarelor de ”Bani de liceu” si a dosarelor de burse profesionale
Inregistrarea elevilor si a formatiunilor de studiu in SIIIR, asocierea elevilor la
formatiunile de studii, operarea miscarii elevilor in SITIR

Operarea in SIIIR posturilor didactice si asocierea acestora la cadrele didactice,
de cate ori a solicitat forul superior

Comunicarea catre diriginti a miscarii elevilor/ formatiuni de studiu

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar
2022-2023, (situatia normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.)
Intocmirea si depunerea in termen la 1SJ a statului de functii

Intocmirea lunari a statelor de personal si operarea in EDUSAL a oriciror
modificari intervenite pana la salariul brut al personalului

Completarea tuturor situatiilor specifice solicitate de catre ISJ prin note
telefonice

Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ
Au fost tehnoredactate decizii/ dispozitii, note de serviciu, adrese catre alte
institutii, catre personalul unitatii

Au fost intocmite situatiile si baza de date necesard desfasurarii examenului de
calificare profesionala nivel 3, 4, 5

Au fost preluate dosarele si referatele dirigintilor pentru burse scolare si ajutor
social “Bani de liceu”, burse profesionale

Au fost Intocmite toate documentele si situatiile, au fost intocmite toate bazele
de date si situatiile solicitate de ISJ Dolj cu privire la alocatia de stat a elevilor
si la alocatia complementara

Au fost intocmite situatiile statistice si operative la Inceput de an scolar, sfarsit
de semestru si de an scolar

Au fost intocmite, impreund cu contabilitatea, situatii pentru intocmirea Statelor
de plata pentru burse scolare, burse profesionale si pentru Programul de
protectie sociala Bani de liceu” precum si pentru elevii proveniti din Republica
Moldova.

Au fost Intocmite situatiile pentru examenul national de bacalaureat 2022

Au fost completate certificatele de absolvire liceu, certificatele de competenta
lingvistica in limba roména, digitale

Registrele matricole din anii terminali au fost completate cu datele din
cataloagele claselor

Au fost Intocmite foi matricole, atat pentru absolventii din anul 2022, cat si
pentru seriile anterioare precum si diplome ale absolventilor din anii anteriori si
duplicate de diplome

Au fost completate statele de plata cu salariile si sporurile si orele suplimentare
ale personalului, pana la brut

Au fost intocmite state de personal lunar si situatii privind incadrarea
personalului unitatii ori de cate ori au fost solicitate de institutiile abilitate

S-a colaborat cu compartimentul contabilitate pentru intocmirea §i avizarea
statelor de personal si de plata de cétre ISJ in programul EDUSAL

Serviciul secretariat s-a preocupat de asigurarea logisticii pentru desfasurarea
examenelor de certificarea calificarii profesionale nivel 4, 3 51 5

Au fost intocmite toate situatiile, corect si la timp, pentru desfasurarea
examenului de admitere in ciclul superior liceu 2023

Au fost Intocmite documentele pentru desfasurarea examenelor de grade
didactice si situatiile pentru aprobarea acestora de catre MECS, sesiunea 2022-
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2023, situatiile privind aprobarea comisiilor de grade didactice maistri
instructori

AN

REVISAL a fost completat si transmis la ITM ori de cate ori au fost modificari.
Au fost intocmite dosarele de pensie pentru cei care s-au pensionat, conform

dispozitiilor ISJ sau solicitarilor acestora
v Au fost intocmite contractele de munca pentru personalul unitatii, pentru anul
scolar 2022/2023

AN

Au fost Intocmite toate situatiile cerute de comisia CEAC din cadrul unitatii
Cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu fara plata, recuperari,

rechemari, de adeverinte medicale, adeverinfe de venit si adeverinte privind
vechimea in munca
b. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

v
v
v

v

cu toate cadrele didactice de la toate formele de Invatamant;

cu elevii scolii;

cu alte compartimente: contabilitate, asistent medical si doctor,
administrativ, biblioteca, profesor psihopedagog.

I.S.J., Primarie, AJPIS, Protectia Copilului, Polifie, Jandarmerie, toate
institutiile de invatamant, etc.

c. ASPECTE DE iMBUNATATIT

v Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere
activitatea polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute,
urgente, capacitatea de a da prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

v" Relatia cu publicul - componenta foarte importantd a muncii secretarului

v' Studierea si cunoasterea personalitatii umane, promptitudinea de solutionare a
solicitarilor, amabilitatea, tinuta morala.

27.06.2023

Secretar sef,
Ing.Stanciu Carmen

6.2.Biblioteca

Bibliotecar:
prof.Gorgan Valentina

Biblioteca scolara este usor accesibila pentru elevi si cadre didactice, ea fiind amplasata
atat la sediul I, cat si la sediul II. Biblioteca functioneaza intr-un spatiu adecvat, dispune de
mobilierul necesar.

Programul de functionare este de 8 ore zilnic, permite elevilor si cadrelor didactice sa se
documenteze atat la domiciliu, cat si la sala de lectura.

In organizarea activitatii de bibliotecar scolar, am tinut seama de mai multe obiective ,
dintre care cel principal, fiind transformarea acestui centru de culturad si informare al unitatii
noastre scolare intr-unul cautat si Indragit atat de catrre elevi cat si de cadrele didactice , unde
acestia sa-si poata indeplinidorintele spirituale de lectura si frumos.

Pe parcursul acestui an gcolar am realizat activitati cu caracter permanent si anume:

- Asigurarea fiselor pentru inscrierea la biblioteca a elevilor si a cadrelor didactice
nou-venite in scoala noastra,

- Aranjarea periodica a cartilor la raft conform normelor biblioteconomice;
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- Dezvoltarea orientatd si pastrarea in conditii corespunzatoare a fondului de
documente
- Indrumarea elevilor spre lectura si volume de valoare care si respecte programa
scolara,
- Completarea zilnica a documentelor de evidenta ale bibliotecii;
- Servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu
placut, linistit;
- Studierea materialelor de specialitate;
- Gestionarea si Imbogatirea fondului de carte al bibliotecii conform normelor
metodologice, in limita fondurilor alocate;
- Punerea la dispozitia cadrelor didactice si elevilormaterialele necesare
desfasurarii activitatilor;
- Crearea unor stranse legdturi cu cadrele didactice prin organizarea unor
evenimente deosebite ca de exemplu:
e Ziua internationald a limbilor moderne — sesiune de referate si spectacol
cu elevii claselor IXB, IXH, in limbile franceza si englezd(activitatea a
fost sustinuta de toti membrii catedrei de limbi moderne)
e Ziua cadrelor didactice a fost macatad printr-o masa rotunda la care au
participat profesorii de informatica;
¢ ”Omagiu marelui poet Mihai Eminescu”- concurs de recitdri organizat
de profesorii de Limba si Literatura romana
e Mairirea numdarului de volume din biblioteca prin donatii ale
urmatoarelor cadre didactice: Miu Simona, Mitrache Camelia, Bancu
Liliana, Ionisor Alina, Rocsoreanu Cristina, Buzuloiu Doina, Tabacu
Octavia(aproximativ 250 volume)
- Realizarea comenzii de manuale pentru anul scolar 2022-2023 si ridicarea
acestora de la ISJ Dolj.
- Colectatarea impreuna cu elevii a 100kg deseuri din hartie si depunerea acestora
la Sala Eco.

6.3. Laborant
Unitatea scolara: COLEGIUL ECONOMIC “GHEORGHE CHITU”
Numele si prenumele: MOGOSEANU MARIA
Functia: LABORANT
Perioada evaluarii: anul scolar 2022-2023
RAPORT JUSTIFICATIV DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DESFASURATE
N ANUL SCOLAR 2022-2023

Subsemnata, Mogoseanu Maria, laborant la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”am
intocmit prezentul raport de autoevaluare, raport care face referire la domeniile evaluarii,
criteriile si indicatorii de performanta din ,, Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea

acordarii calificativului anual pentru functia de laborant™.

» Proiectarea activitatii

181



La Tnceputul anului scolar am intocmit planificarile calendaristice, impreuna cu profesorii
de chimie, fizica si biologie, in conformitate cu programele scolare si curriculumul national in
vigoare , coreland continutul disciplinei si activitdtile de Invatare cu obiectivele urmarite.
Pentru proiectarea activitatilor am studiat programele scolare in vigoare si alte documente
ajutatoare necesare existente in portofoliul personal.

Am ales si am combinat un ansamblu de metode, materiale si mijloace in vederea
atingerii obiectivelor fiecarei lectii .

Inca din primele zile de scoala, la toate clasele gimnaziale am prelucrat reguli N.T.S.M. si
P.S.1. in laborator, in ceea ce priveste protectia lucrului cu substante chimice, focul deschis,
folosirea curentului electric.Apoi am intocmit Fisa colectiva de instructaj pentru protectia
muncii — dupa care a semnat fiecare elev de luare la cunostinta.

» Realizarea activitatilor didactice

Am amenajat laboratoarele de chimie, fizica si biologie in asa fel ca aceste spatii de
invatamant sa fie pregatite si folosite in activitatea educativa. Laboratoarele nu se folosesc ca
sala de clasda ci doar pentru orele de laborator iar acest aspect este unul foarte important
deoarece se pot asambla diferite instalatii si echipamente pentru formarea educatiei aplicative si
experimentale a elevilor.

Organizarea activitatilor zilnice are la baza un program planificat din timp si respectd cu
strictete legislatia in vigoare.

Am aplicat cu rigurozitate prevederile legislative, am respectat principiul corectitudinii si
am fincercat si-mi formez competente si abilititi specifice postului. In cadrul unitatii de
invatdmant am cdutat s ma achit in intregime de sarcinile ce reies din fisa postului dar si de
altele care s-au ivit pe parcurs.

Desi numarul orelor de chimie, fizicd ,biologie a scazut simtitor in ultimii ani ,am
incercat impreuna cu cadrele didactice de specialitate s mentinem orele de laborator la un
nivel optim pentru a gasi si pe aceasta cale o modalitate de a-i atrage pe elevi la orele de curs.
Astfel am constatat ca elevii din clasele IX — X participa cu interes la orele de laborator. Pun
intrebari si efectueaza etapele prevazute in fisa de lucru sub directa indrumare a profesoului si
laborantului atunci cand activitatea se desfasoard pe mai multe grupe dar si frontal.

Pregatirea orelor de laborator impune prezenta subsemnatei cu cel putin o zi Tnainte
pentru selectarea materialelor, ustensilelor, substantelor, a sticlariei si aparaturii specifice. De
asemenea, trebuie controlata reteaua electrica si de gaz. Daca activitatea se desfasoara pe mai
multe grupe, substantele trebuie cantarite si puse in atatea recipiente cate grupe sunt ,etichetate.
In cazul orelor de laborator care necesita instalatii sau sisteme de experimentare mai complicate
acestea au fost realizate sub indrumarea profesorului de specialitate.

De regula, elevii sunt preluati de subsemnata, se face un scurt instructaj de protectia
muncii in cabinetul de specialitate, PSI si prim ajutor iar, dacd experimentul o impune,
participarea propriu zisa la ora.

Dupa terminarea orei, trebuie decuplate aparatele care s-au folosit, instalatiile, curatarea
si uscarea sticlariei si instrumentelor utilizate, colectarea solutiilor acolo unde se impune si
pregatirea pentru o noua clasa de elevi.

Proiectarea activitatilor practice se face la inceputul anului scolar in concordantd cu
planificarile calendaristice ale cadrelor didactice de specialitate.

Am verificat periodic cabinetele pentru a depista eventualele nereguli sau necesitatea
unor amenajari noi. Am Incercat sa pastrez in siguranta si in conditii optime materialul didactic.

Gestionarea obiectelor de inventar a impus mereu o atentie deosebita pentru a nu avea
lipsuri sau plusuri in gestiune.

Cu caracter permanent am antrenat elevii in mentinerea curateniei in laboratoare, holuri si
chiar in salile de clasa, disciplina, comportament si tinuta de elev.
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Am desfasurat o serie de activitati extragcolare si extracurriculare care contribuie direct la
atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale, institutionale si comunitare, in
acord cu nevoile colectivului de elevi. In saptimana ,,Scoala Altfel” am organizat si realizat o
serie de activitati educative, actiuni sportive si de voluntariat.

De asemenea, m-am ocupat de participarea institutiei noastre de invatamant la prima
editie a Festivalului ”Dolju-n bucate”, organizat de Radio Roméania Oltenia Craiova, precum si
de editarea, prezentarea si promovarea ofertei educationale a colegiului pe acest post de radio
(promo-uri, interviuri etc.), precum si pe retelele de socializare.

« Comunicare si relationare

Referitor la colaborare si relationare institutionald doresc sa precizez cd sunt in relatii
cordiale cu intreg personalul unitatii scolare, am iIncercat sa pastrez o atitudine binevoitoare,
serioasd , bazatd pe intelegere si onestitate.

Fac parte din grupa sindicald a institutiei de invatamant

In toatd aceasta perioadi relatiile fatd de intreg personalul unitatii au fost de colaborare ,
corectitudine si respect.

Am raspuns cu solicitudine si altor probleme venite din partea conducerii scolii sau din
partea colectivului din care fac parte.

Totodata am colaborat la redactarea unor documente scolare, a diverselor situatii
solicitate , am depus la timp documentele cerute.

Am colaborat cu ceilalti membrii ai comisiilor si responsabilii acestora si am comunicat
punctual situatii care necesitau o rezolvare urgenta.

Daca am fost solicitatd am ajutat si in alte compartimente de activitate.

Alaturi de personalul unitatii de invatamant si elevi am participat la diverse activitéti
extracurriculare .

Am colaborat cu conducerea liceului atunci cdnd am fost solicitata.

Consider ca pe parcursul intregii perioade am reusit sd acumulez noi experiente, mi-am
indeplinit la timp si eficient sarcinile ce mi-au revenit din fisa postului.

Sunt pregatitd si in continuare sd-mi desfdsor activitatea in aceiasi parametrii de
punctualitate, seriozitate si profesionalism; sa raspund pozitiv problemelor din fisa postului, dar
si altor situatii care nu intrd in sarcinile mele de serviciu dar care privesc buna desfasurare a
intregului procesului instructiv educativ din scoala.

+ Managementul carierei si al dezvoltarii personale

La activitatile Comisiei Metodice si ale Cercului Pedagogic am fost prezenta, am
participat intotdeauna la discutii.
Am realizat integral si la timp atributiile stabilite prin fisa postului.
Am participat la activitati de perfectionare si am valorificat competentele stiintifice,
didactice si metodice obtinute.
Portofoliul personal contine toate documentele relevante ale formarii si activitatilor pe
care le-am desfasurat.

+ Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea imaginii unitatii scolare

Exista o colaborare stransa si permanenta intre angajatii unitatii de invatamant pentru o
cat mai buna promovare a scolii. Ca si personal didactic auxiliar al acestei scoli am raspuns
afirmativ solicitarilor venite din partea colegilor si a conducerii.

Am contribuit la respectarea regulamentului scolar intern, a procedurilor referitoare la
asigurarea securitatii elevilor, prin supravegherea si corectarea permanenta a comportamentelor
elevilor atat pe durata pauzelor, cat si in timpul orelor, prin planificarea si organizarea unor
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activitati referitoare la prevenirea si combaterea violentei si a comportamentelor nesdnatoase,
prin instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si protectie personald, prin
monitorizarea starii de curatenie a salii de clasa si a scolii.

Am promovat in comunitate activitatea unitatii de invatamant si a ofertelor educationale.

Colaborez in permanenta cu organele abilitate in mentinerea disciplinei in scoala si
combaterea violentei.

Laborant,
Mogoseanu Maria

6.4. Informatician

RAPORT DE ACTIVITATE ANALIST (INFORMATICIAN)
An scolar 2022-2023

Am ales strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a echipamentelor
de calcul

Am utilizat si verificat baza logistica existentd in unitatea de Invatdmant

Am realizat intretinerea retelei de calculatoare a scolii si a legdturii la INTERNET

Am administrat reteaua de calculatoare a scolii si legatura la INTERNET

Am participat la intocmirea si prezentarea ofertei scolare

Am actualizat bazele de date privind elevii si personalul scolii

Am participat la analizarea, utilizarea si consilierea softurilor educationale

Am participat la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate

Am asigurat pregatirea activitatii practice-aplicative (resurse materiale, mijloace)

Am asigurat Inlesnirea folosirii de catre profesori a soft-urilor educationale

Am asigurat inlesnirea folosirii de cétre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din
dotarea scolii

Am consiliat profesorii pentru desfasurarea orelor in laboratorul de informatica

Am realizat actiuni comune cadru didactic — informatician

Am ntocmit lista cu documentatia pusa la dispozitia postului.

Am intocmit lista cu echipamentele de tehnica de calcul

Am Intocmit o listd bibliografica cu auxiliarele puse la dispozitia postului

Am participat la activitati extracurriculare precum si la actiuni care nu fac parte din fisa
postului

Am gestionat la nivelul unitatii a SIIR

Am participat la activitati ce nu sunt cuprinse in fisa postului, la solicitarea sefului ierarhic sau
a directorului, sub rezerva legalitétii acestora

Am comunicat permanent cu elevii gcolii

Am folosit feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a activitatii
Am comunicat si colaborat permanent cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor,
compartimentele unitatii

Am folosit feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de desfasurare a
activitatii

Am comunicat permanent cu conducerea scolii
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Am folosirea feed-back-ului furnizat de echipa manageriald pentru reglarea ritmului de
desfasurare a activitatii
Am avut comunicare permanenta cu beneficiarii din cadrul comunitatii — elevii
Am folosirt feed-back-ului furnizat de partenerii din comunitate pentru reglarea ritmului de
desfasurare a activitatii sale
Am comunicat permanent cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu
firmele care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET
Am valorificat competentele dobandite la cursurile de formare (prin redactarea documentelor,
desfasurarea demersului folosit
Am utilizat competentele proprii prin elaborarea unor procedee/ programe pentru imbunatatirea
activitatii In cadrul compartimentului
Am participat la activitatile comisiilor metodice de specialitate
Am realizat portofoliul personal al informaticianului/ analistului si 1-am actualizart periodic
Am respectat programului de lucru prevazut in fisa postului
Am asigurat respectarea tuturor atributiilor prevazute in fisa postului(intocmire si gestionare
baze de date, utilizare soft-uri, asigurarea logisticii specifice pentru examenele de absolvire,
etc.)
M-am implicat in proiectarea ofertei educationale
Am redactat, la solicitarea directorului, a unor proiecte educationale
Am valorificat implicarea In parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale
M-am implicat activ in promovarea ofertei educationale
Am realizat pliante pentru promovarea ofertei educationale
Am colaborat cu comunitatea locala, cu agenti economici, cu parintii, cu presa, cu factorii de
culturd, in cadrul promovarii ofertei educationale etc.
Am participat la actiuni anti-violenta in cadrul scolii
Am contribuit la diseminarea informatiilor legate de combaterea comportamentelor nesanatoase
Am studiat legislatia in vigoare
M-am implicat 1n activarea elevilor si colegilor n actiuni de combatere a violentei
Am colaborarea cu responsabilul de comisie din unitate in combaterea si prevenirea violentei
Mi-am insusit si am aplicat procedurile de sdnatate si securitate a muncii si de PSI prevazute
de legislatia in vigoare.
M-am implicarea in actiuni comune cu institutii abilitate
M-am implicat activ in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei si m-am
autoperfectionat pentru realizarea sarcinilor in mod corespunzator si exemplar
Am respectat prevederile ROI si LEN
Am respectat codul de etica profesionala

Informatician,

6.5. Pedagog scolar / Instructor animator / Corepetitor

De asemenea pedagogul scolar s-a achitat atat de sarcinile de serviciu specificate in fisa
postului, cat si de cele repartizate de conducerea scolii in anumite situatii.
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RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU PEDAGOG, AN SCOLAR 2022-2023

in anul scolar 2022-2023 subsemnata, Bocea Maria am desfasurat urmatoarele activitati:

-Am elaborat planul anual al activitatilor desfasurate in internat, tinand cont de particularitatile
individuale ale elevilor si de obiectivul unitatii scolare.

-Am programat pe semestre planul activitatilor desfasurate in internat si in afara orelor de curs.
-Am  respectat  programul  de  lucru, termenele  de intocmire si predare  a
rapoartelor privind plata internatului de catre elevi din internat (am tinut evidenta chitantelor),
si le-am pus la dispozitia administratorului sau conduceri unitati.

-Am prelucrat elevilor din internat R.O.l. al caminului “Contractul angajament”.

-Am respectat legislatia muncii si cea scolara si normele de protectie a muncii.

-Alaturi de cadrele didactice am contribuit la formarea unui colectiv unitar de elevi.

-M-am ocupat de indrumarea elevilor din internat la pregatirea temelor, controlarea temelor si
de participarea elevilor la lectii si alte activitati scolare, (dansuri populare, intreceri sportive).
-Am asigurat indeplinirea zilnica de catre elevi a programului de activitati in sala de lectura si
pe tot parcursul zilei.

-Am tinut un catalog cu evidenta si frecventa zilnica a elevilor in internat.

-M-am informat de situatia elevilor si am

respectat confidentialitatea datelor si informatiilor la care am avut acces.

-Am receptionat necesarul de material pentru paza si am respectat procedurile interne legate de
utilizarea aparaturi din dotare.

-Am informat administratorul scolii de orice defectiune privind buna functionare a
echipamentelor si instalatiilor din internat.

-Am avut discutii cu elevii internatului in vederea identificarii nevoilor acestora.

-Am repartizat elevii in camera in functie de specializare, de anul de studiu si de normele de
igiena si distantare sociala in perioada pandemiei; astfel incat sa nu fie in aceasi perioada de
studiu mai multi elevi in camera, si de optiunile personale (rude).

-Am instruit elevii privind regulile de protectie si igiena in vederea combaterii si raspandirii
covid-19 la inceputul anului scolar.

-l-am indrumat pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina si internat
tinandu-le sedinte si prezentandu-le si brosuri in acest sens.

-Am constatat nevoile personale ale elevilor si le-am solutionat; am contribuit la formarea
depriderilor de ordine, curatenie, igiena si distantare sociala in perioada pandemiei si disciplina
la elevi.

-Am avut discutii cu parintii elevilor pe diferite teme, le-am prezentat cum se implica elevul in
diverse activitati, le-am prezentat situatia si comportamentul lor in camin.

-Am facilitat comunicarea intre elevi prin diferite actiuni (jocuri, discutii libere pe diverse
teme).

-Am dezvoltat capacitatea de comunicare si relationare cu elevii familiile si personalul scolii,
neavand dispute neprincipiale.

-In situatiile conflictuale am reusit si aplanez divergentele si sa aplic in mod principial
sanctiunile necesare, si in alte situatii sa-i motivez pe cei merituosi prin diferite recompense.
-M-am ocupat de organizarea timpului liber al elevilor indrumandu-i spre lectura particulara si
sporturi in aer liber in cadrul liceului. Le-am amenajat la Sala de Lectura o mini biblioteca.
-Situatiile generatoare de conflict care nu au tinut de mine, le-am adus la cunostinta dirigintilor,
administratorului, directorului si parintilor.

-Mi-am insusit cunostiinte noi prin studiu individual.

-M-am implicat in activitatile desfasurate in internat: am facut repartizarea si cazarea elevilor
participanti la Olimpiada Nationala de Franceza din luna aprilie anul 2022; la restrangerea
elevilor de la etajul 1 al caminului pentru alocarea de locuri pentru refugiatii din Ucraina. De
asemenea de la redistribuirea elevilor in internat cand au inceput lucrarile de renovare. Am
facut inventarul in camerele din internat.
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-Am participat la primirea dosarelor elevilor inscrisi in clasa a 1X-a la liceu si a cererilor de
camin ale elevilor de clasa alX-a si in luna iunie, am primit cereri de camin pentru anul scolar
2022-2023 de la elvii cazati momentan in camin.

-Am motivat elevii sd participle la activitati de prevenirea violentelor, precum si impotriva
consumului de droguri de orice fel.

-La inceputul anului scolar am repartizat si cazat elevii pe camera in internat si le-am
predate obiectele de inventar.

-In perioada sarbatorilor de iarna am fost cu elevii in centrul orasului pentru a vedea
amenajarea si impodobirea acestuia. Cu ocazia zilei copilului si la terminarea cursurilor pentru
elevii de clasa a XII-a am organizat o serbare cu cantec, poezie si dansuri populare.

-M-am preocupat de perfectionarea pregatirii profesionale in vederea aplicarii corecte a
reformei invatamantului.

-Am exersat deprinderile de studiu individual.

-Am respectat prevederileR.O.1.si L.E.N.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

-Am respectat codul de etica profesionala.

-Am participat in cadrul comisiei de disciplina pe camin la sedinte in cadrul carora au fost
discutati elevi care au avut abateri de la ROl al caminului si ale contractului angajament.

-Am promovat oferta educationala a unitatii scolare.

-Am motivat elevii interni sa participle la activitati de prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, familie si societate.

-Am organizat dezbateri cu elevii interni privind crearea unui sistem propriu de valori al
elevului.

-Am avut o atitudine morala si etica corespunzatoare atat cu elevii cat si cu angajatii liceului.

RAPORT DE ACTIVITATE
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE-PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Subsemnata, Bojneag lolanda Elena, supraveghetor de noapte din cadru
Colegiului Economic “ Gheorghe Chitu”, prezint activitatea mea, desfasurata pe parcursul
semestrului Il perioada mai-iunie 2023, dupa cum urmeaza:

- Supravegherea elevilor pe timpul de noapte conform programului stabilit de
conducerea unitatii;

- Verificarea modului in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna;

- Informarea pedagogului despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri
si incidente;

- Semnalarea defectiunilor la instalatiile sanitare, electrice si alte defectiuni sesizate;

- Supravegherea modului in care se comporta elevii si promovarea normelor de
conduita civilizata;

- Verificarea elevilor prezentii in camin la orele 22,00 anuntdnd pedagogul de
eventuale absente din camin ale elevilor;

- Actionarea In cazul in care elevii au avut nevoie de asistentd
medicala,anuntind cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112;

- Indrumarea eleviilor sa respecte regulile de igiena: aerisirea camerelor, aranjatul
patului, curatenie In camere si spatiile de depozitare.

Intocmit,

Bojneag lolanda Elena
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7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE, EFICIENTA

7.1. Contabilitate

Contabilitatea a intocmit la timp toate actele necesare la Primaria Municipiului Craiova
pentru decontarea utilitatilor ; de asemenea a fost Tnaintat bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2021/2022 in vederea deschiderii finantarilor necesare desfasurarii activitatilor din
scoala.

RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENT CONTABILITATE

2022-2023

Ni s-au adus la cunostinta planurile manageriale ale scolii , le respectam in vederea
operationalizarii eficiente a activitatii in cadrul compartimentului din care facem parte si am
raspuns cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii. Ne-am implicat nemijlocit la
proiectarea activitatii din scoala impreuna cu directorul scolii in vederea stabilirii necesitatilor
unitatii din punct de vedere financiar — contabil si al dotarilor bazei logistice si materiale a
acesteia.

Din punct de vedere al cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare, ne-am preocupat
permanent de actualizarea bazei legislative din domeniul financiar- contabil, de cunoasterea si
aplicarea ei, ne-am implicat activ in achizitionarea de programe software in domeniul legislativ,
avem abilitati de operare PC si le folosim in proiectarea activitatii.

In privinta organizarii activitatii am realizat urmatoarele :

- Am intocmit acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

- Ne-am preocupat permanent de inregistrarea si prelucrarea periodica a programelor de
contabilitate;

- Am tinut evidenta financiar — contabila intr-o baza de date electronica;

- Am urmarit aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

- Am intocmit formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

- Am inregistrat toate operatiunile de la bugetele de stat si local;

- Am verificat si operat in fise obiectele de inventar la nivel de surse de finantare;

- Am organizat inventarierea valorilor materiale si banesti;

- Instruim si controlam personalul unitatii in vederea efectuarii corecte a operatiunii de
inventariere.

- In primul semestru din anul scolar 2022-2023 am intocmit Proiectul de Buget pentru
anul 2023 privind cheltuielile de personal, cheltuielile materiale la Bugetul local, Bugetul de
stat si Venituri, am urmarit trimestrial cheltuielile pe fiecare articol, pentru a nu depasi bugetul.

- Am procedat la rectificarea bugetului pentru incadrarea in plati pe fiecare sursa, pe
articole si alienate ( cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, burse sociale, transport
profesori, transport elevi, burse bani de liceu, burse scoala profesionala, utilitati, alimente).

- Lunar transmitem declaratia 112 — declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si declaratia 100 —
declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat pana pe data de 25 ale lunii urmatoare,
situatia plati restante in Forexebug pana pe data de 5 ale lunii si situatiile financiare lunare
pana pe data de 20 ale lunii.
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- La sfarsitul anului financiar 2022 am intocmit darea de seama contabila impreuna cu
cele 14 anexe pentru bugetul de stat, bugetul local, bugetul de venituri si cheltuieli ( camin,
cantina, chirii) si pentru programul ANAF, respectiv “ FOREXEBUG”.

- Am primit, intocmit si centralizat situatia elevilor navetisti, precum si actele necesare ,
respectiv statele de plata, pentru a fi date la plata. Totodata, am verificat statele privind Burse
“Bani de liceu”, Burse “ Scoala Profesionala” si Burse sociale , intocmind actele necesare,
statele de plata pentru a fi date la plata.

- In fiecare luna, pana pe data de 20 intocmim si transmitem situatiile financiare in
programul “ FOREXEBUG” (program on-line catre ANAF), iar trimestrial intocmim situatiile
financiare (Dare de seama contabila) la Primaria Municipiului Craiova si Inspectoratul Scolar
al Judetului Dolj.

NR. DENUMIRE ACTIVITATE DATA
CRT.
1 | Inchidere luna precedenta 01 - 05 ale lunii
2 | Intocmirea centralizatorului salarii 05 ale lunii
3 | Intocmit note justificative plati previzionate 05 ale lunii
Intocmit raportarea cuprinzand anexa 01 bilant,anexa 7si anexa 7b
4 | venituri,anexa 06 ale lunii
30 si anexa 30b furnizori, anexa 9, anexa 11
5 | Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal buget local si 08 ale lunii
buget de stat, venituri proprii
6 | Verificare centralizatoare si salarii lunare impreuna cu dep.secretariat pana la data de 05 ale lunii
7 | Ordine de plata salarii,ordonantari salarii,control salarii Trezorerie, 07 ale lunii
8 | Specimene semnaturi 07 ale lunii
9 | Situatia statistica S1-chelt.personal pentru ISJ / INS 08 ale lunii
10 | Intocmit si depus dosare recuperare CM ori de cate ori e necesar
11 | Intocmit anexa 3 si 4 privind executia trimestriala/anuala trimestrial/anual
12 | Intocmit situatia financiara privind statul de functii-finante minvis 15 ianuarie;15iulie
13 | Situatia furnizorilor neachitati - buget local decadal
14 | Situatia platilor previzionate decadal
15 | Incasari venituri proprii zilnic, cand se solicita
16 | Plata furnizorilor venituri proprii aprobati la plata de catre zilnic, cand se solicita
ordonatorul de credite
17 | Plata furnizorilor aprobati la plata de catre ordonatorul de credite zilnic,cand se solicita
18 | Referate de necesitate,cheltuieli materiale buget local,corespondenta ori de cate ori e necesar
19 | Extrase de cont Trezorerie,dispozitii bugetare verificare si punctare ori de cate ori e necesar
20 | Solicitare necesar finantare chelt.personal, abonamente buget de stat 19 ale lunii
21 | Intocmit si depus declaratii 112 25 ale lunii
22 | Intocmit situatia soldurilor conturilor buget republican 26 ale lunii
23 | Verificat consumuri lunar
24 | Intocmit ordonantari,angajamente bugetare si legale ori de cate ori e necesar
25 | Inregistrari in contabilitate sintetic si analitic Zilnic
26 | Inregistrari articole bugetare zilnic
27 | Intocmit balante de verificare buget local,buget de stat si venituri extrabugetare lunar
28 | Intocmit cont de executie pe bugete total si pe subcapitole lunar si trimestrial
29 | Intocmit bilant,flux de trezorerie si anexe la darea de seama,situatie trimestrial si anual
furnizori,solduri trezorerie
Contul de executie bugetul local trimestrial-bugetul local
Costul standard/elev buget, trim, plati trimestrial 1SJ
30 | Declaratii datorii,program necesar de numerar pentru luna in curs lunar
31 | Intocmit CEC/OP pentru plata burselor si abonamentelor ori de cate ori e necesar
32 | Intocmit ISJ raportari ori de cate ori e necesar
33 | Intocmit situatia conturilor la finele fiecarei luni-Trezorerie lunar
34 | Intocmit declaratia propria raspund.furnizori cf.OUG.81/020,09,2004 lunar
35 | Intocmit impreuna cu depart.secretariat STAT EDUSAL trim IV
36 | Intocmit situatia abonamente elevi anual, 20 aprilie
37 | Intocmit situatia statistica chelt.instit inv.pentru anul anterior -STATISTICA anual
38 | Intocmit proiectia bugetara pentru local,venituri proprii ,buget de stat trim IV
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nota de fundamentare

39 | Intocmit buget anual la local,venituri proprii si republican trim |
40 | Intocmit buget anual la local,venituri proprii_si republican-rectificare trim IV
41 | Contracte furnizori,achizitii bunuri si servicii anual
42 | Executia bugetului aprobat lunar

43 | Intocmirea/ completarea registrelor obligatorii de contabilitate

anual si ori de cate ori e

44 | Valorificare inventariere patrimoniu necesar

45 | Arhivarea tuturor actelor si documentelor contabile anual

46 | Intocmit orice alte situatii contabile ori de cate ori e necesar
47 | Plata burse bani de liceu transport elevi burse profesionale ori de cate ori e necesar

La capitolul “ Comunicare si relationare” am organizat circuitul documentelor contabile
si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila, ne-am preocupat
permanent de aducerea la cunostinta a tuturor activitatilor din serviciul contabilitate, am cerut
avizul si aprobarea directorului unitatii pentru toate propunerile privind componenta comisiilor
de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget, din autofinantare,
donatii si a comisiei de casare, clasam si pastram toate actele justificative de cheltuieli,
documente contabile, fisele, balantele de verificare si raspundem de activitatea financiar-
contabila.

In privinta managementului carierei si al dezvoltarii personale, ne-am preocupat de
propria dezvoltare profesionala si manifestam interes in cunoasterea legislatiei in vigoare, am
pus in aplicare cunostintele dobandite in cadrul cursurilor de dezvoltare profesionala .

La capitolul “ Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii”
am intocmit lunar balantele analitice la obiectele de inventar si mijloace fixe, am verificat
legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege, am
verificat documentele privind inchirierea sptiilor temporar disponibile, respectiv incasarea
chiriilor, am transmis in termenul stabilit toate situatiile catre Consiliul local si Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova si comunicam cu aceste institutii cu privire la activitatea
compartimentului contabilitate, am stabilit obligatiile catre bugetul statului si am asigurat
varsarea sumelor respective in termenele stabilite, am efectuat demersurile pentru fondurile
necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate de la bugetul de stat sau local, am
urmarit incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare, am
verificat statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
plata a burselor, am intocmit lunar balanta sintetica de verificare pe solduri si rulaje, pe surse de
finantare, am primit si executat formele de poprire si am asigurat realizarea titlurilor executorii
in conditii legale, am intocmit OP-uri pentru furnizori, valorificam si centralizam listele de
inventar anuale ale patrimoniului, am respectat regulamentul intern si procedurile stabilite la
nivelul unitatii de invatamant, precum si procedurile de securitate a muncii si de PSI.

Contabil Sef
Predulescu Popa Marian

7.2.  Personal intretinere si ingrijire

RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII ADMINISTRATIVE
2023

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este format
din personalul nedidactic in numar de 23 angajati, dupa cum urmeaza:
» Personal de ingrijire 8
» Muncitor fochist 5
» Tamplar 1
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» Electrician 1
» Bucatarese 3
» Personal paza 3
» Lenjereasa 1
» Instalator 1

Pe parcursul activitatii in perioada mai sus mentionata , respectiv perioada lunii iunie,
activitatea desfasurata a fost organizata pe urmatoarele departamente :
» Caminelevi :
Din data de 18 ,mai au inceput lucrarile de reparatii si reamenajare camin, etaj | . Astfel
, impreuna cu doamnele pedagoge am reorganizat repartitia copiilor pe celalalte etaje astfel
incat sa se asigure siguranta si buna desfasurare a activitatii elevilor corelata totodata cu
asigurarea frontului de lucru pentru echipele ce isi desfasoara activitatea pentru zonele de

santier. Fetele au fost mutate in camerele de la etajul Il , iar baietii au fost mutati in camerele
de la etajul 11.
Ulterior , pentru data de 15 iunie - crearea frontului de lucru la etajul 11l , intrucat

efectivul de baieti a fost mic s-a decis a se muta in camerele de la parter iar fetele au fost
mutate in camerele de la etajul II.

S-au golit camerele si s-au mutat corpurile de mobilier in zonele anexe; mutat lenjerie

si diverse materiale depozitate in camerele de camin: carti, materiale mentenanta, etc.

S-au recuperate din camerele de camin si bai, materialele sanitare si parti componente

din vestiare (usi, material lemnos, prize, corpuri iluminat) .

In zona de santier aferenta caminului isi desfasoara activitatea :

- Echipa de amenajari interioare ce se ocupa cu decopertarea vopselei de pe ziduri,
gletuirea si slefuirea peretilor din camere si hol. In zona de bai aferente camerelor si
baia comuna de pe etaj s-a dat jos toata faianta si gresia , s-au reparat crapaturile din
ziduri si s-a montat gresie si faianta. S-a demontat tot parchetul si pregatit camerele
in vederea turanarii sapei.

- Echipa de instalatori au verificat si refacut alimentarile cu apa calda / rece aferenta
bailor proprii din fiecare camera precum si cele din baia comuna zona de dusuri ,
toalete, spalator. S-au refacut scurgerile din pardoseli (sifoane atat in baile proprii
cat si in baia comuna) precum si aplicarea hidroizolatiei.- in toate zonele cu
umiditate ridicata.

De asemenea s-au demontat toate caloriferele din camerele etaj | in vederea spalarii si
inlocuirii fitingurilor de racordare la coloanele principale.

- Etajul 11l a fost pregatit ca front de lucru cu data de 15 iunie (camere golite de
mobilier, recuperat materiale electrise si sanitare)

S-au igienizat dormitoarele, grupurile sanitare, holurile, salile de meditatie, usi toalete

si plinte

S-a reperat instalatia sanitara si electrica acolo unde au fost solicitari.

S-a desfundat si reparat canalizarea aferenta bailor de la parter.

S-a spalat si calcat lenjeria.

Impreuna cu pedagogul de serviciu am verificat aleatoriu curatenia in camera, sala de
lectura, am vorbit pe diverse aspecte cu elevii internati pentru a cunoaste cerintele acestora si
aducerea de imbunatatiri pe perioada cazarii lor.

» Cantina scolara :

S-a preparat hrana pentru o medie de 65 persoane.

Zilnic s-aigienizat sala de mese, bucataria si anexele.

Saptamanal s-a creat meniul impreuna cu doamna doctor si zilnic s-a asigurat alimentele
pentru mesele elevilor. Zilnic s-a inregistrat in SEAP comenzile de alimente, inregistrarea
receptiilor si bonurilor de consum.
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Am gestionat meniul zilnic astfel incat a se folosi material prima din gestiune tinand
cont de raportul caloric si valoarea nutritiva precum si a se diminua pierderile de alimente
perisabile.

In fiecare sfarsit de saptamana , vineri pe schimbul Il se face curatenie generala in
cantina deoarece efectivul de copii este redus iar atributiile de lucru sunt diminuate.

» Scoala sediul I:

S-au igienizat salile de clasa, laboratoare, birouri si grupurile sanitare.

S-au repartat instalatiile sanitare si electrice.

S-a reparat mobilierul scolar(banci, catedre, dulapuri, scaune).

S-au montat 4 table interactive in cabinetul de istorie, laboratorul de fizica, cabinetul de
limba romana si sala 12.

Monitorizarea si punerea la dispozitie a celor necesare pentru desfasurarea diverselor
activitati festive pentru sfarsitul anului scolar.
» Scoala sediul II:

S-au igienizat salile de clasa, grupuri sanitare, holuri, birouri si cabinete.

S-a facut curatenie generala

S-au repartat instalatiile sanitare si electrice

S-a reparat mobilierul scolar(banci, catedre, dulapuri, scaune)

S-a inlocuit un geam spart la parter.

S-a facut curatenie generala in punctul termic.

S-a desfundat canalizarea de la subsolul cladirii.

In perioada mai sus mentionata s-e efectueaza inventarierea patrimoniului pentru cele doua
sedii, camin , cantina si zone anexe.

In curtile celor doua sedii s-a facut curatenie generala, s-a tuns si intretinut zonele verzi din
fata scolii.

Administrator patrimoniu,
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Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu” Craiova Avizat,
Coordonator judetean S.N.A.C.
Nr. inreg.
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RAPORT ANUAL DE ACTIUNE

1. DATE STATISTICE ASUPRA ACTIVITATII S.N.A.C. TN ANUL SCOLAR 2022-2023

Numele unitatii scolare | Numele coordonatorului Numarul de elevi din unitatea Numarul elevilor din | Nr. de beneficiari cu care au
scolara unitatea scolara lucrat elevii voluntari
implicati in AC
C. E. ,Gheorghe Belcineanu Raluca 1085 46 134
Chitu” Craiova

2. RAPORTAREA ACTIVITATILOR*

194




Denumirea Domeniul Obiective specifice Parteneri Nr. Timp/ Strategii de realizare Rezultate
activitatii activitatii** participanti Durata obtinute
comunitare la activitate
1 2 3 4 5 6 7 8
Ziua Sprijin Intelegerea Centrul 20 16 nov. | - contactarea -masa
Internationald | acordat spectrului Autism 2022 Centrului; rotunda cu
a Tolerantei persoanelor | autismuluisia ANCAAR - lansarea apelului tema,,Ce tie
CU nevoi problemelor catre elevi; nu-ti place,
speciale specifice - intalnirea cu altuia nu-i
(autism) voluntari romani si face”;
internationali ai - planse,
Centrului desene
ilustrand
ideea de
toleranta;
- sensibilizare
fata de
persoanele cu
CES
Saptamana Sprijin - ajutorarea Asociatia 41 25 - lansarea apelului - fructe,
legumelor si acordat copiilor si ,Vasiliada” nov.2022 | prin intermediul legume,
fructelor copiilor si familiilor dirigintilor; conserve;
donate familiilor monoparentale - stabilirea detaliilor | - fotografii,
nevoiase din centre cu asociatia proces-
speciale partenera; verbal;
- costientizarea 195 - donarea de fructe, -mediatizarea
elevilor voluntari legume si bani, pe pagina de
asupra unor achizitionarea de facebook a
probleme sociale produse; unitatii




scolare si a
SNAC Dolj
De Craciun, fii | Sprijin - ajutorarea Comisia de 46 20 dec. | - confectionarea si - procese-
mai bun! acordat financiara a 4 Activitati 2022 vanzarea de felicitari | verbale de
(donatii) elevilor elevi cu situatie extrascolare cu tematica hibernala | donatie;
nevoiasi sau | materiala precara | din C.E.,Gh. - spectacol si targ de | - chitanta de
cu probleme | - sustinerea Chitu” Craciun in incinta depunere
grave de financiara a unitatii de bancara;
sanatate operatiei pe fnvatamant; - lacrimi si
creier a unui fost - donatii banesti din fericire in
elev partea cadrelor ochii
didactice; beneficiarilor
- donarea catre
comisia SNAC a
fondurilor obtinute;
- donatii, pe baza de
proces-verbal sau
prin virament bancar,
catre elevii cu
probleme
Concurs de Sprijin Exprimarea 5 30 mar. | - lansarea apelului - mesaje pline
scrisori acordat sentimentelor 2023 catre elevii voluntari; | de
elevilor si elevilor voluntari - indrumarea in sensibilitate
persoanelor realizarea scrisorilor
cu CES
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Director,

Coordonator local,

Prof. Dr. Ing.
Dumitru Iftimov
Prof. Raluca
Belcineanu



ANEXA nr.1 la RAPORTUL ACTIVITATILOR 2022-2023

Ziua Internationald a Tolerantei

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

COLEGIUL ECONOMIC
e “GHEORGHE CHITU” CRAIOVA

Locul desfasurarii: kaerne i

Zva Internationald iTontei

Activitate caritabila in cadrul Strategiei Nationale
de Actiune Comunitara

ORGANIZATORI
COLEGIUL ECONOMIC “GHEORGHE CHITU”
Director: Prof. Dr. Ing. Ifiimov Dumitru
Director adj.: Prof. Iftimov Gheorghita Daniela
Coordonator SNAC: Prof. Belcineanu Raluca
Prefedinte Centru Autism ANCAAR:Sandu Luminifa
rofesor Mitrache Cati
ofesor Mitrache Camelia
Consilier educativ: Prof. Ramona Dufd

PARTENERI:

COLEGIUL ECONOMIC "GHEORGHE CHITU”, CRAIOVA
CENTRUL AUTISM ANCAAR

PARTICIPANTI:

ELEVI SI PROFESORI
"GHEORGHE CHITU”

Al COLEGIULUI ECONOMIC

VOLUNTARI Al CENTRULUI DE AUTISM ANCAAR

MASA ROTUNDA
.CE JIE NU-JI PLACE, ALTUIA NU-I FACE"

16 NOIEMBRIE 2022
CRAIOVA
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.Toleranta ii acorda oricarei alte fiinfe umane fiecare drept
pe care il pretinzi pentru tine.”
Robert Green Ingersoll

“Testul curajului vine atunci cind suntem in minoritate.
incercarea tolerantei apare atunci  cand suntem in
majoritate.”

Ralph W. Sockman

JPentru ca cineva sa aiba credintd in drumul sau, nu trebuie
sa demonstreze ci drumul altuia este gresit.”
Paulo Coelho, Razbionicul luminii

,.Cel mai inalt rezultat al educatiei este toleranta.”
Helen Keller
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Saptamdéna legumelor si fructelor donate
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