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REGULAMENTUL INTERN
al Colegiului National Economic “GHEORGHE CHITU”
CRAIOVA

Regulamentul intern este un act normativ specific Colegiului National Economic “Gheorghe Chifu” Craiova.
El reglementeaz organizarea §i functionarea invitdmantului in cadrul acestei unitdfi in conformitate cu: Constitufia
Romdniei, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, Legea nr. 1/2011 — legea educatiei nationale, Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar de stat si cu actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii Stiinifice, alte ministere i organe ale Administrafiei Publice.

CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile prezentului regulament se aplica personalului didactic de predare si instruire
practicd, didactic auxiliar s de conducere, personalului nedidactic, elevilor, parintilor, precum §i
celorlalte categorii de personal angajat al scolii sau colaboratori ai gcolii noastre.

Art. 2. Structura anului scolar, a activitatilor practice si metodologia desfasurarii examenului
de bacalaureat si absolvire se stabilesc prin ordin al Ministerului Edﬁca‘;iei si Cercetarii Stiintifice.

Art. 3. Incadrarea in functiile didactice, didactice auxiliare si nedidactice, precum si In cele de
conducere se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei
nationale si cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si cu respectarea Contractului colectiv de

munci la nivel ramura invatamant.
CAP. II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 4. In scoala se organizeaza si functioneazd urmatoarele tipuri si forme de invafamant: liceu
curs de zi cu durata de 4 ani, invatamant profesional de zi, cu durata 3 ani si invatamént postliceal,
cursuri de zi, cu durata de 2 ani, in limba romana.

Art. 5. Numarul de clase si de locuri se stabileste anual, prin avizul Consiliului profesoral,
aprobarea Consiliul de administratie a scolii, precum si aprobarea de citre C.A. a 1.S.J. Do]j a planului
de scolarizare si este facut public prin oferta educationald a scolii, in timp util, in functie de:

a) baza didactico - materiald a scolii; '

b) resursele didactice;

¢) interesele elevilor si paringilor;

d) necesitatile pietei muncii locale.
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Art.6. Clasele din invatimaéntul liceal se constituie pe profiluri, domenii de pregatire si
calificari in conformitate cu nomenclatorul de calificari profesionale si planul de scolarizare aprobat
pentru anul in curs, astfel:

a. Finalitatile liceului la zi,

La filiera fehnologicd, profil servicii, elevii vor dobandi la finalul ciclului de pregatire
profesionala, urmatoarele calificari:

- tehnician in activitdti economice

- tehnician in turism

- tehnician in administrafie

- tehnician in gastronomie

- organizator banqueting

- tehnician in activitdti de comert

La invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se vor constitui astfel:

e Elevii proveniti din urban/rural vor fi distribuiti in mod echilibrat;

e [OBiieti/fete vor fi distribuiti in mod echilibrat; elevii vor fi repartizati In functie de limbile
straine studiate, limba I studiata fiind decisa de majoritatea elevilor din clasa respectiva;

e [Media generala pe clasd formata din mediile de admitere a elevilor care fac parte din aceeasi
clasa, repartizati conform criteriilor anterioare, sa fie aproximativ aceeasi.

Art.7. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este de 8
ore pe zi, conform contractului individual de muncd si Codului muncii (Legea nr. 53/2003), respectiv
Contractul colectiv de munca la nivel ramurd invitdmaént si se desfasoard, in zilele lucratoare, pe
categorii de personal, astfel:

a) personalul didactic — 18 ore/saptamana norma didactica la clasd, pregétire pentru lectii,
pregdtirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, examene, sprijinirea elevilor ramasi in urma si a celor
cu performante, atributii si sarcini specifice profesorilor de serviciu, alte sarcini primite in mod
ocazional si operativ din partea conducerii scolii — total 40 ore/ saptamana;

b) personalul didactic auxiliar — 8 ore/zi la locul de munca conform atributiilor i sarcinilor
prevazute in fisa postului;

¢) personalul nedidactic (administrativ) — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

d) orarul scolii cuprinde: lectii si activitati programate in curricula scolii §i se desfésoara intre
orele 8 — 14 liceu curs de zi si 14 — 20 pentru liceu, 15-21 postliceu curs de zi; durata recreatiilor este

de 10 min. dupa fiecare ord de curs la liceu; se poate acorda recreatia mare de 15 minute, dupd ora a

[1I-a.
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e) durata cursurilor la inva{dgmantul postliceal se incheie la ora 21.

Art. 8. Pentru cunoasterea, aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare a drepturilor s
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoald, ce decurg din actele normative in vigoare, se
instituie sistemul propriu de comunicare interna, astfel:

a) pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, prin avizierul din sala
profesorald, prin comunicare electronicd folosind adresele de mail instiintate conduceril scolii sub
semnaturd, prin intermediul sedintelor si a unor intruniri, in pauze precum §i prin accesarea
internetului, site-ul propriu al scolii www.cnegchitu.ro si mail; profesorchitu@yahoo.com.

b) pentru personalul administrativ, prin sedinte operative de lucru siptamanale si lunare,
consemnate de citre administratorul scolii intr-un registru;

¢) pentru personalul de ingrijire prin sedinte operative de lucru, consemnate intr-un registru de
citre administratorul scolii.

Art. 9. Activitdtile in scoald se desfasoard in zilele lucritoare incepind cu ora 8.00 si se
termind cu ultima ora de curs.

Art. 10. Cadrele didactice se prezinti la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ord din
orarul propriu.

Art. 11. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic lucreaza intre 8.00 si 16.00 sau in
schimburi, astfel incat si se acopere cu personal salariat intreaga duratd a cursurilor scolare. In cazul
personalului de ingrijire §i paza, in functie de necesitatile scolii, se stabileste un program adecvat, care
va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12. Elevii se prezintd la scoald cu cel pufin 5 minute inainte de prima ord. Elevil sunt
obligati la intrarea in scoald, dimineata, sd prezinte portarului sau profesorului de serviciu legitimatia
de elev. Elevii/studentii cazati in caminul institutiei vor avea legitimatii de cdmin. in cazul in care
elevii vor refuza sa prezinte legitimatia, portarul sau profesorul de serviciu ii vor nota in registrul de
procese verbale si se va aduce la cunostintd in acea zi dirigintelui clasei si conducerii scolii. Lipsa
legitimatiei de elev constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza:

- la prima abatere cu mustrare in fata clasei;

- la a doua abatere, cu eliminarea pe o zi, elevil respectivi fiind obligati sd stea la biblioteca
scolii;

- la a treia abatere, cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Evidenta elevilor ce nu detin legitimatie de elev va fi {inuta cu ajutorul registrului de procese

verbale ale profesorilor de serviciu si elevilor de serviciu.
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Pierderea sau distrugerea legitimatiei de elev atrage obligativitatea elevului ca in termen de 3
zile sa il inlocuiascd cu unul nou, achitdnd contravaloarea acestuia, stabilitd prin hotarare a C.A. a
scolil.

Art. 13. Iesirea elevilor din scoala este permisa numai dupa incheierea programului zilnic. In
situatii deosebite, elevii pot iesi cu Bilet de voie, semnat de profesorul de serviciu sau de conducerea
scolii, document care va ramane la poarts, consemnat in registrul special pentru vizitatori. Elevii care
pardsesc incinta gcolii in interiorul duratei cursurilor (si care vor fi notafi in registrul de procese
verbale al profesorilor de serviciu) vor fi sanctionati astfel:

- la prima abatere cu mustrare in fafa clasei;

- la a doua abatere, cu eliminarea pe o zi, elevil respectivi fiind obligati si stea la biblioteca
scolii;

- ]a a treia abatere, cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art. 14. Paza C.N.E. ,,Gheorghe Chitu” se realizeazd dupd cum urmeaza:

La Sediul 1, din strada Brestei nr. 10, paza este asiguratd cu personal specializat autorizat,
conform protocolului cu nr. 55085/3.1 1.2010, incheiat intre Circa de politie nr. 2 Craiova si colegiu, ce
contine si planul de pazd al unitatii de invatamant prin care sunt stabilite regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului.

La Sediul 2, din strada Dimitrie Gerota nr. 22, paza este asiguratd cu personal nedidactic,
profesorii de serviciu si clevii de serviciu, acestia fiind sprijiniti periodic de Jucratori ai Politiei locale
Craiova al caror sediu se afla in vecinatatea scolii noastre.

La ambele sedii existd afisate numerele de telefon ale agentilor de la Politia municipiului
Craiova, Politia locald si politistul de proximitate.

Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, cate una pentru fiecare
sediu, securizate/pazite corespunzator.

Accesul parintilor/persoanelor straine in scoald este permis numai dupa consemnarea in
Registrul de poarta al datelor persoanei si mentionarea scopului vizitei.

Art. 15. Serviciul pe scoala:

1) se efectueazd de cétre toate cadrele didactice care au cel putin Y2 de normd cu exceptia
directorilor scolii, al cadrelor didactice gravide/scutite medical, al membrilor C.A. si al persoanelor cu
handicap;

2) prezenta profesorilor de serviciu nu este legata de programul zilnic de predare, avand
obligatia de a se asigura supravegherea si coordonarea activitagilor din scoald pe toata durata zilei de

lucru; profesorii de serviciu functioneazi separat pe durata cursurilor de dimineati si a celor de dupd

masa;
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3) serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic sdptaménal afisat la avizierul din sala
profesorala si la poarta, elaborat de catre Comisia de asigurare a serviciului pe scoald si aprobat de
conducerea scolii, in conformitate cu procedura de desfasurare a serviciului pe scoald, anexa la R.L;

4) observatiile profesorului de serviciu se trec in Registrul de procese verbale care se incheie la
sfarsitul programului de serviciu; se va incheia obligatoriu, la finalul perioadei in care au fost de
serviciu, un proces verbal detaliat cu toate problemele ce s-au ivit in acea perioada: absente ale
profesorilor, absente ale elevilor de la cursurile scolare, distrugeri ale bunurilor scolii, alte probleme
semnificative care au aparut; elevii surprinsi cu consum de tutun,etc.

5) Profesorii de serviciu raspund de ordinea si disciplina din scoala si au urmatoarele atributii:

a. controleaza starea de curatenie nainte, pe parcursul si la incheierea unui program scolar;

b. asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor si supravegheaza elevii In pauze;

c. asigurd respectarea programului de catre profesori si elevi: punctualitatea la ore, suplinirea
cadrelor didactice care lipsesc de la program;

d. asigura securitatea cataloagelor si a altor documente din sala profesorald; consemneaza in
registrul de procese verbale situatia existenei cataloagelor in rastelul din sala profesorald;

e. organizeazi, coordoneazi si raspunde de indeplinirea sarcinilor echipei de elevi de serviciu
pe scoala.

Art. 16. Sarcinile profesorului de serviciu:

1. se prezinti la serviciu la ora 7.30 dimineata si la ora 13.30 cel de dupa amiaza;

2. verificd existenta tuturor cataloagelor si asigurd inchiderea acestora si consemneazd in
Registrul de procese verbale existenta acestora;

3. controleazi existenta legitimatiei de elev/carnetului de elev atunci cand este cazul in scoala;

4. asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, informand conducerea
scolii despre situatiile aparute;

5. face in fiecare zi instructajul elevilor de serviciu in privin{a sarcinilor pe care acestia le au iar
elevii iau la cunostint prin semniturd in caietul de procese verbale al elevilor;

6. prin elevul de serviciu de la intrare indrumd si insofeste vizitatorii, persoanele strdine, la
directiune sau secretariat;

7. in timpul pauzelor, profesorii de serviciu vor fi prezenti in mijlocul elevilor, deplasandu-se la
fiecare etaj, urmirind respectarea disciplinei scolare;

8. in timpul pauzelor verifica prin sondaj respectarea disciplinei scolare si ia masuri impotriva
elevilor care comit abateri disciplinare:

- aleargi pe coridor sau clasa

- sar pe banci sau pe catedrd
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- trantesc usile salilor de clasa
- se sprijina cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene
- degradeaza prin jocuri brutale, zgarieturi, desene, instalatiile de la grupurile sanitare,
lovesc si distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din laboratoare
- minAnca seminte sau guma de mestecat in sélile de clasd §i pe coridoarele scolii
- fumeaza in scoala sau in curtea scolii
9. in caz de alarmi, incendiu sau avarie asigurd evacuarea elevilor i a personalului conform
planului de evacuare afisat pe coridoare;
10. inregistreaza detaliat in Registrul de procese verbale problemele semnalate in timpul
serviciului efectuat;
11. profesorul de serviciu supravegheazd intrarea elevilor pani la ora 8.00 dimineafa si ora
14.00 dupéd-amiaza, ore dupd care poarta de la intrarea elevilor se va inchide obligatoriu.
12. fiecare cadru didactic care are ultima ord din orarul clasei pardseste sala de curs dupd

plecarea tuturor elevilor, asigurandu-se ca a fost lasatd In conditii optime.
Cap. III. CONDUCEREA SCOLII

Art. 17. Functiile manageriale se ocupd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si
OMECTS nr. 3753/09.02.2011 privind masuri tranzitorii de aplicare a Legii educatiei nationale, cu
ROFUIP(titlul IIT).

Art. 18. Directorul scolii sunt ajutagi in activitatea lor de Consiliul pentru curriculum, Consiliul
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parin{i si in mod nemijlocit de Consiliul de
administratie si Consiliul profesoral, CEAC. Conducerea scolii va respecta cu strictefe dispozitiile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii.

Art. 19. Consiliul de administratie se constituie si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu OMECTS nr. 3753/2011 privind masurile tranzitorii de
aplicare a legii educatiei nationale, cu OMECTS nr. 4714/23.08.2011 si cu ROFUIP (titlul III,
capitolul 2).

Art. 20. Consiliul profesoral se constituie si isi desfasoard activitatea in conformitate
ROFUIP(titlul V, capitolul 1, sectiunea 1).

Consiliul Profesoral, alcatuit din toate cadrele didactice ale liceului, isi desfdsoara activitatea
sub conducerea directorului scolii si are atribugiile stabilite prin ROFUIP (art.48, art. 49, art.50 ).
Consiliul Profesoral se intruneste cel putin de doud ori pe semestru si ori de céte ori presedintele

Consiliului Profesoral socoteste ca e necesar. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa, ca
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invitati, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale, ai partenerilor sociali
etc.

Participarea la sedintele C.P. este obligatorie. Absenta nemotivatd se sanctioneazd disciplinar
pentru fiecare neparticipare. Convocarea membrilor C.P. in sedintele ordinare se va face cu 24 de ore
inainte de sedin{d in baza unui convocator la avizierul séli profesorale, exceptie facand situatii
extraordinare, cand poate fi convocat cu maximum 12 ore nainte.

Art. 21. Consiliul clasei se constituie si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
ROFUIP(titlul V, capitolul 1, sectiunea 2), atributiile §i activitatea acestuia se consemneazd intr-un
registru special care se pastreaza la profesorul diriginte pe durata gcolarizarii.

Art. 22. Consiliul pentru curriculum se constituie din sefii ariilor curriculare, presedintele
acestuia este directorul liceului (anexa: Atributiile si componenta comisiilor de lucru).

Art. 23. Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii formata din 3 — 9 membri. Conducerea
ei operativi este asiguratd de cétre director. Atributiile comisiei conform LEN 1/2011 si in
conformitate cu ROFUIP, titlul VIIL, capitolul 2, art. 234 (1), art. 236 (1). Orice control sau evaluare a
calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invifimantul Preuniversitar sau a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se va baza pe analiza raportului anual de
evaluare internd a activitatii in unitatea scolara.

Art. 24. In scoala noastrd, cadrele didactice se constituie in comisii metodice, alcdtuite din
minimum 3 membri. Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului de activitatea profesionala,
metodica a membrilor catedrei. Atributiile comisiilor metodice sunt enumerate in ROFUIP, titlul V,

sectiunea 3, articolele 56, 57, 58.
CAP. IV. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S$I NEDIDACTIC

Art. 25. Legea Educatiei Nationale reglementeaza functiile, competentele, responsabilitétile,
drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practicd si ale personalului

didactic auxiliar.

Art. 26.

(1) In sistemul national de invatamant functioneaza personal didactic de predare si de instruire
practicd, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical (cu
analize medicale efectuate: examen psihologic si examenul de medicina muncii), capabil sa relaioneze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din Invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in

conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.
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(3) Personalul din invatamant trebuie si aiba o finuta morala demn3, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentafie decenta si un comportament responsabil,
decent, echitabil si corect.

(4) Personalul din invatdmént are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociala/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului/copilului.

(5) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parinii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalul didactic are obligatia de a semna condica zilnic, inaintea inceperii orelor de curs.
Nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate in fisa de pontaj, respectiv neplatite.
Aceast3 sarcini este dusd la indeplinire de conducerea si secretara scolii.

(7) Personalului din invatimant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd §i familiala a acestuia.

(8) Personalului din invatdmant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(9) a) Se interzice personalului didactic sd presteze ore in particular elevilor apartinand clasei
din incadrare, de la Colegiul National Economic ,,Gheorghe Chifu” Craiova.

b) Se interzice personalului didactic sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestaiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza
conform prevederilor legale in materie de sancfiuni aplicabile salariatilor si cadrelor didactice.

¢) Se interzice personalului didactic:

- agresarea fizica sau verbala a elevilor sau a parintilor acestora;

- aplicarea de pedepse corporale elevilor;

- 53 desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a elevului sau parintilor
acestuia;

- 54 inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoald, in afara celor date
in evaludrile scrise anterioare;

- s dovedeasci lipsa de respect si consideratie in relafiile cu parintii sau reprezentantul
acestora.

(10) Personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii Educatiei Nationale, Acordului comun, incheiat de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii Stiintifice cu Ministerul Sanitatii si Familiei si cu Casa de Asigurari de

Sanatate: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul psihologic,
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realizat de citre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta psihopedagogicd din cadrul
sistemului de invataimant judetean si examenul de medicina muncii.

(11) Profesorul diriginte preia pe baza de proces-verbal de la administratorul scolii sala de clasd
in care-si desfisoard activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea acesteia, In
conformitate cu ROFUIP(titlul V, capitolul 2, sectiunea 2). Fiecare clasi are o sala bine precizata,
dirigintele avand obligatia de a preda sala la sfarsitul anului scolar in aceleasi conditii calitative 1n ceea
ce priveste bunurile din clasa: peretii, geamurile, usa, tabla de scris, mobilierul scolar. In caz contrar,
dirigintele are obligatia de a lua masuri de remediere a daunelor din fondurile ce se vor constitui in
acest sens pe seama clasei;

(12) Profesorul diriginte aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului
intern si a ROFUIP, prin semnarea unor declaratii angajament si procese verbale incheiate la prima
intalnire cu elevii si la prima Intalnire cu pdrintii acestora. Prelucrarea la clasi se va face obligatoriu pe
baza unui proces-verbal intocmit in doud exemplare, care sd cuprinda semnaturile de luare la
cunostinta a tuturor elevilor clasei (un exemplar se va inregistra si preda la secretariatul scolii, iar cel
de-al doilea riméane la dosarul dirigintelui)

(13) Profesorul diriginte aplica pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevdzute in
regulamentul ROFUIP si in art. 45 din prezentul regulament $i propune spre aprobare Consiliului
Profesoral celelalte sanctiuni. Aceste sanctiuni au fost discutate si aprobate in prealabil de Consiliul
profesorilor clasei pe baza procesului-verbal intocmit la sedintele consiliului in doua exemplare (unul
se va inregistra si preda la secretariatul scolii, iar cel de-al doilea exemplar rdméne la dosarul
dirigintelui).

(14) Profesorului diriginte 1i este interzis si motiveze absentele elevilor fard dovezi
justificative, precum adeverinfe medicale. In cazul in care dirigintelui ii este solicitatd o invoire, o
motivare de absente din partea parintilor, acestia au obligatia de a intocmi o solicitare scrisd care va
trebui vizata de conducerea scolii.

(15) Profesorul diriginte prezintd spre validarea Consiliului profesoral raportul scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului si anului scolar (un exemplar este
inregistrat obligatoriu la secretariatul scolii).

(16) Comisia pentru notare ritmica verificd notarea ritmica efectuati de fiecare cadru didactic
din scoald. Aceastd comisie pentru notare ritmica intocmeste cate un raport al verificarii ritmicitétii
notarii in fiecare semestru din anul scolar: unul pana in data de 1 noiembrie 2012, iar celalalt pana in
data de 15 martie 2013.

Art. 27. Personalul didactic de predare si de instruire practicé din invatimantul preuniversitar

are drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale si a ROFUIP.
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Art. 28.

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de invafamant.

(2) Secretariatul functioneazd in baza prevederilor ROFUIP(titlul VI,cap 1),pentru elevi,
parinti, personalul unitatii de Invatamant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de
lucru cu publicul de luni pana vineri intre orele 12-14.

(3) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

(4) Persoana desemnata prin figa postului aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.
Secretarul si paznicul descuie si incuie fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/terminarea
orelor, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard in invdfamdntul preuniversitar”, aprobat prin OMEC nr. 3502/03.03.2005.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, se fac in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 29.

(1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invafamant.

(2) Compartimentul financiar al unitatii de invagimant functioneaza in baza prevederilor
ROFUIP(titlul VLcap 2, sectiunile 1 §i 2), asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitétii
financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art. 30.

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitagii de invdtdmant si
functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (titlul VL,cap 3, sectiunile 1 si 2).

(2) Administratorul fsi desfagoara activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmént, coordoneaza activitatea

personalului administrativ de intretinere si curdtenie (paznici, portari, muncitori, gestionari).
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Administratorul preda si preia salile de clasd cu toate bunurile aferente dirigintelui, sesizeaza i
instiinteaza conducerea scolii cu privire la posibilele distrugeri aduse bunurilor si cladirii scolii.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitafii de invafamant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invafdmant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invafimant si se aprobd de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invafamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decat in cele
necesare unititii de invatamant.

Art. 31. Biblioteca functioneaza in baza prevederilor ROFUIP (titlul V,cap 4)

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicafii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indrumi lectura si studiul §i ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc.,
care si le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continud.

(4) Bibliotecarul organizeaz sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozifii de carfi, standuri de noutdfi sau de colectii de cérfi,
prezentéri de manuale optionale etc.

Art. 32.

(1) Laborantul si tehnicianul, sunt subordonati directorului unitafii de invatadmant.

(2) Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.

Art. 33. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea In munca in cadrul unitail.

(1) Locurile de munca se clasifici in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de relnnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.

Art. 34 Incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condifii speciale se realizeazd cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotérarea Guvernului nr. 1284/2011.

Art. 35. Pentru prestarea activitaii in locuri de munca cu conditii grele. periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupé caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazi, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare. reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protecfie gratuite.

Art. 36 (1) Unitatea de Invatamént va asigura, pe cheltuiala sa. echipamente de protectie.
instruirea si testarea salariagilor cu privire la normele de sinatate si securitate a muncii. In acest scop.
conducerea unitati/departamentul contabilitate va prevede in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie §1 va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale din unitate se va face dovada solicitarii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de catre
angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sandtatea si securitatea in muncd atrage
rispunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupda caz, potrivit legil.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraveniie sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 37 (1) La nivelul unititi se constituie comitetul de securitate si sandtate in munca. cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor In elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanataii i
securitdfii In munca.

(2) Prin contractele colective de muncé incheiate la nivelul unititii se vor prevede masuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele
de instructaj, este salarizat corespunzator.

3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii si sAndtatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate i
sanatate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. precum si in situafia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activita(ii de asigurare a securitaii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare §i instruire directd de catre angajator. precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

Art. 38 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitaii la
locurile de muncd, angajatorul va asigura urrmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege. aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfisoara procesul instructiv-educativ, birouri ete.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invd{amént cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc..

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic. in vederea desfasurdrii in bune conditi
a procesului instructiv-educativ;
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sdli de studiu. cancelarii. cantine.
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus ete..

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate §i
organizatiile sindicale din unitate, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 39. La inceputul fiecdrui an scolar, conducerea unitdtii scolare prezintd. in conditiile legii.
in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea inva{améntului preuniversitar.

Art. 40 (1) Unitatea va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, unitati asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale. concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invagamént beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 41 Personalului din invatimant care isi desfisoard activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazi cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de
cétre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitaii.

Art. 42 Abaterile disciplinare, sanciiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura
disciplinard:

(1) Personalul didactic. personalul didactic auxiliar, din unitate raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 280-282 din Legea educaiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, completate, dupi caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncil.

(2) Personalul nedidactic réspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila i etapele care
trebuie parcurse sunt stabilite prin contractele colective de muncd, LEN 1/2011. Codul de Etici la
nivelul institutiei si Codul muncii, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la
fapta care i se imputd si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a se apara.

Cap. V. ELEVII

Art. 43. Dobandirea calitatii de elev se va face la cerere si pe baza concursului de admitere in
conformitate cu reglementarile M.E.C.§.

Art. 44. Elevii pot utiliza gratuit baza didactico - materiald a scolii sub directa indrumare si
supraveghere a personalului didactic.

Art. 45. Elevii au dreptul si participe la activitatile extra-curriculare organizate de scoald
precum si cele care se desfagoard in bazele sportive, cluburi ale elevilor, tabere si unitdfi conexe
Inspectoratului Scolar. Participarea la aceste activitati se poate face cu aprobarea directorului scolii. In
cazul excursiilor scolare, cadrele Insotitoare vor anexa cererii si tabel nominal cu instruirea elevilor.

Art. 46. Elevilor le este garantatd conform legii libertatea de asociere in organizafii stiintifice,

culturale, artistice, sportive. Consiliul elevilor Isi desfasoara activitatea in baza propriului Regulament.
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Art. 47. Dreptul de reuniune se exercitd in afara orelor de curs, iar activitatile pot avea loc
numai cu aprobarea directorului scolil. Aprobarea si desfasurarea activitatilor va fi conditionatd de
acordarea de garantii pentru securitatea persoanelor i bunurilor de catre organizatori.

Art. 48. Elevilor le este garantatd conform legii libertatea de a redacta si difuza reviste proprii
al caror continut si forma va fi aprobat de directorul scolii.

Art. 49. Elevii vor fi primiti la orele de curs, dupa intrarea in clasa a profesorului, daca Intarzie
din motive intemeiate.

Art. 50. Elevii au obligatia si frecventeze cu regularitate orele de curs si sa participe la toate

ctivititile organizate in scoald.

Art. 51. Elevii datoreaza respect personalului scolii atét in scoald cét si in afara el.

Art. 52. Elevii sunt obligati sa poarte in scoald insemnele scolii si sa aibd in coald si in afara el
o tinuta vestimentara si capilard decentd care sa-i individualizeze ca sex si Varsta.

- baietii sa nu poarte mustata, barba, plete, iar parul sé nu fie mai lung de jumatatea
gatului; sa nu poarte cercei in urechi; si nu aiba parul vopsit sau suvitat, freza tip “creastd de
cocos”.

- fetele nu trebuie sd poarte fuste mai scurte de genunchi, trebuie sa aiba bluze care sa le
acopere buricul si sd aiba o singura pereche de cercei in urechi, nu mai mari de 1 cm, machiajul
sa fie foarte discret, coafurile deloc extravagante, si evite fardul §i rujul excesiv, iar unghiile sa
nu fie prea mari i sa nu fie viu colorate (lacuri albe, roz, culoarea pielii);

- nu se permite purtarea in gcoald a pantalonilor scurfi (in afara orelor de educatie
fizicd), blugilor rupti sau téiati prin care se vede pielea, colantilor, maieurilor sau slapilor;
Elevii au datoria si-si indeplineascd cu responsabilitate serviciul pe scoala, conlucrand

nemijlocit cu profesorul de serviciu sub controlul profesorului-diriginte.

Art. 53. Se interzice elevilor a zgaria, taia, rupe, sparge, inscriptiona localul, mobilierul si orice
alt bun de patrimoniu al scolii. Cei culpabili vor fi obligafi sd raspunda material si disciplinar, iar in
caz de neidentificare a vinovatului, raspunderea cade in sarcina clasei sau a grupei respective. Se
interzice elevilor stationarea pe holuri si coridoare; accesul elevilor in scoald fiind permis prin Jocurile
si la orele stabilite de conducerea scolii. Se interzice folosirea in timpul orelor a sistemelor de
comunicare cu exteriorul si de inregistrare audio si video. Dacd nu se respectd aceastd reguld, riscul si
consecintele pierderii sau furtului telefonului apartine exclusiv elevilor si parintilor acestuia.
Personalul scolii nu are obligatia de a cduta vinovatul.

Art. 54. Acordarea premiilor la sfirsitul anului gcolar constd in carfi si bani Finantarea
acestora este suportati din resurse financiare provenite de la autofinantarea prin Consiliului

reprezentativ al parintilor si din sponsorizari.



Regulamentul intern al Colegiului National Economic ,,Gheorghe Chine” Craiova

16

Art. 55. Sanctiuni aplicate elevilor:

1. - pentru absentele nemotivate, nota la purtare se va scadea cu cate un punct pentru fiecare 10
absente nemotivate.

2. - elevii vinovati pentru deteriorarea bunurilor materiale ale scolii vor fi obligati sa le
inlocuiascd cu altele in stare perfectd, pe cheltuiala proprie, fiind interzisd achitarea contravalorii
acestora.

3. - pentru fumatul in curte sau in orice spatiu din interiorul scolii si pentru consumul de alcool,
care este interzis elevilor si personalului scolii, se aplicd urmdtoarele sancfiuni hotarate in C.A., C.P.
respectiv in sedinta comitetului de périnti:

Sanctiune conform legii nr. 349/2002 care interzice fumatul in spatii publice si

ROFUIP:

- la prima abatere, mustrare scrisd

- la a doua abatere, sciderea notei la purtare cu 1 punct

- la a treia abatere, scidderea notei la purtare cu doud puncte

- la a patra si urmétoarele abateri, sciderea notei la purtare cu doua puncte si 2
zile munca in folosul scolii, In afara programului scolar.

Dirigintele va instiinta imediat parinii elevilor in cauza.

4. — practicarea jocurilor de noroc in cadrul programului scolar este interzisa, fiind aplicabile
sanctiunile art. 45, alin (3);

5. - alte sanctiuni:

e observatie individuala;

o mustrare in fata clasei, a consiliului profesorilor clasei sau a consiliului profesoral;

e mustrare scrisd;

e eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5 zile; elevilor eliminati li se va da
posibilitatea sa desfasoare activitatea de invafare si recuperare in sala de lecturad cu
obligatia de a raspunde §i a fi notat la toate disciplinele de invatamant, dupa reluarea
activitatii la clasd; pe perioada elimindrii, elevul va fi considerat absent nemotivat cu
consecintele ce decurg din aceasta sancfiune;

retragerea definitiva a bursei;

mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi scoald;

preaviz de exmatriculare;

exmatricularea.
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Toate sanctiunile, cu exceptia observatiel individuale, sunt insotite de scaderea notei la purtare
(conf. ROFUIP, titlul VII, capitolul 2, sectiunea 3, art. 147-163).

Art. 56. Transferarea elevilor de la o alta unitate scolara la Colegiul National Economic
,,Gheorghe Chitu“ se poate face in urmitoarele conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de
ROFUIP (titlul VILcap 6).

Art. 57, Finalitatile liceului

Pentru clasa a IX-a liceu tehnologic, profil servicii, elevii sunt repartizati in urma criteriilor de
admitere pe domenii de pregitire de baza, conform OMECI nr. 4857/31.08.2009, astfel:

a. Economic

b. Comert

¢. Turism si alimentatie
Repartizarea acestor elevi de clasa a [X-a pe meserii/calificari profesionale, se va face in anil

urmdtori, pe baza unei metodologii, la urmatoarele calificdri, in cadrul profilului SERVICIIL:

a) tehnician in activitati economice

b) tehnician in administratie

c) tehnician in turism

d) tehnician in gastronomie

¢) tehnician in activitafi de comert

f) organizator banqueting
Aceste calificari profesionale vor oferi elevilor posibilitatea ca in afara diplomei de bacalaureat

sa poata obtine si certificatul de competente profesionale nivel IIL

Art. 58. Metodologia de evaluare

(1) in deplin acord cu docimologia si tradifia scolii roménesti in domeniu, ne propunem
urmitoarele modalititi de evaluare, fard a avea caracter exhaustiv:

1. Evaluarea initiald — se va efectua la inceputul programului de instruire si este menita
sa stabileasca nivelul de pregitire in acel moment al elevilor, conditiile in care acestia se pot
integra In activitatea care va urma, avand menirea de a contura circumstantele performantelor
viitoare ale elevilor. Fiecare profesor este obligat sa pastreze testele initiale aplicate la Inceput
de an scolar pentru a putea evalua, la sfarsitul anului gcolar, progresul elevului. Testele initiale
nu se vor trece in catalog, nu se anuntd in public notele obtinute, se vor anunta individualizat
fiecarui elev si parinte cu semnaturd de luare la cunostint; rezultatele elevilor la testarile
initiale vor face obiectul analizei In sedintele de catedre si in CP, profesorii intocmind planuri

individualizate de invatare pentru deficientele constatate.
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7. Evaluarea sumativi va fi efectuatd periodic prin sondaj sau global, la sférsitul unei
etape scolare, este realizatd in maniera tradifionald, ea va oferi informatii privind materia
parcursa.

3. Evaluarea continui se desfisoara pe tot parcursul programului de instruire, in cadrul
lectiilor si la incheierea unui capitol, cand elevii vor fi verificati din toatd materia, avand
avantajul de a oferi permanent informafii privind nivelul de pregitire al elevilor atat pentru
acestia cét si pentru profesori, constituind principala modalitate de evaluare.

4. Evaluarea portofoliilor — fiind un ansamblu de activitéfi desfasurate de un elev la
precizarea evaluatorului, intr-o perioadd anumita de timp: notite, teme, participarea la activitati
suplimentare (de dezvoltare, competiii sportive, artistice, etc.) bibliografie sau lecturd
suplimentard, scheme sau sinteze recapitulative.

Se indica elevilor continutul portofoliului si criteriile dupd care vor fi evaluate diversele
activitati, termenele de control si notare finald.

5. Examinirile de ,,5 minute” — elevii sunt anuntati la inceputul lectiel ca li se vor
pune cateva intrebari la sfarsitul acesteia, din ceea ce vor lucra in timpul orei, in felul acesta li
se si capteaz atentia motivandu-i pozitiv (li se va aprecia ci nu vor fi notate decat rdspunsurile
bune). In ultimele 5 minute ale orei evaluatorul adreseaza 3 — 5 intrebdri, anterior pregatite
privind aspectele esentiale, susceptibile de a fi receptate de elevi si de a necesita raspunsuri
precise; elevii raspund in scris, eventual avand deja intrebari redactate si multiplicate. Elevil isi
pot schimba intre ei foile, corectand raspunsurile si notdndu-le conform baremului anuntat de
evaluator.

Evaluatorul are posibilitatea de a-si judeca, dintr-un punct de vedere si intr-o oarecare masura,
propria lectie, rezultate la lectie oferind un bun feed-back.

6. La sfarsitul fiecirui semestru se realizeazd o evaluare finald prin instrumente de
evaluare in functie de vérsta elevilor si specificul fiecarei discipline; aceste instrumente de
evaluare pot fi:

— lucrari scrise semestriale;

— activitati practice;

— referate si proiecte;

— interviuri;

— portofolii si altele;

_ realizarea recapituldrii si sistematizarii materiei parcurse;
— ameliorarea rezultatelor invataturii;

_ consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune;
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— sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare.

7. Evaluarea se face prin note de la 10 la 1, care se comunica elevilor si se trec in
documente de inregistrare a notelor.

8. Respectarea notidrii ritmice in conformitate Regulamentul de Organizare $i
Functionare a Unitagilor din Invatamantul Preuniversitar, dupd cum urmeaza:

a. in semestrul I, prima nota va fi consemnatd in rubrica pana cel térziu la data de
25.10.2014, iar cea de a doua notd péna cel tarziu la data de 13.12.2014, indiferent de
numdrul de ore/sdptamana;

b. in semestrul al II-lea, prima nota va fi consemnatd in rubricd pana cel tarziu la
data de 01.03.2015, iar cea de a doua notd pand cel térziu la data de 15.05.2015,
indiferent de numarul de ore/saptamana,

c. nerespectarea punctului 4, lit. a,b atrage dupa sine intocmirea notelor de
constatare si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

d. elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel pufin o nota in plus fata de
numirul de ore previzute la subpunctele a si b si vor avea cel putin o notd in plus
acordati in ultimele 2 saptdmani de scoald;

e. in cazul situatiilor de la subpunctul d, cadrele didactice au obligatia de a
asigura masuri de asistentd educafionald pentru elevii cu ritm lent de invatare,
concretizate prin ore de consultatii (1 ord/sdpt./nivel de clasd) cu cel putin 6 saptdméani
inainte de incheierea semestrului, cu scopul redresarii situatiei elevului in cauzd, i a
mentinerii lui in scoald;

f in situatiile in care se inregistreazi un numar de peste 5 potentiali
corigenti/clasa, se vor asigura inspectii sistematice la orele de curs de cétre conducerea
scolii sau persoane desemnate de aceasta;

g. planificarea recuperérii elevilor cu probleme se face dupa o schemd adaptata
necesitatilor elevilor si va fi realizatd in scopul evolutiei crescatoare a performantelor
elevilor; schema va fi adusi la cunostinta conducerii in timp util de catre cadrul
didactic;

h. la disciplinele pentru care nu existd editat nici un manual profesorul este
obligat ca pana la 01.10.2014 s& elaboreze un curs, ca suport didactic pentru elevi si
profesori, care va Inlocui manualul, si care va fi fundamentat pe programele analitice
aflate in vigoare la aceastd data; cursul va fi avizat de seful de catedra si conducere.

(2) Fiecare cadru didactic va anunta nota acordata elevului in clasd, va motiva elevului nota

acordats si o va trece in carnetul de elev.
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Art. 59 Comisii de lucru.
59.1. Atributii C.A./ Norme pentru completarea si folosirea catalogului de clasa.
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in educatie
a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea a calitatii este formatd din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducitorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.
b) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:

- responsabil:

- 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral;

- 1 reprezentant al fiecarui sindicat reprezentativ;

- 1 reprezentant al périntilor;

- 1 reprezentant al elevilor;

- 1 reprezentant al consiliului local;

- 1 reprezentant al agentului economic;

¢) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéfii

- Elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitagilor de evaluare si
asigurare a calitéii, aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor s
criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

_ Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitatea scolard respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind
starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

- Elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiel;

- Coopereazi cu agentia roménd specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit
legii.

- S3 defineascd in mod explicit valorile, principiile i indicatorii calitafii

_ Si construiascd consensul tuturor ‘‘purtdtorilor de interese’” in privinta
valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate

- S5 urmareasci respectarea valorilor, principiilor i indicatorilor conveniti

- Sa evalueze impactul tuturor proceselor si al activitatilor desfasurate in scoald
asupra calitatil educatiei si s& raporteze in fata autoritatilor si a comunitatilor, asupra

modului in care a fost asiguratd calitatea
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- S& propuna masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite
de unitatea scolard

d) Rolul conducdtorului organizafiei: conducitorul organizatiei este direct responsabil de
calitatea educatiei furnizate. Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluare §i asigurarea calitatii
este asiguratd de conducatorul organizatiel sau de un conducitor desemnat de acesta. Membrii comisiel
pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director adjunct in institutia
respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativd. Activitatea membrilor comisiel
pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

e) Rolul comisiei pentru evaluare §i asigurarea calititii este urmatorul:

- Realizeaza evaluarea internd a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de

calitate;

- Propune o strategie de imbunatatire a calitatii In unitatea de inva{dmant;

- Implementeaza sistemul de management al calitatii;
f) Urmareste:

- Imbunatitirea calitatii intregii activitéfi din scoald

- Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii
scolare.

g) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea agentiei romane de asigurarea a
calitdtii In Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii se va baza pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

2. Comisia pentru perfectionare si formare continua
— responsabil: prof. Miu Simona

a) selecteaza material informativ elaborat de M.E.C.S. referitor la perfectionare, si-i
transmite colegilor;

b) tine la curent personalul didactic cu activitatile organizate de Inspectoratul Scolar

Judetean Dolj si Casa Corpului Didactic Dolj;

¢) intocmeste dosarele celor inscrisi la grade si le inainteaza ISJ Dolj;
d) Comunica cadrelor didactice inscrise la definitivat si gradul II, tematica examenului

la psiho-pedagogie, precum si bibliografia indicata.

3. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
a) — elaboreaza orarul scolii in conformitate cu cerintele psiho-pedagogice, dupé elaborarea
graficului de practicd;

b) — face modificari in orarul scolii numai cu aprobarea conducerii;
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¢) — elaboreazi graficul practicii in conformitate cu cerintele profilului scolii, spatiile de
practica existente si cadrele didactice de care dispune scoala;
d) — asigura repartizarea armonioasa a orelor in cursul sdptaménii, fara a supraincarca sau crea
zile libere, cu exceptia metodistilor.
¢) — repartizeaza profesorii de serviciu pe gcoala si stabileste obligatiile acestora;
f) — organizeaza serviciul elevilor pe scoald si stabileste sarcinile acestora;
g) — afiseazi la avizierul din sala profesorala lista profesorilor de serviciu;
h) — urmareste modul de efectuare a serviciului de catre profesori si elevi;
i) — informeaza semestrial conducerea scolii asupra desfasurarii serviciului pe scoald si
efectueazd un raport scris pe care il inainteaza conducerii;
4. Comisia pentru acordarea manualelor gratuite
a) — aduni si verifica, pe clase, dosarele elevilor care au dreptul la manuale gratuite (s-a
colaborat cu dirigintii claselor) — cls. IX-X liceu;
b) — centralizarea pe titluri §i edituri a manualelor alese in cadrul catedrelor i comandarea
acestora.
5. Comisia pentru control intern managerial
a) — asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) — organizeaza, cadnd necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
¢) — coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) — constientizeazd salariatii asupra consecinfelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
¢) — organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor si intre structurile unitatii de invatgmant;
6. Comisia pentru programe si proiecte educative
a) — distribuie abonamente pentru Teatrul National Craiova si preia datele de sustinere a
spectacolelor pe care le popularizeaza in randul elevilor si profesorilor;
b) — deplasarile la diverse expozitii interne si internationale;
¢) — participarea la concursurile din liceu si interlicee;
d) — efectuarea excursiilor si taberelor interne i internationale;
e) — organizarea de festivitati — spectacole la nivel de liceu

7. Comisia pentru frecventi, combaterea absenteismului si a abandenului gcolar
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a) — verifica periodic cataloagele;

b) — informeaza conducerea scolii In legatura cu notarea ritmica a elevilor;

¢) — centralizeaz lunar absentele fiecarei clase;

d) — urmareste respectarea prevederilor Regulamentului scolar privitoare la scaderea notei la
purtare si exmatricularea elevilor;

e) — informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra situatiei existente

=

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calititii(c.e.a.c.)

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

Comisia pentru frecventii, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru perfectionare si formare continua

comitetul de securitate si sindtate in munca

Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

O 0N AW

Comisia pentru mentorat

10. Comisia de gestionare siiir

11. Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare

12. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

13. Comisia pentru salarizare

14. Comisia pentru programe si proiecte educative

15. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea interculturalitatii
16. Comisia pentru control managerial intern

17. Comisia pentru programe de sustinere educationala

18. Comisia de inventariere

19. Comisia de receptie bunuri

20. Comisia de casare , de clasare si valorificare a materialelor rezultate

21. Comisia pentru organizarea examenelor(examene de corigenti, examene de incheiere a

situatiei scolare, examene de diferenta)
22. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
23. Comisia pentru cercetare disciplinari prealabili

24. Comisia de achizitii
25. Comisia de selectare anuald a documentelor create ce urmeazi a fi eliminate sau arhivate

26. Comisia pentru analizarea cauzelor privind pierderea, distrugerea sau sustragerea unor
documente scolare, documente justificative sau contabile

27. Comisia de mediu

28. Comisia pentru receptie alimente cantina

29. Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare savarsite de o
persoani , angajat al unitétii scolare

30. Comisia de cercetare disciplinari si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor

31. Comisia de angajare prin concurs a personalului didactic auxiliar si nedidactic

32. Comisia de selectie de oferte pentruachizitii de bunuri si servicii

33. Comisia pentru gestionarea activititilor si proiectelor europene
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34. Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii si implicarea institutiei in

proiecte si programe educationale
35. Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie

59. II Norme pentru completarea si folosirea catalogului de clasa.

e Catalogul este un document oficial. De completarea lui rdspund dirigintele clasei si directorul
institutiei de invatdmant.

o Pentru fiecare clasi se foloseste un catalog. Acolo unde sunt clase paralele, pe cataloagele
acestor clase se adauga o literd distinctiva (exemplu: clasa a XI-a A, clasa a XI-a B etc.).

e La inceputul anului scolar, toti elevii Inscrisi in clasa respectivd se trec in catalog, in ordine
alfabetica.

e Dirigintele clasei este obligat ca, in primele zile dupa deschiderea anului scolar, sd intocmeasca
catalogul clasei, completdndu-1 cu toate datele cerute de formular (numele si prenumele
cadrelor didactice care predau la clasa respectivd, numele si prenumele elevilor si datele
personale ale acestora).

o In casetele libere, disciplinele de invatimént se inscriu in ordinea stabilitd in planul-cadru de
invatamant.

e Dirigintele are obligatia sa prezinte profesorilor care predau la clasa respectiva normele de
folosire a catalogului.

o La sfarsitul fiecdrui semestru si al anului scolar se vor completa datele din situatia generald
asupra miscarii elevilor si a rezultatelor obtinute de acestia.

e 1In cazul elevilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile, a celor sanctionati, corigenti
sau cu studii echivalate, dirigintele face mentiunea respectiva in rubrica rezervata in acest scop.
Mentiunea privind transferul sau nefrecventarea cursurilor se va face si in registrul de evidenta
si inscriere a elevilor.

o Cadrele didactice sunt obligate sa noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor in rubricile
rezervate pentru fiecare disciplind de invatdgmant. Exemplu: IX: 15,17, 18 ete. XII: 4, 5, 6 etc.;
I 15, 157 efe.

e Motivarea absentelor se face de diriginte, siptimanal, prin incercuirea acestora cu cerneald
albastrd, pe baza actelor prezentate de elevi. Absentele consemnate elevilor int4rziati vor purta
indicativul “1”

o Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se motiveaza la sfarsitul
orei de citre profesorul respectiv.

e Notele elevilor se trec in cifre de la 10 la 1.

o Notele obtinute cu prilejul evaludrii cunostintelor se trec in catalog cu cerneald albastra,
indicandu-se data si luna. Exemplu: 7/8 X

o Toate notele se trec citet, corect i numai cu cerneald albastra.

e Notele obtinute la Iucrarile scrise se trec, in catalog, cu cerneala rosie.

o Mediile incheiate la examenul de corigenta si cele anuale se trec in cifre si litere, tot cu
cerneald rosie.

o Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie si medii anuale la disciplinele
respective, inscriindu-se, in rubrica "media anuala".

e Nu se admit modificari de note In cataloagele scolare.

e Notele inscrise gresit in catalog se anuleaza, bardndu-se cu o linie oblici si se inlocuiesc, dac
este cazul, cu note corespunzitoare, inscrise cu cerneala rosie, sub semnatura profesorului i a
directorului care aplica stampila.
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e La sfarsitul anului scolar, catalogul de clasd se completeaza cu ultimele date prevazute de
reglementirile in vigoare, iar spatiile si paginile ramase libere se bareaza.

e Directorul este obligat sa controleze, sistematic, completarea la zi si corecta a cataloagelor cu
datele necesare (absente, note, situaii statistice) si s asigure, dupa incheierea anului scolar,
pastrarea acestora in arhiva scolii, conform cu normele in vigoare.

CAP VL. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor

Dispozitii generale

Art. 61. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Consiliului
elevilor de la Colegiul National Economic ,,Gheorghe Chifu”.

Art. 62. Activitatea de instruire si de educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiel cu privire la Drepturile Copilului, a Legil 272/2004 privind
protectia copilului.

Art. 63. Consiliul elevilor isi desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu

Legea educatiei nationale, cu ROFUIP (titlul VII, capitolul 3) si cu Regulamentul intern al scolii.

Organizarea si functionarea Consiliului elevilor

Art. 64. Consiliul elevilor se constituie in primele 30 de zile de la inceputul anului scolar si
cuprinde reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa.

Art. 65. Consiliul elevilor isi alege organele de conducere si 1si desemneaza reprezentantii in
consiliul de administratie al scolii si in comisii pentru evaluare si asigurarea calitatii.

Art. 66. Organul de conducere al Consiliului elevilor este Consiliul de coordonare format din
presedinte, vicepresedinte, un secretar si functioneaza pe departamente.

Art. 67. Consiliul elevilor se intruneste in sedinte lunare si isi desfasoara activitatea pe baza
unui program de activitati, sub indrumarea responsabilului comisiei metodice a dirigintilor.

Art. 68. Reprezentantii elevilor membri in Consiliul de administratie al scolii, prezinta
informari in cele doud organisme — Consiliul elevilor si Consiliul de administratie despre problemele
specifice ale elevilor si modul de solutionare al acestora.

Art. 69. Activitatea Consiliului se consemneaza intr-un proces verbal din registrul propriu. Art.
70. Consiliul elevilor poate sd-si constituie buget propriu din contributiile claselor si sponsorizari, care
va fi cheltuit pentru organizarea unor activitéfi cultural-sportive si sprijinirea elevilor cu situatii

materiale precare, precum si a elevilor performanti la diferite concursuri.
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Competentele Consiliului elevilor

Art. 71. Consiliul elevilor are urmatoarele competente:

a) — conlucreaza cu Consiliul de administratie al scolii pentru a pune in aplicare si a respecta
Regulamentul intern al scolii;

b) — organizeaza si supravegheaza serviciul elevilor pe scoala;

¢) — elaboreazi programe de petrecere a timpului liber al elevilor;

d) — elaboreazi reviste si alte publicatii proprii cu aprobarea directorului scolii;

e) — organizeaza concursuri si intrecere sportive la nivel de scoald si in afara scolii;

f) — pune in discutia Consiliului de coordonare cazurile de indisciplind din scoala care pun in
pericol desfisurarea normala a programului scolii.

Dispozitii finale

Art. 72. Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiecdrui an scolar, la propunerea a

doua treimi din numdrul consilierilor.

CAP VIL Consiliul de administratie
Dispozitii generale
Art. 73. Consiliul de administratie al scolii isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale si a ROFUIP (titlul III, capitolul 2).
Art. 74. Consiliul de administratie asigurd activitatea conceptuald si manageriald a scolii, el
este organul de decizie al intregii activita{i in domeniile: a) curricular; b) extracurricular; c) al

programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locala, politica salariald, financiard, de

personal si administrativ.

Organizarea si functionarea Consiliului de administratie

Art. 75. Consiliul de administratie se constituie in primele 20 de zile de la inceperea anului
scolar si cuprinde in componenfa sa membrii previzuti in LEN 1/2011 si ROFUIP, conform
Metodologiei de constituire a Consiliului de Administratie.

Art. 76. Presedintele Consiliului de administraie este directorul scolii si desemneaza secretarul
acestuia.

Art. 77. Consiliul de administratie adopta hotdrari cu majoritate simpla sau in conformitate cu
prevederile LEN 1/2011 si a Metodologiei de constituire a Consiliului de Administratie.

Art. 78. Programul si graficul sedintelor Consiliului de administratie se fac de catre director la

inceputul anului scolar si este aprobat de Consiliul de administratie.
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Art. 79. Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea in sedinte ordinare o datd pe luna si
in sedinte extraordinare la cererea directorului.
Art. 80. Presedintele Consiliului de administratie indeplineste atributiile prevazute in

Regulamentul scolar, asigurdnd respectarea intregii legislatii scolare.

Atributiile Consiliului de administratie

Art. 81. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedingelor;
¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu

respectarea prevederilor legale;
e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Inva{amant;

f) particularizeaza, la nivelul unitaii de Invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct, elaborata

de inspectoratul scolar;

g) particularizeazs, la nivelul unitafii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintifice, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatgmant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori apar
modificari;

i) pune in aplicare hotarérile luate in sedinfa reunitd a consiliilor de administratie ale unitétilor de

invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant

preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia,

precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de muncd aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreazd la

ordonatorul superior de credite;
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m) intreprinde demersuri ca unitatea de invd{dmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizeazi executia bugetard la nivelul unitafii de invatamant i raspunde, impreuna cu directorul, de

incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamént din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau

din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozifia acesteia;

p) aprob utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmdtor, cu aceeasi

destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru Invétamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal

de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;
s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

u) in unittile de invatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii

si ale contractului individual de munca;

v) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari

stiintifice in fard sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri

extrabugetare;

w) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de

invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;
x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitafii de Invatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a

bibliotecii scolare in unitatea de invatdmant;

7) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald", in

o5y o

functie de resursele existente si posibilitaile unitafii de invatamant;

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
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bb) pentru unititile de invdfimant profesional si tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii

practice cu operatorii economici;

cc) aprobd orarul cursurilor din unitatea de inva{dmant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de Invatdmant;
ff) aproba programul de pregitire si evaluare pentru formagiunile de studiu cu frecventd redusd;

gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant,

durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ii) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum i

schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;

ij) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invitamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizirii si desfisurdrii concursului, valideazd rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeazd comisiile in vederea organizirii §i desfagurarii concursului pentru ocuparea posturilor

didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;
nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeazi, la solicitarea directorului unitatii de invafdmant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine

profesionala de naturd psihocomportamentald, pentru salariafii unitatii de invatdmant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director sau director

adjunct;
qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de

Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invataméntul preuniversitar;

rr) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al personalului din

unitate;
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ss) propune eliberarea din functie a directorului unitafii de invitimant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invafadmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul

a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, si comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei

de eliberare din functie;
uu) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul

individual de munc3, si o revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitdfii de
invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, finind cont de calendarul activititilor unitatii de invatdmant si al
examenelor nationale;

ww) aprobd concediile salariagilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in

vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atribugiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invafamént;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatamant;

zz) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitatii de Invatamant;
aaa) administreaza baza materiald a unitafii de invatgmant.

(2) Consiliul de administratie al unitafii de invafamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Cap VIIL Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului reprezentativ al parintilor

Dispozitii generale

Art. 82. Avand in vedere rolul important al colaborarii dintre scoald si familie, in realizarea
obiectivelor educationale, in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale a
scolii, se constituie si functioneaza comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parinilor.

Art. 83. Comitetele si Consiliul reprezentativ al parintilor isi desfasoara activitatea in stransa
conlucrare cu dirigintele clasei si directorul scolii.

Art. 84. Comitetele de parinti sprijind scoala in activitatea de educare, de imbunatétire a

frecventei.
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Organizarea si functionarea Comitetelor si Consiliului reprezentativ al pdarintilor

Art. 85. Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza la nivelul fiecarei clase de liceu
curs de zi.

Art. 86. Comitetele de parinti pe clase se aleg anual in primele 30 de zile de la inceperea anului
scolar in adunarea generald a périntilor clasei i sunt formate din 3 membrii.

Art. 87. Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in adunarea generala a Comitetelor de
parinti la nivelul claselor, convocata de cétre directorul scolii.

Art. 88. Comitetele de parinti de la nivelul claselor se intrunesc lunar sau ori de cate ori este
nevoie. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste semestrial.

Art. 89. Functia de secretar al Consiliului reprezentativ al paringilor este detinuta de directorul
scolii, care convoacd adunarea generald a comitetelor de parinti si a Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 90. In adunarea generala a Comitetelor de parinti, odata cu constituirea Consiliului
reprezentativ al parintilor, se alege o comisie de cenzori formata din trei membri care verificd
activitatea financiarad a Consiliului.

Art. 91. In sedintele comitetelor de parinti se analizeaza stadiul realizarii de cétre périnti a
programelor de sprijin a clasei, rezultatele obfinute in activitatea instructiv-educativa pe baza
informatiilor prezentate de catre dirigintele clasei.

Art. 92. Comitetele de parinti pot adopta hotarari prin vot deschis cu majoritatea membrilor
prezenti, care nu poate fi mai mica de doud treimi din numérul total al parintilor clasei.

Art. 93. Consiliul reprezentativ al parinilor adopta prin vot deschis cu majoritate simpld din
numéarul membrilor prezenti care nu poate fi mai micd de doua treimi din numarul membrilor
Consiliului.

Atributiile Comitetelor de pdrinti si a Consiliului reprezentativ al parintilor

Art. 94. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atribufii:

a) — sprijind conducerea scolii cu intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat
pentru activitatile curriculare cét si extracurriculare;

b) — sprijina dirigintii si profesorii la imbunétatirea frecventei in scoald;

¢) — sprijina conducerea scolii In activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

d) — conlucreaza cu Comisia de ocrotire a minorilor, cu autoritatea tutelard, organizatiile

neguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de

ocrotire;
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e) — atrage persoane fizice sau juridice care prin contribufii financiare sau materiale susfin

programe de modernizare a bazei materiale din scoala.
f) — desemneazd reprezentantii CRP in consiliul de administratie a scolii, pe fiecare an scolar,

care vor fi aprobati prin votul favorabil a jumatate plus 1 din numarul membrilor prezenti din CRP.
CAP IX. Activitatea financiard

Art. 95. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor pot realiza venituri proprii
prin organizarea in colaborare cu scoala a unor manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau
donatii si prin sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si strainatate.

Art. 96. Veniturile realizate se folosesc conform hotararii acestora pentru:

a) — acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si nagionale pe
discipline de studiu, sportive sau artistice, sau pentru cei care provin din familii modeste si au o
situatie buna la invatatura;

b) — organizarea de tabere si excursii in tard §i strdindtate pentru elevii cu rezultate de exceptie la
invataturd si cei prevazuti la art.81 pct.a;

¢) — modernizarea si dezvoltarea bazei didactice si materiale a scolii.

Art. 97. Fondurile realizate de comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor vor fi
inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine seama de urmatoarele:

- sumele realizate se consemneazd intr-un proces verbal in care se mentioneazi acfiunea
organizati, cheltuielile si venitul net, care va fi semnat de presedintele, secretarul si casierul
Comitetului sau Consiliului;

- evidenta operatiilor de incasari si plai se tine cu ajutorul registrului de casa. In acest scop se
utilizeaza: registrul de casd, registrul de procese-verbale, chitanta, actele justificative pentru
cheltuielile efectuate;

- circulatia fondurilor binesti se face numai prin intermediul comitetului de parin{i sau
Consiliului reprezentativ al parintilor fara implicarea elevilor si a cadrelor didactice;

- obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile parintilor sau obtinute prin donatii
se predau pe bazd de proces-verbal si vor fi trecute in evidentele scolii potrivit reglementérilor in
vigoare;

- fondurile binesti se pastreazi si se administreazd prin unitdfile CEC sau bancare, cu
respectarea regulamentului de casa.

Art. 98. Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activitatii financiare in adunarea generald
a parintilor la inceputul fiecdrui an scolar. Consiliul reprezentativ al périntilor prezintd raportul in
adunarea generald a comitetelor de périnti la inceputul anului scolar.

Art. 99. Conducerea scolii are obligatia si asigure conditiile corespunzitoare desfasurarii
activitatii comitetelor si Consiliului reprezentativ al périntilor
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