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ANUNT

Colegiul Economic "Gheorghe Chitu" Craiova anuntd organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului contractual de executie, categoria
personal nedidactic:

Denumirea postului :

1. Un post lenjereasia-spiliatoreasd (muncitor calificat III), 1 norma, post vacant
contractual pe duratd nedeterminata. ‘
Conditii specifice pentru participare la concurs pentru postul de lenjereasi-

spiliatoreasa:

e studii medii tehnologice;

e vechimea in specialitate constituie avantaj, in caz de egalitate;

e detindtorul unei alte calificari dintre cele specificate (croitor, bucidtar, ospatar,
zidar/zugrav) beneficiazd de un punctaj suplimentar de 10 puncte/calificare la punctajul
final.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
e Proba scrisd: data de 29.11.2024, ora 9%

e Proba practica: data de 02.12.2024, ora 9%

e Proba de interviu: data de 03.12.2024, ora 9%

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, in care se vor menfiona actele cuprinse in dosarul de Inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; nu a fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
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unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae;

j) recomandare de la ultimul loc de munci/ studii.

Conditii generale de ocupare a postului sunt cele previzute de Art. 15 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
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Conditii specifice de ocupare a postului

a) sd nu fi avut incetat contractul individual de munca din vina angajatului ca sanctiune
disciplinara (criteriu de respingere a dosarului de inscriere la concurs)

b) sd nu fie in stare de incompatibilitate si/sau cu boli/afectiuni care sunt previzute ca interdictii
in legislatia specific angajatilor din sectorul invatdmant (criteriu de respingere a dosarului de
inscriere la concurs).

NOTA:

In cazul inscrierii la concurs a unui singur candidat se va aplica corespunzitor art. 14 alin.2 din

Regulamentul cadru, in conformitate cu hotardrea comisiei de concurs. Sunt declarati admisi

candidatii care indeplinesc conditiile din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice conform:

Art. 45. (2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Art. 46. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Art. 47. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd

si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul

care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu

conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. (50 puncte)

Documentele vor fi aduse indosariate in ordinea mentionata intr-un dosar cu sini.

PRESEDINTE COMISIE CONCURS,
Prof. Iftimoy Gheorghita Daniela
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de lenjereasa-spalatoreasa (muncitor
calificat Ill)

TEMATICA
1. Securitatea si sanatatea in munca.
2. Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului.
3. Normele de conduita si relatiile din unitatea scolara.
4. Notiuni fundamentale de igiena.
5. Atributiile personalului nedidactic din unitatile de nvatamant.
6. Fisa postului

BIBLIOGRAFIE

1. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea impotriva
incendiilor; Capitolul 1. si IV.

2. Codul Muncii - Legea nr.53/2003, actualizata - Raspundere disciplinara, art. 247 — 252.

3. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea copiilor si tinerilor.

4. Ordinul 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de viata
al populatiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

5. OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar(ROFUIPO, Titlul IV-Personalul unitétilor de invatamant, cap.
[lIPersonalul nedidactic.

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea impotriva
incendiilor.

PRESEDINTE COMISIE
Director adjunct,

Prof. Iﬂimoi/ Gheorghita-Daniela
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
functiei contractuale vacante de LENJEREASA-SPALATOREASA (MUNCITOR CALIFICAT Ill)

e DEPUNEREA DOSARELOR la secretariatul Colegiului Economic Gheorghe Chitu Craiova
-07.11.2024 - 27.11.2024, ORA 12:%
e SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE se face in data de 28.11.2024.

e Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in data de 28.11.2024, ora 12 22 cu mentiunea , admis" sau
,respins'.

e Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului se depun la sediul scolii in data de 28.11.2024,
ora 12%°-15%

e Rezultatul contestatiilor se afiseaza in data de 28.11.2024, ora 16%.
e PROBA SCRISA —29.11.2024 - ORA 9.%°
e Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd 29.11.2024 - ora 14.%°
e Depunere contestatii pentru proba scrisd 29.11.2024- ora 14.°° - 29.11.2024 - ora 15.%°
e Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba scrisd — 29.11.2024 - ora.16%
e PROBA PRACTICA —02 .12.2024 - ORA 9.%°
e Afisarea rezultatelor pentru proba practicd 02.12.2024 - ora 14.%°
e Depunere contestatii pentru proba practicd 02.12.2024- ora 14.%° - 02.12.2024 - ora 15.%
e Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba practicd — 02.12.2024 - ora.16'®
o INTERVIUL - 03.12.2024 incepand cu ORA 9%,
e Afisarea rezultatelor la INTERVIU 03.12.2024 - ora 12.%°
¢ Depunerea contestatiilor pentru interviu 03.12.2024- ora 12:°° - 03.12.2024 - ora.14%.
o AFISAREA REZULTATELOR LA CONTESTATIILE PENTRU INTERVIU / REZULTATE FINALE -
03.12.2024- ORA 15,
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon secretariat : 0351804904 sau pe www. cnegchitu.ro
PRESEDINTE COMISIE -
DIRECTOR adjunct ..

PROF. Iftim';b\‘/ le orghita Daniela
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT SPALATORIE/ LENJERIE

In temeiul Codului muncii si a contractului de munca cu numarul , se incheie
astazi, prezenta fisa individuala a postului.

Postul: MUNCITOR CALIFICAT SPALATORIE -1II
Nume §i prenume:

Compartimentul: Personal nedidactic

Cerinte:

Studii: Medii

Norma de activitate : 40 ore /saptamana

Relatii profesionale:
a) de subordonare: conducerea unitatii , administrator de patrimoniu;
b) de colaborare: personal didactic auxiliar si nedidactic

SARCINI SI ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Gestioneaza:
- Masinile de spalat, uscat, calandru, statie de calcat, masina de cusut;
- Bunurile care necesita reparatii/spalare/célcare( lenjeriile paturilor din camin, perdele, fete de
masa cantind/ catedre, uniforma personal cantind);
- Materialele de curatenie necesare la spalétorie.

2. Efectueaza:

- Lucrari de spalare,reparare,calcare a bunurilor gestionate;

- Maturat, spalat, stergerea prafului in perimetrul in care isi desfasoara activitatea ;

- Informeaza administratorul despre eventualele defectiuni ale aparatelor din gestiune.

- Nu are voie sa vini la serviciu in stare de ebrietate si nici si consume bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru(nu are voie sa introduca bauturi alcoolice in unitate).

In perioada vacantelor poate primi si urmatoarele sarcini:executarea unor lucrari de peisagistica,
amenajari interioare $i exterioare.

4. Aplica Normele de Protectia Muncii §i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
» Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

* Operatiile de curdtenie se executa cu cea mai mare atentie, pentru a se evita accidentele;
Solutiile de curatenie se manevreaza cu mainile protejate;

- Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru.

6. Respectd regulamentul intern al liceului si al procedurilor compartimentului.
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Alte atributii:

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa
postului

Réaspunderea disciplinara: se face conform legislatiei in vigoare.

Program de lucru 07,00-15,000
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